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FIER MEMBRE

Originaire de Seine-et-Marne, en région 
parisienne, Matthieu Viel a immigré en 
2023 à Saint-Jean avec sa compagne 
Sarah et leurs enfants. C’est la recherche 
d’un meilleur environnement familial et 
professionnel qui a motivé ce changement 
de vie.

«Je voulais offrir à mes enfants une 
meilleure éducation, plus de sécurité et 
d’opportunités. Le Canada était le choix 
idéal pour nous», explique Matthieu. La 
décision de s’installer à Saint-Jean est 
venue de Sarah, qui a été séduite par la 
ville.

Depuis son arrivée, Matthieu a été charmé 
par la région et la communauté. «C’est une 
petite ville avec tout sur place, proche de 
l’océan et de la nature. De plus, il y a une 
large communauté francophone, ce qui est 
important pour nous.», dit-il.

Matthieu a hâte de commencer son 
nouveau travail dans le secteur de la 
programmation de l’ARCf de Saint-Jean. 
Il est enthousiaste à l’idée d’apporter son 
expérience et sa vision pour améliorer et 
soutenir l’équipe.

Avant son immigration, Matthieu était 
directeur de magasin et pompier 
volontaire. «En arrivant au Canada, 
je voulais faire quelque chose de 
complètement différent et je pense que 
c’est un pari réussi.», conclut-il.

Jonathan Poirier
Rédacteur en Chef
ARCf de Saint-Jean

67, chemin Ragged Point 
Saint-Jean, NB, E2K 5C3
Tél.: (506) 658-4600     

Téléc.: (506) 643-3984 

Cré dit: Gracieuseté.
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Les 22 et 23 février a eu lieu la 2e collecte de sang pour l’équipe 
Cœur francophone donne, un partenariat entre le Centre 
scolaire Samuel-de-Champlain et La Croisée. Cette collecte 
spéciale était en support à la famille Haram. 

Merci aux 28 personnes qui se sont déplacées. 

Vous avez le pouvoir de sauver des vies. Un don peut sauver 
jusqu’à trois vies. 

Pour plus d’information sur le don du sang, aller au 
www.sang.ca/fr.

Crédit : Linda Longon.

Linda Longon
Agente d’accueil et de mieux-être
ARCf de Saint-Jean

Une collecte de sang en support à Haïfa Haram et sa famille
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INITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL

Le projet de lycée français 
déménage à Halifax

C’est par le biais d’un communiqué de presse envoyé par courriel le 
30 janvier que la direction du LIFPA Don Bosco Saint John a annoncé 
que l’établissement n’ouvrirait pas ses portes en septembre au sein de 
Market Square.

L’ouverture de l’établissement annoncée il y a plusieurs mois 
était attendue par les commerçants de l’endroit et les habitants 
du centre-ville de Saint-Jean, chacun espérant une dynamique 
nouvelle pour le centre de la cité portuaire.

Le ministre de la Francophonie, Glen Savoie, l’un des 
représentants du gouvernement qui attendait le plus cette 
ouverture, nous fait part de sa déception et des pistes 
envisageables pour tenter de faire revenir le LIFPA à Saint-Jean. 
Le ministre demande à la direction de l’établissement de bien 
vouloir continuer à travailler avec le gouvernement provincial pour 
trouver des solutions et maintenir ce projet si important pour la 
région.

La nouvelle de l’annulation du projet de lycée français a suscité 
la déception à Saint-Jean, mais aussi pour le consulat général de 
France des provinces atlantiques, qui s’est exprimé via Mélaine 
Ricard-Boulieu, responsable des communications et attaché 
culturel. Le groupe Don Bosco a pris la décision d’annuler 
l’implantation du lycée en raison de coûts de travaux plus élevés 
que prévu. M. Ricard-Boulieu a souligné que cette décision 
constituait une immense déception, car l’ouverture du lycée aurait 
marqué une première dans la région. Interrogé sur d’éventuels 
plans de secours, il a évoqué la possibilité d’ouvrir un deuxième 
lycée français dans la région atlantique dans un temps plus ou 
moins proche.

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick, exprimant son soutien 
au projet, semble souhaiter maintenir un lycée français dans 
la province, avec éventuellement une installation à Saint-Jean. 
Mélanie Ricard-Boulieu a souligné l’importance de ce soutien et 

Sébastien Caron
Journaliste 
IJL Réseau.Presse - Le Saint-Jeannois

Quelques jours après l’annonce, tout signe du LIFPA a disparu du Market Square. 
Crédit: Jonathan Poirier.

espère que s’il y a une réelle volonté du gouvernement de garder 
le projet dans la province, cela ne saurait se faire sans un gros 
travail dans les prochaines semaines ou mois.

Le Lycée International Français des Provinces Atlantiques (LIFPA) 
à Saint-Jean, dirigé par Sylvain Olivier, est confronté à des 
obstacles financiers inattendus liés aux travaux d’aménagement 
de l’ancien Musée du Nouveau-Brunswick, mettant en péril son 
ouverture prévue en septembre 2024.

Le directeur de l’établissement a expliqué que les coûts des 
travaux de l’école ont dépassé de 50% le budget prévu. Malgré les 
efforts déployés depuis l’annonce de la présence du LIFPA à Saint-
Jean en janvier 2023, l’installation de l’établissement au sein de 
Market Square semble désormais bel et bien impossible selon le 
directeur.

Quelques jours plus tard, le 8 février, le LIFPA a annoncé dans un 
nouveau communiqué que le lycée ouvrira finalement ses portes 
en septembre 2024 à Halifax. L’école privée sera située dans le 
centre commercial de Bayers Road.

AvecAvec
LineLine
Avec
Line

Macramé 
Atelier

Lundi 25 mars à 18h
Salon des expositions IGG

Places limitées

Inscription auprès de matthieu.viel@arcf.ca 
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Un groupe de jeunes ont reçu leur 
certifi cat du cours de gardiennage

Dominique Daigle
Agente de développement communautaire
Réseau de santé Horizon

Cré dit: Gracieuseté.

Le 10 février dernier se tenait un cours de gardiennage en français 
pour les jeunes de 11 à 15 ans. Ce cours visait à permettre aux jeunes 
d’acquérir les connaissances afin de prendre soin d’enfants plus 
jeunes qu’eux ainsi qu’apprendre à se garder seuls à la maison. 

14 jeunes ont participé au cours qui fut offert en collaboration entre 
La Croisée et First Aid Medic. 

Entre le 11 mars et le 30 avril 2024, La Croisée peut vous aider à 
nouveau avec votre déclaration d’impôt!  Si vous avez des revenus 
modestes et une situation fiscale simple, des bénévoles du programme 
communautaire des bénévoles en matière d’impôt (PCBMI) peuvent faire 
vos impôts GRATUITEMENT! Le but du Programme est d’aider les gens 
admissibles qui ne sont pas en mesure de produire eux-mêmes leur 
déclaration de revenus.    

Pour être admissible au PCBMI, il y a des lignes directrices sur le 
revenu familial total. Cependant, la situation particulière de la personne 
peut aussi être prise en considération 

Taille de la famille Revenu familial total
1 personne 35 000$
2 personnes 45 000$
3 personnes 47 500$
4 personnes 50 000$
5 personnes 52 500$
Plus de 5 personnes 52 500$, plus 2 500$ 

pour chaque personne 
supplémentaire

L’année passée, plus de 80 personnes ont bénéficié de l’aide des 
bénévoles du comptoir d’impôt de La Croisée pour remplir leur 
déclaration d’impôt.  Il est important de produire une déclaration de 

Crédit: Motion Array.

revenus même si vous n’avez pas de revenu ou si vous ne devez pas 
d’impôt, car vous pourriez avoir accès à des crédits ou prestations 
d’impôt. Ceci veut souvent dire de l’argent dans vos poches!  N’oubliez 
pas que vous devez envoyer votre déclaration d’impôt au plus tard le 30 
avril.

Vous devez rejoindre Dominique Daigle par téléphone 650-6536 ou 
courriel dominique.daigle@horizonNB.ca afin de prendre rendez-vous et 
déterminer si vous êtes admissible.  

La saison des impôts est à 
nos portes!

More Info

Programme de kit
d’économie d’énergie pour
les locataires 
Pour tout résident du N.-B. dont la résidence principale est une
location, quel que soit le type de bâtiment.

Recevez un kit gratuit comprenant des produits économes en énergie
pour économiser sur les frais d’électricité.

Kit : ampoules LED et veilleuses, barre d’alimentation électrique,
aérateurs de robinet et pommes de douche économes en eau

Lien : trousse@nbpower.com
1 800 663-6272
Heures d’ouvertures : Lundi au jeudi 8h30 à 17h, vendredi 8h à 16h30
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ARTS ET SPECTACLES

La Journée internationale de la 
francophonie: une célébration de la diversité 

et du partage
La Journée internationale de la francophonie se tiendra le 20 mars 
prochain et promet d’être une fête mémorable pour la communauté 
francophone de Saint-Jean. Cette année, l’événement mettra en lumière 
la richesse culturelle et la diversité de notre francophonie à travers une 
série d’activités pour tous les âges.

Dès le matin, les enfants seront à l’honneur avec des ateliers ludiques 
et éducatifs animés par un groupe de musique du monde. Ces activités 
seront soutenues par la radio communautaire locale C105, qui 
diffusera des entretiens avec des personnalités marquantes de notre 
communauté tout au long de la journée.

Le soir, à partir de 18h, un atelier sur les compétences interculturelles 
sera ouvert à tous au Centre communautaire Samuel-de-Champlain. 
Cet atelier vise à promouvoir l’entente et le partage entre les 
différentes cultures qui enrichissent notre ville. Des bouchées seront 
offertes pour faire la transition vers la suite des festivités.

La soirée se poursuivra au théâtre TLV avec la projection d’un court 
métrage captivant sur notre francophonie saint-jeannoise, suivi par le 
discours de l’honorable Glen Savoie, ministre de la Francophonie du 
Nouveau-Brunswick. Ce dernier inaugurera la soirée festive qui sera 
animée par le collectif JISR - Musiques du monde. 

Nous invitons toute la population de la région à se joindre à nous pour 
cette journée spéciale. Venez découvrir et célébrer la diversité de notre 
patrimoine francophone !

Joignez-vous à la fête!

Pour plus d’informations, veuillez contacter la radio communautaire 
C105 au cmedias.ca/ou visiter le site de l’ARCf au arcf.ca/.

Sandrine Sleway
Directrice de la Programmation
ARCf de Saint-Jean

Le 15 mars prochain à 19h, la cafétéria du Centre communautaire 
Samuel-De-Champlain sera transformée en une véritable machine à 
remonter le temps, propulsant les participants dans un voyage festif et 
nostalgique au cœur des années 80 et 90.

Dès l’entrée, le ton sera donné: décorations aux couleurs vives, néons 
scintillants, boules à facettes et affiches d’icônes de l’époque. 

Vous êtes invités à revêtir vos plus beaux costumes d’époque, afin de 
vous déhancher sur les tubes inoubliables de ces deux décennies.

Bar, nourriture, musique et danse: un cocktail explosif!

La soirée sera rythmée par un répertoire musical endiablé concocté 
par DJ Mike et Mel où tous les styles seront représentés et feront 
vibrer la piste de danse.

Un appareil photo de type polaroïd sera mis à disposition pour 
immortaliser ces instants de partage. Les participants pourront se 
prendre en photo avec des accessoires typiques des années 80 et 90, 
tels que des perruques colorées, des lunettes de soleil extravagantes 
et des boas en plumes.

C’est dans une ambiance festive et conviviale que s’achèvera cette 
soirée années 80-90 avec en clôture le concours du meilleur costume. 
Plusieurs prix thématiques seront remis aux gagnants. 

Revivez le meilleur des années 
80-90 entre amis!

Matthieu Viel
Adjoint à la Programmation
ARCf de Saint-Jean
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ARTS ET SPECTACLES

À la découverte de BAIE: un vent nouveau 
sur la scène acadienne

L’art est une fenêtre sur l’âme d’une communauté, et en explorant la 
musique de BAIE, vous embrassez l’esprit de l’Acadie. Soyez curieux, et 
laissez la musique vous transporter le 22 mars prochain. Le spectacle 
sera présenté au Théâtre Louis Vermeersch à 19h.

Dans le paysage musical acadien, un nom résonne avec une fraîcheur 
et une originalité qui attirent l’attention: BAIE. Ce groupe du Nouveau-
Brunswick, composé de Matt Boudreau, Chloé Breault et Marc-André 
Boudreau, s’est rapidement fait un nom grâce à son mélange unique 
de pop, de disco et de surf rock, évoquant les saveurs dansantes de la 
Baie des Chaleurs.

Leur album Grand Bleu, salué par la critique, est une ode aux histoires 
d’amour et à la nostalgie des couchers de soleil sur la baie. Un succès 
qui leur a valu plusieurs nominations et récompenses, notamment aux 
ECMA et aux Prix MNB12. Leur single Suzie a dominé les palmarès, 
restant au top 10 de l’ARCANB pendant 23 semaines.

La curiosité envers de nouveaux artistes comme BAIE est essentielle 
pour plusieurs raisons. D’abord, elle soutient la francophonie et la 
diversité culturelle, permettant à des talents émergents de se faire 
connaître et d’enrichir le patrimoine musical. Ensuite, elle encourage 
la création et la diffusion des arts locaux, contribuant à l’économie et 
à l’identité régionale. Enfin, elle ouvre les portes à des expériences 
musicales uniques et authentiques, invitant à l’échange et au partage 
entre les cultures.

L’invitation est donc lancée à tous: soyez curieux. Laissez-vous 
emporter par les vagues musicales de BAIE et découvrez la richesse 
de la scène acadienne et francophone. C’est en soutenant des groupes 

Sandrine Sleway
Directrice de la Programmation
ARCf de Saint-Jean

comme BAIE que nous célébrons et préservons notre culture, tout en 
découvrant les sons qui façonnent l’avenir de la musique acadienne.

Les billets sont offerts au coût de 30$ par adulte et 25$ pour les 
enfants et les étudiants. Ils sont disponibles à la réception du centre 
communautaire, au 506 658-4600 ou en ligne au arcf.tuxedobillet.com/.

Cheryl Lavigne est une artiste, une mère et ancienne professeur 
de français qui s’est spécialisée dans l’éducation artistique 
transdisciplinaire. Née et élevée à Bathurst, elle est maintenant basée à 
Fredericton. Cette artiste pour qui la famille tient une place importante 
a travaillé en temps partiel pour Arts NB afin de pouvoir profiter de sa 
famille tout en explorant son art. 

Connue pour ses peintures vibrantes et colorées, le travail de Cheryl 
Lavigne explore souvent les thèmes de la nature, de l’émotion et de la 
spiritualité, ce qui implique des observations et des échanges lents et 
silencieux avec l’environnement qui l’entoure. 

Sa passion pour la randonnée, les marches dans la forêt, les champs et 
les marécages l’aide à trouver l’inspiration. Elle utilise divers médiums 
tels que l’acrylique, l’huile et les techniques mixtes pour créer ses 
œuvres d’art, qui vont de l’abstrait au figuratif. Elle explore son intérêt 
visuel pour les formes organiques et les cycles de croissance et de 
décomposition.

Son exposition Rituels d’ancrage sera exposée au Salon Irène Grant-
Guérette du 22 mars au 3 mai. L’artiste sera présente lors d’une 
soirée de vernissage qui aura lieu le 22 mars à 18h, tout juste avant le 
spectacle de BAIE.

Rituels d’ancrage, une nouvelle 
exposition à voir!

Matthieu Viel
Adjoint à la Programmation
ARCf de Saint-Jean

Cré dit: Gracieuseté.

Cré dit: Gracieuseté.



8 Le Saint-Jeannois  |  Mars 2024

CHRONIQUE
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FRANCOPRESSE

Le gouvernement fédéral mettra en place une politique d’immigration 
francophone et une nouvelle cible qui amènera la population francophone 
hors Québec à 6,1 % de la population totale. Pour que ces mesures puissent 
apporter une juste part de bénéfices aux personnes immigrantes, il faut 
transformer notre vision d’ensemble de l’immigration.

L’immigration au Canada vise à servir les intérêts du pays et, avant 
tout, ses intérêts économiques. Les critères de sélection favorisent les 
personnes immigrantes qui peuvent répondre rapidement aux besoins de 
main-d’œuvre – même si leurs diplômes ne sont souvent pas reconnus.

La Politique en matière d’immigration francophone vise elle aussi 
l’immigration économique et cherche à la diriger vers les communautés 
francophones en situation minoritaire (CFSM). Son but premier est de 
contribuer à la vitalité et à l’épanouissement de ces communautés, 
ainsi qu’à leur développement, tandis que son but second est d’assurer 
l’intégration au sein de ces communautés et de veiller à renforcer leur 
capacité d’accueil. 

L’approche actuelle est pensée comme un continuum. Celui-ci est 
généralement présenté comme passant du recrutement à l’accueil puis 
à la rétention. En participant aux efforts d’augmentation du nombre de 
candidats et candidates à l’immigration et à leur rétention, les CFSM 
cherchent à convaincre des francophones de s’établir chez elles et à leur 
offrir des perspectives qui leur permettront de s’y installer plutôt que 
d’aller ailleurs.

S’il n’est pas surprenant que l’intérêt canadien ou communautaire prime 
dans les lois et politiques du pays, rien dans cette perspective n’assure que 
les intérêts et besoins des personnes immigrantes trouveront réponse. 
Rien ne prévoit non plus que leurs désirs seront satisfaits.

Adopter la perspective des personnes immigrantes

L’initiative Communautés francophones accueillantes a pour objectif de 
mettre en place des stratégies développées au niveau local afin de retenir 
les immigrants et immigrantes dans les communautés de petite taille et 
souvent rurales. L’un des succès de cette initiative semble être son appui 
direct aux groupes ethnoculturels.

Ce succès devrait montrer l’importance non seulement d’une approche 
localisée, mais également de la participation des personnes immigrantes 
déjà établies et actives au sein des CFSM et de la société canadienne. 

Toutefois, la Politique en matière d’immigration francophone se concentre 
sur les liens entre les ministères et avec les organismes communautaires, 
sans faire une place à celles et ceux qui connaissent le mieux les réalités 
de l’immigration francophone. 

Permettre aux organismes ethnoculturels de s’outiller

Une étude que j’ai menée avec deux collègues a montré que certains des 
besoins liés à l’ajustement des immigrants et immigrantes à un nouvel 
environnement de vie et leurs besoins de participer de manière diverse à 
la vie communautaire francophone, mais aussi au-delà de la francophonie 
passent généralement inaperçus.

Nous avons également pu voir qu’en fait, une grande partie de 
l’accompagnement à l’établissement se fait par les membres bénévoles 

Immigration francophone : bien s’outiller pour un 
meilleur accueil

d’organismes ethnoculturels, qui se concentrent sur l’ajustement à la vie au 
Canada. Les organismes ethnoculturels, en organisant des regroupements, 
donnent la possibilité à leurs membres d’apprendre des trucs et astuces 
pour répondre à leur nouvelle situation et leur offrent aussi des occasions 
de se retrouver en compagnie de personnes qui ont de longues expériences 
de vie similaires.

Ces organismes vont au-delà de ce qui est possible en atelier. En plus 
de la possibilité de continuer ses pratiques culturelles, ils permettent à 
ceux et celles qui les fréquentent de bénéficier d’un répit d’avoir à parler 
une nouvelle langue, à s’adapter aux attentes des autres et à deviner les 
comportements d’autrui et les codes sociaux. On peut même y obtenir 
de l’aide pour trouver de nouveaux repères culinaires.De tels répits sont 
importants pour se sentir à l’aise et maintenir l’énergie pour s’ajuster et 
s’habituer à un nouveau milieu.

L’entraide qui a lieu au sein de plusieurs de ces organismes permet par 
ailleurs aux personnes immigrantes établies de contribuer à l’ajustement 
des nouveaux arrivants, d’offrir en retour ce qui leur a été donné – le tout, 
sans les limites imposées par les structures bureaucratiques formelles. 
Une telle souplesse est essentielle étant donné que chaque personne 
a un parcours distinct et doit s’ajuster à différents aspects de la vie en 
communauté. 

Plus encore, des organismes actifs permettent une participation citoyenne. 
Cette participation peut avoir lieu en leur sein sans que les personnes 
immigrantes doivent s’adapter à de nouvelles manières de s’associer, 
de travailler en groupe, d’établir des buts et de poursuivre des objectifs, 
ou même d’argumenter et d’écouter les autres. Cette participation aide 
également les personnes immigrantes à apprendre de celles et ceux qui 
sont déjà en action dans d’autres organismes communautaires.

Les organismes ethnoculturels fournissent également un milieu important 
pour contrer les pratiques discriminatoires en place au Canada et dans 
le recrutement, qui pourraient limiter le succès de la nouvelle politique 
d’immigration francophone.

Jérôme Melançon
Chroniqueur
Francopresse
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LE COIN DES ÉCOLES

Les Jaguars du Centre scolaire 
Samuel-de-Champlain ont fait vibrer 
leur communauté en se qualifiant 
pour la finale des championnats 
provinciaux de basketball de l’ASINB. 
L’équipe de Saint-Jean, qui en était 
à sa première expérience à un tel 
niveau, a fait preuve d’un engagement 
sans faille et d’un esprit combatif 
tout au long du match, qu’ils ont 
finalement perdu contre la puissante 
équipe des Knights de la polyvalente 
John Caldwell de Grand-Sault.

Malgré leurs efforts acharnés et 
leur détermination, les Jaguars 
ont dû s’incliner face à cette 
équipe redoutable. Le match a été 
intense, chaque joueur donnant 
le meilleur de lui-même sur le 
terrain. Malheureusement, le score 
final ne reflétait pas l’intensité et 
l’engagement des Jaguars, qui ont fini 
par perdre par la marque de 72 à 39.

Même dans la défaite, les Jaguars 
ont montré un esprit d’équipe 
remarquable et une attitude 
exemplaire. Leur parcours jusqu’à 
la finale a été un véritable exploit, 
témoignant de leur talent individuel 
ainsi que de leur capacité à travailler 
ensemble pour atteindre un objectif 
commun. Mieux encore, ils ont 
remporté le dernier quart par la 
marque de 18-8, ce qui démontre que 
l’expérience a été payante pour les 
joueurs. D’ailleurs, Gabriel Powell 
(no. 5) a été le joueur du match pour 
Samuel-de-Champlain, avec 9 points 
et 12 rebonds.

Autre point remarquable: le soutien 

Eric Kennedy
Agent de développement communautaire
Centre scolaire Samuel-de-Champlain

La ténacité et la détermination du Jaguar

inconditionnel de la communauté 
scolaire et francophone de Saint-
Jean derrière «ses Jaguars»! 
Les estrades étaient remplies de 
supporteurs venus encourager 
les Jaguars dans leur quête de 
la victoire. Cette solidarité et cet 
enthousiasme ont sans aucun doute 
été une source d’inspiration pour 

les joueurs, les poussant à donner 
le meilleur d’eux-mêmes malgré 
l’adversité.

Bien que la déception de la défaite 
puisse être présente, les Jaguars 
peuvent être fiers de tout ce qu’ils 
ont accompli au cours de cette 
saison. Cette première participation 

à la finale provinciale restera un 
moment mémorable dans la jeune 
histoire de l’équipe et de l’école. Et 
les Jaguars ont certainement laissé 
une impression durable, montrant 
qu’ils seront une équipe à surveiller 
dans les saisons à venir. Méfiez-
vous des Jaguars! Ils viennent de se 
réveiller!

Crédit: Claude Emond.

Crédit: Claude Emond.
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LE COIN DES ÉCOLES

Les thèmes des ateliers 
sont divers et répondent 
à plusieurs passions, soit: 
la peinture, le dessin, la 
construction, le cinéma, 
le yoga, la robotique, la 
fabrication de bracelets, petits 
moteurs, radio étudiante, 
cartes aquarelle, jujitsu, 
cause-lis, jeux de société, 
confiance en soi et les 
«lynspecteurs».

En adoptant une approche 
flexible et inclusive, le 
personnel démontre 
son engagement envers 
le développement des 
compétences de ses élèves. 
L’initiative Pionniers en 
ACTION ne se limite pas 
seulement à l’acquisition de 
connaissances académiques, 
mais vise à former des 
individus équilibrés, créatifs 
et résilients. Cette initiative 
illustre parfaitement comment 
l’éducation peut évoluer 
pour répondre aux besoins 
changeants de la société tout 
en plaçant le bien-être des 
élèves au premier plan.

Dans une ère où l’éducation 
évolue vers des méthodes plus 
flexibles et adaptatives, l’École 
des Pionniers se démarque 
en introduisant un 40 minutes 
des Pionniers en ACTION. 
Cette initiative vise à offrir 
aux élèves un environnement 
d’apprentissage plus 
dynamique et personnalisé, 
tout en favorisant leur bien-
être mental et physique.

L’«heure flex» est une 
période dédiée à une variété 
d’activités qui vont au-delà 
du programme académique 
traditionnel. Les 200 élèves 
ont la possibilité de choisir 
parmi différentes options, 
telles que des ateliers 
artistiques, des activités 
sportives, des sessions de 
lecture libre ou même des 
moments de méditation et de 
relaxation. Cette liberté de 
choix permet aux enfants de 
développer leurs passions, 
d’explorer de nouveaux 
centres d’intérêt et de 
renforcer leurs compétences 
sociales.

Annie Somers
Agente de développement communautaire
École des Pionniers

Pionniers en ACTION: 
Comment l’École des Pionniers innove pour le bien-être des élèves

L’atelier de robotique. Cré dit Gracieuseté.

La radio étudiante. Cré dit Gracieuseté.
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Pour plus d’informations, contactez Anouar par courriel à 

anouar.lamsouber@cafi-nb.org

Le CAFi est fier de vous accueillir dans notre nouveau bureau au 
67, chemin Ragged Point, Saint Jean, N.-B.  E2K 5C3

Vous êtes nouveaux à Saint-Jean?
Le CAFi est LÀ
pour vous aider dans votre
parcours d’intégration ! 

Programme d’établissement, 
d’information et de soutien 
pour une arrivée réussie dans 
la province

Services d’informations de groupe 
et accompagnement personnalisé 
pour une adaptation rapide à la 
vie au Canada

Connexions communautaires 
et services de bénévolat pour 
faciliter l'intégration au sein de 
la communauté

Programmes de qualité supérieure

Opportunités de travail et d’études à l’étranger

Réputation exemplaireCCNB?
Pourquoi choisir le

CCNB.CAsont fiers de 
faire partie de 

la communauté 
CCNB ! 

entretiennent des 
relations positives avec 

leurs enseignant.e.s !  

affirment que le 
CCNB favorise

 l’apprentissage !

93% 

Ce que nos étudiants pensent : 

95% 

leurs enseignant.e.s !  leurs enseignant.e.s !  

93% 93% 93% 93% 

recommandent 
le CCNB ! 

96% 

Viens vivre
l’expérience du CCNB

Téléphone au campus le plus
près de chez toi.

Envoie un courriel à :
unjour@ccnb.ca
Visite le siteWeb:

ccnb.ca/etudiant-dun-jour/


