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Celebratlon de la cohorte 2026

des éléves de 'ESCH

L'Ecole secondaire catholique de Hearst a tenu, jeudi dernier, sa cérémonie de remise des diplomes,
édition 2026, réunissant dans le gymnase de 1'établissement des invités, les familles des finissantes

et finissants, ainsi que leurs amis.

Le Nord - IJL

L'événement a, comme d’habitude,
rassemblé beaucoup de monde.
Plus de 450 personnes issues de
la communauté ont participé a la
cérémonie, a souligné la directrice
générale de I’école, Mélanie Paul,
précisant qu'au-dela de 42 éleves
de la 12¢ année ont recu leur
diplome.

Mme Paul a exprimé sa profonde

fierté envers les éléves finissants et
finissantes lors de son discours,
soulignant qu’ils venaient de fran-
chir une belle étape marquant la fin
de leur parcours au secondaire.
«Ne craignez pas de commettre
des erreurs, car ce sont celles qui
vous apprendront a grandir.
Restez curieux, restez integre et
surtout croyez a votre potentiel.
Notre société a besoin de votre
créativité, de votre rigueur et de
votre bienveillance (...).»

En outre, quinze éléves ont complété
le programme de la Majeure Haute
Spécialisation (MHS), qui se con-
centre spécifiquement sur les
secteurs de la construction, de
la fabrication et du transport. Ils
ont tous également obtenu leur
diploéme.

Pour cette année académique 2025-
2026, la médaille de la gouverneure
générale a été attribuée a I'éleve
Jéréme Ayotte Blier, qui est par-
venu a obtenir une moyenne de
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Lors de sa rencontre avec le
journal Le Nord, la directrice a eu
loccasion d’énumérer les accom-
plissements réalisés par ses éleves
tout au long de I'année scolaire,
que ce soit des projets de partena-
riat communautaire, la participation
a des concours régionaux et provin-
ciaux ou des activités culturelles.
«Mes éléves ont eu la chance de
travailler en partenariat avec
I’Hoépital Notre-Dame de Hearst,
avec La Maison Verte, le Camp
Source Vie de Hearst et le Club de
hockey mineur de Hearst. En
tant que direction, je suis fiére de
tout ce que mes éléves ont accom-
pli, notamment ceux qui ont
obtenu des médailles lors du
concours Skills Ontario a Toronto
ainsi que I'équipe de musique qui
participe activement dans les
activités communautaires, tels
que le 50¢ anniversaire du dra-
peau franco-ontarien, la féte du
Souvenir, la soirée Le Chaud, leur
tournée de musique dans les
écoles de la ville et tant d’autres.»
Mme Paul a ajouté que I'établisse-
ment s’est perfectionné cette année,
que les éléves ont travaillé tres fort
et que leurs efforts ont porté leurs
fruits, comme en témoignent tous
les titres qu’ils ont obtenus dans
différents domaines.

De plus, elle a magnifié 'implication
et le dévouement des membres
du personnel, qui facilitent la
formation des éleves afin de leur
permettre de s’améliorer dans
leur parcours éducatif, tant sur
le plan de l'apprentissage que de
I’expérience, et de s’engager en
méme temps dans des projets
communautaires.

Bref, la cérémonie de remise des
diplomes s’est bien déroulée, a
I'image de celles des années pré-
cédentes. Toutefois, I'an prochain,
qui coincidera avec le 50e anniver-
saire du programme de musique
de I’Ecole secondaire catholique de
Hearst, promet d’étre particulier, a
révélé Mélanie Paul, annoncgant
que l'établissement se prépare a en
faire une grande célébration.

Le solell est
pwssant

Votre protectlon
d0|t I’etre au55|.
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Vers une nouvelle liaison routiere dans une
importante partie du Nord de I'Ontario

Les travaux de la route menant au Cercle de feu ont été lancés la semaine derniere par I'Ontario et la
Premiére Nation Webequie, un projet de cinq ans plus t6t que prévu, qui favorisera la réconciliation
économique et libérera le vaste potentiel de cette région du Nord de I'Ontario.

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

Accompagné de Greg Rickford,
ministre des Affaires autochtones
et de la Réconciliation économique
des Premieres Nations et ministre
responsable des partenariats
économiques et communautaires
du Cercle de feu, Prabmeet
Sarkaria, ministre des Transports,
et Stephen Lecce, ministre de
I’Energie et des Mines, le premier
ministre Doug Ford ainsi que la
cheffe de la Premiére Nation de
Webequie, Lorraine Whitehead,
ont participé ensemble a 'annonce
du début de ces travaux.

Ce projet ambitieux de la province
pour la construction de la route du
Cercle de feu concrétise un enga-
gement fondamental et permettra
de libérer le vaste potentiel écono-
mique des minéraux essentiels,
favorisera la création d’emplois
bien rémunérés, le renforcement
des chalnes d’approvisionnement
nationales ainsi que la croissance
économique et la prospérité a
long terme des communautés des
Premiéres Nations et du Nord de
I’Ontario.

«Le Cercle de feu de I’'Ontario
représente une occasion unique
de créer 70000 emplois bien

rémunérés, d’accéder aux minéraux
essentiels que le monde entier
souhaite acheter, d’ajouter 22 mil-
liards de dollars a notre économie
provinciale et d’aider le Nord de
I'Ontario a atteindre son plein
potentiel économique», a déclaré
le premier ministre Ford.

Il a ajouté que le gouvernement a
respecté son engagement a pro-
téger I'Ontario «en partenariat
avec les Premiéres Nations, afin
de favoriser une véritable récon-
ciliation économique», tout en
saluant la collaboration de la
cheffe Lorraine Whitehead et de
la Premiere Nation de Webequie,
précisant également sa détermina-
tion a poursuivre ses efforts pour
créer des opportunités et de la
prospérité dans tout le Nord.

La route d’approvisionnement
de Webequie, d’'une longueur de
107 kilometres et praticable en
toutes saisons, devrait étre mise
en service en novembre 2030, reli-
era la Premiére Nation de Webequie
alarégion du Cercle de feu et servira
d’axe stratégique pour les futurs
projets d’exploitation miniére.

Une fois raccordée aux autres
routes prévues, cette infrastructure
permettra également d’améliorer
lacces aux biens et aux services
durant toute I'année, de faciliter

Un nouveau restaurant
a Hearst

(Ndery Dione) Un grand nombre de membres de la communauté
ont assisté, samedi dernier, a l'ouverture du nouveau
restaurant Sam’s Grill a Hearst, situé au 3, 15° Rue.

l'accés des membres de la
communauté aux services de santé
et aux services sociaux essentiels,
tout en favorisant des occasions
durables de croissance économique
pour les Premiéres Nations.
Rappelons que cette annonce est le
fruit de dix années de collabora-
tion entre les deux parties. En
octobre 2025, ces derniéres avaient
conclu un accord de partenariat
communautaire prévoyant un
soutien essentiel et des retombées
communautaires, en plus d’accé-
lérer la réalisation du projet
routier.

Le gouvernement de 1’Ontario
estime que le développement du
Cercle de feu pourrait générer
plus de 70000 emplois, faire de
la province une superpuissance
des minéraux critiques et injec-
ter 22 milliards de dollars dans
son économie au cours des

30 prochaines années.

Cependant, il est important de
noter que 'approbation de 'évalu-
ation environnementale menée par
Webequie constitue la premiére
étape du plan accéléré de réalisa-
tion des routes vers le Cercle de
feu.

Dans le cadre de ce plan accéléré, et
sous réserve de toutes les approba-
tions et consultations nécessaires,
la construction de la route d’acces
communautaire de Marten Falls
devrait débuter en aoiit 2026,
pour une mise en service prévue en
novembre 2031, soit quatre ans
plus t6t que prévu.

Les travaux d’amélioration des
routes d’Anaconda et de Painter
Lake devraient quant a eux étre
achevés d’ici novembre 2030,
soit deux ans avant I’échéancier
initial. Enfin, la construction de la
liaison routiére du Nord devrait
commencer au printemps 2028,
avec une ouverture prévue en
novembre 2031, soit cinqg ans plus
tot que prévu.

Prenez
rendez-vous
des
aujourd’hui!

Des services locaux,
enracinés au coeur de votre
communauté

705 362-4308 | caissealliance.com
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Résultat du tirage

JOURNAL des Médias de I’épinette noire

LENORD -—w
EQUIPE VOTRE VOIX

Steve Mc Innis, directeur général et éditeur '

smcinnis@hearstmedias.ga ‘ COM PTE.
Gessica Tsuni, ventes . '

vente@hearstmedias.ca - FAITES' LA
webTactics | DAY Communications, ventes nationales "ol :

danielle. Jones@daycommunications.ca . ‘ ! ENTEN D RE.
Ndery Dione, journaliste ' :
ndione@hearstmedias.ca

Guy Morin, journaliste sportif
guymorin72@gmail.com

Gilles Péloquin, journaliste sportif
gpelo1951@hotmail.com

Maurice Lepage, maquettiste
pub@hearstmedias.ca

Marylou Leclerc, maquettiste
maquettiste@hearstmedias.ca

Julie Pelletier, comptabilité
jpelletier@hearstmedias.ca

Nathalie Gagné, réception et distribution
info@hearstmedias.ca

Francine Lacroix, employée de soutien
flacroix@hearstmedias.ca

Claire Forcier, réviseure bénévole
Marc Bédard, chroniqueur

Le Nord est bien plus gu’un
journal : c'est le reflet de notre
communauté. Chaque semaine,
nous racontons les histoires qui
fagonnent notre région, mais les
votres méritent aussi d'étre
entendues.

Vous avez une opinion sur un
enjeu local? Une réflexion a
partager? Un témoignage, une
lettre ouverte ou un
commentaire sur un sujet qui
vous tient a cceur? La page
Opinion (page 4) est votre
espace d'expression.

_ Nous invitons les citoyens,

Site web : lenord.ca FAQ ? 4 ' organismes, entreprises et
Facebook : C'INN a Hearst § 3 leaders communautaires a
y contribuer au dialogue en nous

Journal Le Nord

1004, rue Prince, C.P. 2648 [/ 4 = faisant parvenir leurs textes. Les
Hearst (ON) POL TNO e ~ i# échanges d'idées enrichissent

notre communauté, favorisent la
réflexion et contribuent a batir un
Nord plus fort et plus uni.

7053721011 (Ndery Dione) Mariette Bouffard a remporté le grand prix dela
campagne de membriété des Médias de I’épinette noire, soit
un ensemble de camping évalué a 1200 $. Le deuxiéme prix,
attribué a Isabelle Potvin, consistait en 100 cartes de bingo Envoyez vos textes a :

CINN 91,1, d’'une valeur de 300 $. Quant au troisiéme prix, il info@hearstmedias.ca
Le Nord est géré par les Médias de Iépinette noire s’agit d’'une ceuvre d’art réalisée sur une rame par Partiste
Les Médias de [épinette noreestunorganisme sans | | hearstéenne Yuk-Sem Won gagnée par Diane Charrette. Ensemble, faisons vivre la

but lucratif gérant le journal Le Nord, la radio . i
CINN 97,1 et leurs plateformes web, appuyé par un Photo : Marylou Leclerc conversation.

conseil dadministration.
Gérard Payeur, président

Suzanne Dallaire Coté, vice-présidente

Paul Baril, ad tratt T B

Jillije Cirzlargomgéasu,rzgg/n/stramce E“ ll““el, Ia Ites tn“r“er
Notre journal rectifiera toute erreur de sa part qui lui

est signalée dans les 48 heures suivant la publication

La responsabilité de notre journal se limite, dans tous e 2 Ia roue a Ia lihrairie 10'04!

les cas, a l'espace occupé par lerreur pourvu que

[annonce en question nous soit parvenue avant Iheure { s p .
de tombee. Il est nterdit de reproduire le contenu de ce Les membres abonnés aux Médias de

joumal sans fautorisation écrite et expresse de a direction. I’Epinette noire peuvent obtenir jusqu’a

Nous reconnaissons laide financiere du gouvernement c .
canadien, par lentremise du Fonds du Canada pour 25 % de rabais sur les livres.

les périodiques servant a nos activités dédition.
nauvelle /" Notez que le journal Le Nord /M
/ utilise lorthographe rectifiée et = = ES / llll’l‘

orthographe. € Programme Antidote 10. B R [ RIE
Prenez note que nous ne sommes pas responsables de Lephette nore LI 10-04

des fautes dans plusieurs des publicités du journal.

Nombreuses sont celles qui nous arrivent déja o

toutes prétes et il nous est donc impossible de 1004 rue Pnnce, Hearst ON POL 1NO
changer quoi que ce soit dans ces textes. TEL. : 705 372-1011

Communiquez avec léquipe par téléphone ou
passez nous voir au bureau lors des heures
daccueil, soit du lundi au vendredi,de 8h 30a 16 h 30.
Nous sommes fermés les samedis et dimanches.

réseau. presse FIER MEMBRE

médias professionnels de l'info locale

Le Nord est publié depuis mars 1976.
Il est passé aux mains des Médias de
I'épinette noire en mai 2016.

ISSN 1199- 0805
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Symbole d’appartenance historique et
identite institutionnelle pour 1'UdeH

L'Université de Hearst possede désormais ses propres armoiries officielles, concédées par I'Autorité
héraldique du Canada et inscrites au Registre public des armoiries, drapeaux et insignes du Canada, et ce,

depuis le 15 décembre 2025.

Par Ndery Dione
Le Nord - IJL

Cette reconnaissance marque une
étape importante dans lhistoire de
I’établissement et témoigne de son
évolution, de son identité ainsi que
de son enracinement dans le Nord
de I’Ontario.

Le secrétaire général de 'Université,
Daniel Fauchon, qui était au cceur
des démarches afin de parvenir a
I'obtention de cet outil symbolique
pour linstitution, a admis que
c’était un long processus mené
aupres de l'Autorité héraldique
du Canada qui est exclusivement
chargée de concéder ou d’enregistrer
les armoiries.

Pour lui, ces armoiries représentent
bien plus qu'un simple symbole
visuel, mais elles constituent un
embléme permanent qui refléte
I’histoire, la vision, les valeurs et
les aspirations de I'Université de
Hearst.

Les armoiries sont accompagnées
d’une devise : «Enracinement,
Savoir et Engagement», trois mots
qui traduisent les valeurs fonda-
mentales portées par I'Université
de Hearst. Cette devise exprime a
la fois I'attachement a la commu-
nauté, ainsi que I'importance de la
connaissance et la volonté de contri-
buer activement au développement
de sa communauté.

Fruit de plusieurs années de
réflexion, de consultations et de
collaboration avec ’'Autorité héral-
dique du Canada, ces armoiries
racontent, a travers un langage
symbolique, ce qui distingue
I’'Université et sa communauté.
Ces derniéres s’articulent autour de
plusieurs symboles soigneusement
choisis, a savoir les couleurs vert,

or et bleu, emblématiques de
I'Université, qui évoquent respec-
tivement les foréts boréales, les
richesses naturelles de la région
et les grandes rivieres du Nord.
Quant au blanc, il rappelle la neige,
les grands espaces nordiques ainsi
que la créativité et 'inspiration. Le
cimier, lui, présente deux épinettes
noires aux racines entrelacées et
les deux arbres symbolisent la
résilience, la persévérance et la
croissance continue de 1'Univer-
sité, tandis que leurs racines
représentent les liens profonds qui
unissent la population étudiante a
son établissement.

D’autre part, les supports sont
deux lynx du Canada, animaux
emblématiques de la forét boréale
reconnus pour leur vision et leur
capacité d’adaptation. Ils illus-
trent 'engagement de 'UdeH a
préparer sa population étudiante
a relever les défis d'un monde en
constante évolution.

Les quatre symboles suivants, soit le
sol de taiga, les trilles, les fleurs
de lys et les crosses de fougere,
qui figurent également dans les
armoiries, complétent 'ensemble
en évoquant a la fois le territoire,
la francophonie et le parcours de
transformation que représente
lexpérience universitaire, tout en
reflétant parfaitement une identité
enracinée dans le Nord.
Désormais, ces armoiries feront
partie du patrimoine institutionnel
de I'Université et pourront étre
utilisées a perpétuité. Elles
apparaissaient d’ailleurs pour la
premiére fois sur les diplomes
remis lors de la collation des

grades 2026, ajoutant une
dimension symbolique particuliere
a cette cohorte de finissantes et
finissants.

«Apres plusieurs années de travail,
de consultations et d’échanges
avec l'Autorité héraldique du
Canada, 'aboutissement de ce pro-
jet marque une étape importante
pour notre institution. L’élabora-
tion de ces emblemes héraldiques
nous a donné loccasion de
réfléchir collectivement a ce qui
nous définit comme université :
notre histoire, notre enracinement
dans le Nord-Est de I’Ontario,
notre engagement envers la

francophonie et aupres des com-
munautés, ainsi que I'importance
que nous accordons au savoir, a
lapprentissage et au développe-
ment de chaque personne», a
déclaré Daniel Fauchon.

M. Fauchon est revenu sur le

processus qui les a conduits a
cette étape, rappelant l'obtention
de l'autonomie de I'Université de
Hearst en 2022, ajoutant que le
désir de se doter de ses propres
armoiries est né a partir de ce
moment-la. Cest d’ailleurs ce qui
les a poussés a entreprendre les
démarches aupres du conseil des
gouverneurs a I'époque.

«J’ai participé a la création d’un
comité formé en 2023 qui était
composé de plusieurs personnes
et différents représentants de
I'Université, entre autres le corps
professoral, des membres de
ladministration et nous ensemble,
on a réfléchi a ce qu'on souhaitait
avoir dans nos armoiries comme
éléments, mais également une
devise (...). Par la suite, on a consulté
a quelques reprises la communauté
universitaire pour avoir leur avis et
certains éléments a intégrer dans
nos armoiries. Je suis fier d’avoir
contribué a ce processus-la avec les
gens qui étaient trés engagés au
sein du comité.»

=~

STRAIGHT LINE

PREPAREZ VOTRE PISCINE
POURLABELLE SAISON!

Chez Straight Line, nous
avons tout ce qu’il vous
faut pour garder votre
piscine propre,
sécuritaire et préte

a en profiter tout I'été.

v Produits d’entretien de
qualité

v Service de mise en
service (start-up)

v Fermeture de piscine
L v Entretien et maintenance

.

705 372-9000 / straightlineplumbingandmechanical.com
144 Fontaine Dr, Hearst

Faites confiance a notre
équipe pour un service
fiable et sans souci, du
débutalafindela
saison.

i
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Grand rassemblement autour
de 'amour du drapeau national

La communauté de Hearst a célébré hier, avec beaucoup de fierté, la féte nationale du Canada, qui a
connu une forte participation aux nombreuses activités.

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

Le comité de développement
économique de la Ville de Hearst
était chargé, cette année, de
lorganisation de I'événement, et
la directrice générale, Mireille
Morissette, s’est dite trés satisfaite
de la participation de la commu-
nauté, précisant qu'une telle
réalisation a été rendue possible
grace a la collaboration des orga-
nismes partenaires ainsi qu’au
soutien financier de plusieurs
commanditaires.

Selon Mme Morissette, les
préparatifs de la célébration ont
notamment porté sur l'organisa-
tion d’activités familiales, dune
soirée musicale mettant en vedette
des talents locaux ainsi que le groupe
franco-ontarien Les Bilinguish Boys,
sans oublier la mobilisation de
nombreux bénévoles et organismes
communautaires appelés a con-
tribuer au bon déroulement des
festivités.

La journée a débuté des 11 h avec
un bingo au pavillon Espace
Hearst, animé par les Chevaliers de
Colomb. De 11 h a 15 h, un marché

et des kiosques ont pris place
dans le stationnement du Centre
récréatif Claude-Larose, tandis que
des camions-restaurants étaient
également présents de 11 h a envi-
ron 23 h dans le stationnement
de I'hétel de ville.

Par ailleurs, le Centre récréatif
Claude-Larose a été un lieu ou de
nombreuses familles ont profité
d’activités telles que le maquillage
pour le visage et des jeux gon-
flables. Toutes ces festivités se sont
bien déroulées grace a 'implication
des bénévoles ainsi qu’au soutien
du Club Rotary et des Chevaliers

T
P g

de Colomb.

Le pavillon Espace Hearst, quant
a lui, a accueilli de 18 h jusqu’a
environ 22 h une soirée consacrée
a la musique, présentée sous la
responsabilité du Conseil des Arts
de Hearst. D’aprés le comité de
développement économique de la
Ville, une portion de la program-
mation a également bénéficié de
Pappui de la Caisse Alliance, du
Conseil scolaire catholique des
Grandes Rivieres, de Hearst
Connect et de TC Energie.

De plus, Mireille a souligné que
plusieurs autres partenaires ont
contribué a la réussite de 1'événe-
ment, notamment Atlantic Power,
College Boréal, Expert Garage Ltd.,
Batisseur  Stratégik  Builders,

Companion Hé6tel-Motel, la Com-
munauté francophone accueillante
et Moose FM avec une contribution
financiére et matérielle qui leur a
permis d’élargir 'offre des activités.

A i il
Le maire de la Ville de Hearst,
Roger Sigouin, a profité de cette
occasion pour rendre un
vibrant hommage a Stéphane
Lecours, un ancien athléte
originaire de Hearst qui a
représenté le Canada aux Jeux
paralympiques de Séoul, en
Corée du Sud en 1988, ou il a
remporté cinq médailles d’or.
Photos : Ndery Dione

M. Sigouin a rappelé, lors de son
discours, que le parcours de
Stéphane a beaucoup marqué I'his-
toire sportive de Hearst. D’ailleurs,
la piscine Stéphane-Lecours du
Centre récréatif Claude-Larose
porte son nom depuis 1988.

Cette belle programmation, a
conclu la directrice des services
de développement économique de
la Ville de Hearst, s’inscrit dans la
vision stratégique de la Munici-
palité, qui souhaite soutenir les
organismes locaux et les groupes
communautaires tout en favorisant
la participation citoyenne grace a
une collaboration étroite avec ses
partenaires.
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«Je ne suis pas Justin Trudeau»
défend sa popularité en Ontario

Doug Ford

Le premier ministre de 'Ontario, Doug Ford, réfute I'idée qu’il serait aux prises avec la méme malédiction qui
accable les premiers ministres qui restent au pouvoir durant pres d'une décennie : une popularité qui s'effrite.

Par Emilie Gougeon-Pelletier
Le Droit - IJL

«Je ne suis pas Justin Trudeau, ok?», a
déclaré le premier ministre Doug Ford
aux journalistes, cette semaine, lorsqu'on
lui a demandé s’il pensait que ses récents
sondages indiquaient que les Ontariens
étaient en train de «tourner la page» a
son sujet, comme ils 'ont souvent fait
pour d’autres premiers ministres qui sont
restés au pouvoir aussi longtemps que lui.
Doug Ford, qui dirige la province depuis
2018 et qui a remporté trois majorités
consécutives, a récemment essuyé une
série de mauvais sondages.

Sa popularité a notamment chuté
apres l'achat puis la revente rapide
d’un jet privé de 28,9 millions de
dollars, dont il disait avoir besoin
pour se déplacer a travers la province
et pour se rendre aux Etats-Unis afin

de soutenir I’économie ontarienne
face aux menaces de tarifs douaniers.
Doug Ford a aussi essuyé des critiques
publiques, récemment, apres avoir adopté
une loi qui exempte rétroactivement le
premier ministre et ses ministres de la
Loi sur l'accés a I'information.

Au dernier rang
Un sondage récent de l'institut Angus
Reid I'a placé au dernier rang en cote
de popularité des premiers ministres
canadiens, avec un taux d’approbation
de seulement 21 %.
Doug Ford a critiqué durement le
sondage, la semaine derniere, le
qualifiant de «bidon».
Lorganisation a publié un communiqué
réaffirmant la validité de ses recherches,
rappelant avoir indiqué, par le passé, que
Doug Ford était le premier ministre le
plus populaire.
Angus Reid a par ailleurs remis une mise

en demeure 4 M. Ford, l'avertissant de ne
pas les diffamer.
Un autre sondage, de la firme Liaison
Strategies, a enregistré le soutien du Parti
progressiste-conservateur a 35 %, soit en
deuxiéme position derriere les libéraux
deI'Ontario.
«Nous verrons si ces chiffres se
maintiennent pendant trois semaines,
et vous savez, avec tout le respect que je
dois aux autres premiers ministres
provin-ciaux, je suis Doug Ford. Je ne
suis pas Dalton McGuinty, que Dieu le
bénisse. Je ne suis pas Kathleen Wynne,
et certainement pas Justin Trudeau», a
déclaré Doug Ford, mardi, visiblement
frustré par la question.

Lusure du pouvoir
Au cours des trois derniéres décennies, la
longue durée du mandat d’un dirigeant,
conjuguée a un faible taux d’approbation
dans les sondages, a souvent pesé sur

Une activite marquant la fin de
I'année scolaire

Organisée pour la toute premiére fois cette année par le Conseil des Arts de Hearst, le Conseil scolaire catholique des
Grandes Rivieres et le Conseil scolaire public du Nord-Est de I'Ontario, la Féte champétre a été célébrée jeudi
dernier par tous les éléves des écoles de Hearst, y compris ceux de'Ecole Clayton Brown et de Mattice.

ﬁ"q

L’activité a eu lieu au pavillon Espace Hearst. Valérie Picard ainsi que
ses coorganisateurs se sont dits tres satisfaits de la forte
participation. Elle a également remercié tous les organismes qui ont
contribué a 'évéenement. Photo : Ndery Dione

JUST ROOFING

FRAMING & RENOVATIONS inc.

705.372.3840

Hearst, ON
justroofing.renovations@gmail.com

Par Ndery Dione

Lévénement avait pour but de
marquer la fin de I'année scolaire.
Plusieurs activités ont amusé les
participants, notamment une mu-
rale collective initiée par le Camp
Source de Vie en collaboration avec
le Conseil des Arts, des jeux ainsi
qu’un atelier offert aux éléves par
l'artiste Mélodie Dubuc.

Dans une ambiance trées festive, de
nombreux organismes ont par-
ticipé a cet évenement, dont
plusieurs avaient installé un
kiosque, notamment le Conseil des
Arts de Hearst, la Caisse Alliance,
le Conseil scolaire catholique de
Grandes Rivieres, le Conseil sco-
laire public du Nord-Est de I'On-
tario, I'Université de Hearst, la
Légion royale canadienne de
Hearst, le Camp Source de Vie, le
College Boréal, Hearst Coop,
Jogues Mud Fest, Villeneuve Con-
struction, Straight Line Plumbing
& Mechanical Ltd., la PPO, Hearst
Central Garage, OCWA, la Preloved
Shop ainsi que la Ville de Hearst.

l'usure du pouvoir chez les premiers
ministres au Canada.
L’ancien premier ministre libéral de
I’Ontario, Dalton McGuinty, a démis-
sionné en 2013 apres un peu plus
de neuf ans au pouvoir, avant d’étre
remplacé par Kathleen Wynne.
Celle-ci a occupé ce poste pendant
cing ans avant d’étre défaite par les
progressistes-conservateurs de Doug
Ford en 2018, mais elle avait aussi
occupé de nombreux postes au sein du
gouvernement McGuinty pendant la
décennie précédente.
L'ancien premier ministre conservateur
Stephen Harper est resté en poste
pendant prés de 10 ans avant d’étre
détroné par les libéraux de Justin
Trudeau en 2015.
La popularité de ce dernier avait chuté
de maniere vertigineuse, en 2025, et
une fronde au sein de son caucus a
notamment contribué a la démission
de Justin Trudeau, aprés un peu plus
de neuf ans au pouvoir.

Huit ans
Doug Ford franchira le cap des huit ans,
lundi, mais celui-ci assure que ce n'est pas
le méme sort qui I'attend.
«Justin Trudeau n’était pas a 41 %», a
insisté le premier ministre ontarien,
faisant référence a un sondage interne de
son parti mené par Campaign Research
qui montre que les progressistes-
conservateurs sont a 41 %, les libéraux
428 % etle NPD 220 %.
Doug Ford a réaffirmé cette semaine
quil était convaincu de remporter
une nouvelle majorité écrasante si des
élections avaient lieu aujourd’hui.
«Je vais vous dire une chose. Si les
élections avaient lieu aujourd’hui,
nous n'obtiendrions pas seulement une
majorité, mais une majorité massive,
une super majorité, comme on dit, du
jamais vu dans 'histoire de I’Ontario»,
a conclu le premier ministre Ford.

Nette avance

Par ailleurs, un nouveau sondage,
rendu public vendredi, indique que le
Parti progressiste-conservateur con-
serve une nette avance sur I'opposition,
malgré un contexte politique toujours
difficile pour le gouvernement Ford.
Selon les derniéres données d’Abacus
Data pour le Toronto Star, le parti
maintient son appui a 41 % parmi les
électeurs engagés. Les libéraux ont gagné
du terrain et demeurent la principale
alternative au gouvernement, tandis
que le NPD a reculé apres avoir montré
des signes de vigueur plus tot ce mois-ci.
«Le climat général en Ontario reste
défavorable au gouvernement, révele
Abacus Data. Une majorité d’Onta-
riens estiment que la province prend
une mauvaise direction, sept sur dix
souhaitent un changement de gou-
vernement et 'image personnelle du
premier ministre Doug Ford demeure
globalement négative.»
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Séjour enrichissant de I'étudiant danois
Erik Sendergaard a Hearst

Fidéle a sa mission, le Club Rotary de Hearst et ses membres ont assisté a la présentation de fin de séjour
du jeune Danois Erik Sendergaard, qui est a Hearst depuis la fin d’aofit dans le cadre du programme
d’échange étudiant.

Dans la grande salle du restaurant de ’'Hotel-Motel Companion, le

] =

Danois a fait le résumé de son parcours a Hearst, en commencant
par son arrivée, les trois familles qui ’'ont accueilli, son expérience
dans le Nord de I’Ontario ainsi que sa relation avec Claire Forcier,
qui l’a aidé a apprendre le francais. Photos : Ndery Dione

Le Nord - IJL
Erik a exprimé toute sa reconnaissance
et sa fierté, d’abord envers le Club
Rotary ainsi que les trois familles
de Hearst qui l'ont accueilli. Dés son
arrivée a Timmins, Elsa St-Onge
et son mari Dave Dillon sont allés
le chercher a l'aéroport, puis ils
sont revenus a Hearst vers 2 h du
matin.
Elsa et Dave ont formé sa premiére
famille d’accueil, suivis de Julien
Plourde et Diane comme deuxiéme
famille, puis de Julie Cheff et
Martin Villeneuve. Tout au long
de son séjour a Hearst, Erik a
alterné son lieu de résidence chez
ces personnes.
Lors de sa présentation, I'étudiant
venu du Danemark a évoqué sa
premiére expérience de lhiver
apres avoir vécu seulement trois
mois dans le Nord. Dés décembre,
dit le jeune Danois, il est tombé
beaucoup de neige pendant trois
jours, un total d’environ 50 cm.
«J’ai fété Noél avec la famille de
Elsa et Dave», a-t-il raconté, en
montrant également une photo du
moment ou il était chez Claire
Forcier, en train de faire des

biscuits de Noél en compagnie de
deux des petits-enfants, Etienne et
Ellie.

Puis, Erik est revenu sur des
moments importants ayant mar-
qué ses déplacements dans le but
d’acquérir un peu d’expérience du
Nord de I’Ontario. Ainsi, avec sa
deuxiéme famille d’accueil, il s’est
rendu a Cochrane pour voir des
ours polaires, alors qu’il faisait tres
froid.

«J’ai aussi visité le Yukon avec
Julien au mois de mars. Ensuite,
nous sommes allés a Ottawa et
Toronto pendant la semaine de
relache», a-t-il ajouté.
Finalement, Erik a visité Montréal
en compagnie de Julie Cheff et son
fils Patrice en mai.

Le jeune Danois a bien apprécié
son parcours a Hearst, remerciant
tous ceux qui l'ont accueilli ainsi
que le Club Rotary, qui a facilité
son programme d’échange étu-
diant pendant toute une année
scolaire.

1l a également parlé de sa relation
avec Claire Forcier. Grace a son
assistance, a ses efforts et a sa péda-
gogie, Erik est maintenant capable
de parler et d’écrire le francais avec
un peu plus d’aisance.

«Je me souviens d’'un des premiers
jours d’apprentissage avec Claire.
J’apprenais a dire “ca va bien”. Je
ne pouvais pas dire “bien”. Nous
avons essayé avec un crayon dans
la bouche et ¢ca m’a beaucoup aidé.
Je peux dire que je pars avec plus
de frangais qu’a mon arrivée.»
Hélene Vachon, qui était au coeur
de cette belle initiative en rem-
placement de la présidente du
Club Rotary, Francine Laberge qui
était en vacances, a précisé qu'a
chaque fois qu'un étudiant passe
une année a Hearst dans le cadre
du programme d’échange, il fait
une courte présentation afin de
résumer son passage a Hearst.
«C’est I'occasion pour eux de nous
parler de tout ce qu’ils ont aimé et
des activités qu’ils ont faites. Et en
méme temps, ce sont des gens
qui viennent pour apprendre le
francais. Clest pour cela qu’ils
demandent de venir dans une ville
ou on parle le francais. Pour le cas
d’Erik, il parle presque quatre
langues, cet enfant-la. Mais, il a
trouvé la langue francaise difficile
a apprendre et Claire I’a beaucoup
aidé.»

Mme Vachon explique que le Club
Rotary accueille des jeunes 4gés de
16 a 18 ans, toujours des éleves du
secondaire, qui viennent de nom-
breux endroits dans le monde.
Pour I'année scolaire qui vient, le
Club Rotary accueillera au mois
d’aofit prochain une étudiante
du nom de Sophia, qui vient
d’Autriche, en Europe centrale.
«Elle aussi va rester dans trois
familles différentes parce que ces

jeunes-la vivent trois mois avec
une famille et trois mois avec une
autre famille, ainsi de suite. Le but
est de leur permettre de vivre dans
différents milieux familiaux. IIs
se font des amis avec les éleves de
I’école secondaire, ils participent a
des sports et ils apprennent un
autre genre de vie (...).»

Quant a Claire Forcier, elle s’est
dite privilégiée d’avoir pu aider
Erik a apprendre le francais pen-
dant son année a Hearst, tout en
admettant que ce n’était pas du
tout facile, ni pour elle ni pour lui,
car le danois est une langue ger-
manique et plusieurs sons ne sont
pas les mémes qu’en francais.
«Mon petit-fils Etienne, qui parle
danois, nous interprétait de temps
en temps. Erik, lui, parle bien
I'anglais et c’est ce qui fait qu’on
pouvait se débrouiller. J’ai com-
mencé par le vocabulaire, mais je
n’aurais pas di parce que j’ai réa-
lisé que c’était trop difficile. Cest
apres c¢a que j'ai recommencé avec
les sons. Par la suite, on est revenu
avec le vocabulaire, la lecture puis
les phrases, en passant par des
jeux et diverses activités.»

D’une lecon a l'autre, Claire a pour-
suivi graduellement ce rythme avec
Erik jusqu’au mois de juin, ouil a
fait sa présentation qu’elle qualifie
de tres bien réussie.

Vos nouvelles locales, en
tout temps et en tout lieu.

lenord.ca
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La province souhaite accélérer sa production
en minéraux critiques

Face a la demande mondiale croissante de minéraux critiques, le gouvernement de 'Ontario a annoncé
un nouvel investissement visant a accélérer le développement et la mise en ceuvre de technologies locales.

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

L'objectif est de permettre
lexploitation de nouveaux gise-
ments, de renforcer les capacités
d’extraction et de traitement, et
de batir une chaine d’approvision-
nement entierement intégrée et
produite en Ontario.

Dans le cadre de son plan pour
une économie plus forte et plus
autonome, la province injecte
plus de 4 millions de dollars par
I'entremise du Fonds d’innovation
pour les minéraux critiques
(FIMC). Ce financement vise a
soutenir I'émergence de nouvelles
technologies capables d’attirer
des investissements et de créer
des emplois bien rémunérés dans
I’ensemble de la province.

Le ministre de I'Energie et des
Mines, Stephen Lecce, affirme que
les minéraux critiques jouent un
role central dans la croissance
économique et la création d'emplois.

I a également souligné que
I'Ontario se positionne comme un
partenaire fiable dans un contexte
mondial ou la demande pour ces
ressources ne cesse d’augmenter.
Selon lui, la province dispose de
gisements de calibre mondial, d'une
main-d’ceuvre qualifiée et d’un
systéme de permis modernisé qui
contribuent a faire de I'Ontario une
destination de premier plan pour les
investissements miniers au Canada.
M. Lecce a aussi rappelé 'accéléra-
tion du projet du Cercle de feu et
les efforts en cours pour renforcer
une chalne d’approvisionnement
intégrée en minéraux critiques.
Depuis 2018, I’Ontario développe
progressivement cette chalne
d’approvisionnement. Le Fonds
d’innovation pour les minéraux
critiques permet désormais aux
entreprises de demander des
subventions pouvant atteindre
500000 $ par projet afin de
soutenir des initiatives liées a
I'innovation miniére.

Cependant, parmi les priorités
financées par la province via le
Fonds d’innovation pour les
minéraux critiques (FIMC) figu-
rent la création d'une chaine
d’approvisionnement nationale en
batteries pour soutenir les véhi-
cules électriques, le stockage de
I’énergie et d’autres technologies
de pointe.
En plus, il est question de
lexploration et lexploitation
miniére en profondeur dont
l'objectif est d’aider les entreprises
a accéder aux ressources minérales
situées plus profondément sous
la surface de la Terre que celles.
explorées jusqua présent, de
I'utilisation des technologies de
pointe pour récupérer les miné-
raux contenus dans les résidus
produits sur les sites miniers et
enfin de l'accélération des projets
qui créeront de nouvelles innova-
tions dans le secteur des minéraux
critiques.

(SUITE A LA PAGE 11)

Le ministre Stephen Lecce a
indiqué sur sa page Facebook,
apres son passage a Sudbury,
que I’Ontario a annoncé de
nouveaux investissements dans
le cadre du Fonds d’innovation
pour les minéraux critiques
qui favoriseront la création
d’emplois et 'innovation locale.
Cette décision a été prise afin
d’accélérer le développement
d’une chaine d’approvision-
nement entiérement intégrée
en minéraux critiques, de
Pextraction jusqu’au produit
final.

Photo : Stephen Lecce/Facebook

En 2027 : des services plus accessibles
pour la peche et la chasse

Un nouveau systeme numérique de délivrance de permis de péche
et de chasse a été annoncé par le gouvernement de I'Ontario afin de
simplifier I'achat de permis et d’étiquettes pour les adeptes de ces

activités.
Par Ndery Dione
Le Nord - IJL
Intitulée  FishHuntON, cette

plateforme sera lancée au début de
2027 et fonctionnera en paralléele
avec les services actuels, offrant
aux résidents la possibilité d’uti-
liser le mode de délivrance de per-
mis qui leur convient le mieux.
Selon le communiqué de la
province, FishHuntON permettra
aux utilisateurs d’accéder plus
facilement aux services de permis
grace a une nouvelle application
mobile congue pour étre conviviale.
Environ 1,5 million de pécheurs et
de chasseurs en Ontario pourront
ainsi gérer leurs permis et leurs
étiquettes de maniere plus simple
et plus flexible.

Le ministre des Richesses
naturelles, Mike Harris, a affirmé
que cette nouvelle plateforme
vise a rendre l'expérience plus
accessible, tant pour les pécheurs
expérimentés que pour les nouveaux
adeptes.

«Notre nouvelle plateforme
FishHuntON simplifiera plus que
jamais l'obtention des permis et
des étiquettes, permettant ainsi
aux gens de consacrer plus de
temps a leurs passions et a I'explo-
ration de la nature», a-t-il déclaré.
Parmi les principales nouveautés
annoncées figurent une applica-
tion mobile gratuite permettant
d’acheter et de renouveler les
produits liés a la péche et a la
chasse, le stockage numérique des
permis et des étiquettes accessibles

méme sans service cellulaire, la
possibilité de soumettre en ligne
les preuves des documents d’accré-
ditation de chasseur de I’Ontario
ainsi qu'un processus simplifié
pour transmettre les rapports de
chasse.

Le ministre de la Prestation de
services publics et aux entre-
prises et de '’Approvisionnement,
Stephen Crawford, indique que
cette initiative s’inscrit dans les
efforts du gouvernement visant a
moderniser les services offerts aux
citoyens.

«FishHuntON simplifiera I'acces
aux cartes de plein air, aux permis
et aux étiquettes, tout en élargissant
les options numériques pratiques,
ce qui facilitera I'accés aux services
dont les pécheurs et les chasseurs
ont besoin», a ajouté M. Crawford.
En outre, le gouvernement a
également précisé que le nou-
veau systéme continuera d’offrir
les services essentiels déja

disponibles, notamment la vente
des cartes Ontario Outdoors, des
permis, des étiquettes et le dépot
des demandes de participation
aux tirages au sort pour le gros
gibier, tant en ligne quen per-
sonne aupres des émetteurs privés
et des centres ServiceOntario
participants.

Par ailleurs, la province admet
que les pécheurs et les chasseurs
jouent un roéle important dans
I’économie ontarienne fondée sur
les ressources naturelles, avec une
contribution annuelle estimée a
environ 3,37 milliards de dollars.

Toutefois, de ce 27 juin au 5 juillet,
les pécheurs pratiquant la péche
gratuite en Ontario sont invités
a respecter les limites de prises
et de taille fixées par leur permis
de conservation, les zones de
péche protégées et tous les autres
reglements de péche.
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La province souhaite
accélérer sa production
en minéraux critiques

Par Ndery Dione
Le gouvernement affirme que ces
initiatives visent a renforcer la
compétitivité de la province et
a attirer davantage d’investisse-
ments, alors que ’Ontario se classe
désormais parmi les juridictions
les plus attractives au Canada et
dans le monde pour l'industrie
miniere.
Depuis 2022 jusqu’a maintenant,
plus de 25 millions de dollars ont
déja été investis dans 47 projets
stratégiques qui transforment le
secteur minier ontarien, de I'extrac-
tion a la transformation et la
fabrication avancée. Ces investisse-
ments contribuent 8 commercialiser
des technologies innovantes et a
positionner la province comme un
acteur mondial du secteur.
Le Fonds d’innovation pour les
minéraux critiques (FIMC) s’in-
scrit dans la stratégie globale
du gouvernement, mettant l'ac-
cent sur la modernisation du
secteur afin d’assurer un appro-
visionnement responsable et
entierement intégré en Ontario.
Bref, dans un contexte ou la
demande mondiale explose,
notamment pour les batteries,
les technologies de défense et la
fabrication avancée, la province
mise sur ses ressources, Son
expertise et son environnement
pour renforcer son réle sur la
scéne internationale.
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Inspection

Inspection du ou des projets relatifs aux herbicides pour les
foréts white river, nagagami et missinaibi

Le ministére des Richesses naturelles (MRN) de 'Ontario vous invite a inspecter un ou plusieurs
projets de traitement herbicide planifié pour la saison 2026. Dans le cadre de nos efforts continuels
en vue de regénérer et de protéger les foréts de l'Ontario, des peuplements sélectionnés de la forét
White River, Nagagami Et Missinaibi (voir la carte) seront arrosés d'un traitement a lherbicide pour
contréler la végétation concurrente a partir ou autour du : 5 aotit 2026 dans la forét Nagagami, le 15
aout 2026 dans la forét Missinaibi, et le 17 aott 2026 dans la forét White River.
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La description et le plan du projet d'herbicide sont accessibles par voie électronique aux fins dinspection
en communiquant avec les bureaux des compagnies forestieres et sur le Portail dinformation sur les
ressources naturelles a ladresse ontario.ca/plansforestiers a compter du 6 juillet 2026 jusqu'au 31
mars 2027 a lexpiration du calendrier annuel de travail. Veuillez noter que lopération d'épandage
aérien d’herbicide aura lieu dans une zone spécifique des foréts White River, Nagagami et Missinaibi
et non pas dans toute lunité de gestion forestiére. De plus amples renseignements sur le(s) lieu(x) de
Llactivité dans les foréts White River, Nagagami et Missinaibi peuvent étre obtenus par lintermédiaire
du Portail d'information sur les ressources naturelles a ladresse

Forét Nagagami : ontario.ca/a3725
Forét Missinaibi : ontario.ca/2e0Oca
Forét White River : ontario.ca/1b5da

Les communautés des Premieres Nations ou des Métis et les personnes et organismes intéresseés et
affectés peuvent organiser une réunion avec léquipe du MRN en ligne/en personne afin de discuter
du projet de traitement herbicide. Pour en savoir plus, veuillez communiquer avec :

Personne-ressource du MRN

District de Chapleau Wawa

48, chemin Mission, C.P. 1160

Wawa (Ontario) POS 1KO

courriel : mnrf.chapleauwawa@ontario.ca

Personne-ressource de l'entreprise

Forét Missinaibi

Denis Ayotte, F.P.I.

GreenfFirst Forest Products (Agent for Missinaibi
Forest Management Inc.)

175, chemin Planer, Chapleau (Ontario) POM 1KO
tel.: 1705 864-3007

courriel : denis.ayotte@greenfirst.ca

Forét White River

Alaina Vandervoort, F.P.l.

Nawiinginokiima Forest Management Corporation
14, promenade Hemlo C. P. 1479

Marathon (Ontario) POT 2EO

tel.: 1807 229-8118 ext. 19

courriel : alainavandervoort@nfmcforestry.ca

Forét Nagagami

Kevin Hakojarvi

First Resource Management Group

(Agent for Hornepayne Lumber Limited Partnership)
78, rue Front, Hornepayne (Ontario) POM 1Z0

tél.: 1705 680-0033

courriel : kevin.hakojarvi@frmg.ca

Information in English: Chapleau-Wawa District : mnrf.chapleau.wawa@ontario.ca

Ontario @
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Science-Presse

Des dirigeants de grandes
compagnies comme Uber
ou Nvidia ont récemment
affirmé aux médias que leurs
cotits d’utilisation de I'TA
surpassaient maintenant leurs
colits en main-d’ceuvre. Le
Détecteur de rumeurs s’est
donc penché sur les effets de
I'IA sur la productivité et la
rentabilité des entreprises.

R N SIEGUEILE MOMENT

Par Kathleen Couillard / Agence Science-Presse

Depuis l'arrivée de ChatGPT
en 2022, ITA est souvent
présentée comme une solution
pour diminuer les cofits de
fonctionnement des entreprises.
Dans un rapport publié en 2025,

la banque américaine Morgan

Stanley estimait méme que
l’'adoption complete de I'TA pourrait mener a des bénéfices annuels
de 920 milliards de dollars, en partie grace a la réduction des frais de
fonctionnement.
Cependant, des données récentes semblent confirmer que ces
prévisions étaient trop optimistes. Par exemple, dans un sondage
réalisé auprés de 753 chefs d’entreprises canadiens en
septembre 2025, seulement 2 % disaient avoir constaté un retour sur
investissement apres avoir adopté I'TA générative dans leur entreprise.
C’est que, méme si I'TA peut accélérer certaines taches, cela ne se
traduit pas automatiquement par une amélioration de la performance
globale d’'une entreprise, confirmait en mai 2026 Julien Pillot, un
docteur en économie a I'Université de Nice, qui s'intéresse entre autres
alarégulation de la technologie et du numérique. «Cela ne signifie pas
que I'TA est inutile. Cela signifie que son cofit réel a été sous-estimé.»

Une rentabilité incertaine
Déja en 2024, des chercheurs de I'Institut de technologie du
Massachusetts (MIT) avaient estimé que I'TA serait moins chére que
I’humain pour seulement 23 % des taches. Leur étude avait été réalisée
avec un type d’TA appelée vision par ordinateur, dont les cotts sont
bien documentés. Selon les auteurs, leurs conclusions pourraient
s’appliquer également aux grands modeéles de langages, qui sont
derriere I'TA générative.
Dans un article sur la macroéconomie de I'TA publié en 2025, Daron
Acemoglu, lui aussi chercheur au MIT, concluait que d’ici 2034, la
productivité de I’économie ne devrait pas augmenter de plus de 0,66 %
en raison de l'utilisation de I'TA. Selon lui, le fait que I'TA ne parvienne
pas a étre plus efficace qu'un humain dans plusieurs taches complexes
expliquerait cet impact limité.
De plus, l'utilisation de I'IA en entreprise peut avoir des cofits cachés,
soulignait Julien Pillot en 2026. Cela peut inclure I'intégration de I'TA
dans les systémes existants, la maintenance, la formation des équipes,
la supervision humaine et le controle de la qualité, dont la gestion des
erreurs commises par le robot, voire ses inventions (ou
«hallucinations»).
L’essor des agents IA

L’augmentation récente des cofits associés a l'utilisation de I'TA en
entreprise coincide avec l'arrivée de ce qu’on appelle I'TA agentique.
Un agent IA est un systéme autonome qui peut prendre en charge des

ATTENTION AU

SAISONN,IJ‘E

Verifiez les niveaux de pollen,

gardez les fenétres fermées,
limitez les activités extérieures
lors des journées a risque
elevé et lavez-vous les mains
apres étre allé dehors.

taches complexes en élaborant un plan qui lui permet d’interagir avec
d’autres systémes, puis de le réanalyser et de corriger ses actions au
besoin. Ces agents ont été développés au départ pour le codage, parce
qu’ils sont tres efficaces.
Or, paradoxalement, le recours a de tels agents IA a fait grimper la
facture. Il faut savoir que, pour réaliser les taches qu’on leur confie,
les systemes d’IA utilisent des jetons (en anglais, token) définis comme
des unités de données traitées. Les agents conversationnels comme
ChatGPT utilisent aussi les jetons, mais ils sont beaucoup moins
gourmands que les agents IA.
A quel point? En avril 2026, une équipe de chercheurs du MIT,
de Google et de Microsoft, a publié un article sur la plateforme de
prépublication ArXiv, ou elle concluait que les taches nécessitant des
agents IA utilisaient en moyenne 100 fois plus de jetons que les taches
de conversation ou de réflexion.
Cette augmentation du nombre de jetons utilisés s’explique par le
fonctionnement méme des agents. Ceux-ci doivent continuellement
lire la tache qui leur a été attribuée, obtenir une réponse, puis relire la
tache et la réponse avant la prochaine action. Tous ces allers-retours
consomment énormément de jetons.

La facture grimpe
Or, les entreprises se sont retrouvées dans des situations ou elles
n’avaient pas le choix de facturer davantage pour demeurer rentables.
«Pendant les deux premiéres années, écrit Julien Pillot, beaucoup
d’acteurs de I'TA ont subventionné l'usage de leurs modéles. Ils
disposaient de cash, d’investisseurs, d'une forme d’euphorie de
marché. Mais cette période touche a sa fin. Les modeles économiques
changent.»
Les compagnies d’TA sont pour cette raison passées progressivement
d’abonnements tres larges, ou l'utilisation de jetons était illimitée,
a des tarifications a l'usage, c’est-a-dire au nombre de jetons
consommés. «Pour les entreprises qui utilisent massivement 1'TA,
la facture peut alors exploser trés vite», ajoutait Julien Pillot en
mai 2026. Nous serions présentement, explique-t-il, dans une phase
ou le travail humain reste plus rentable que le travail numérique. L'TA,
qui devait réduire la masse salariale ou améliorer fortement la
productivité, devient plut6t un poste de dépense supplémentaire.
Au point ou Gartner, une entreprise américaine de recherche-conseil
en informatique, prédisait en juin 2025 que 40 % des projets utilisant
des agents IA seront abandonnés d’ici 2027 a cause des cofits. Puis, en
février dernier, elle prédisait que 50 % des entreprises qui ont coupé
des postes en raison de I'TA réembaucheront des travailleurs pour faire
des taches similaires.

. Déte@teur
Verdict de rumeurs
Malgré les promesses faites par les compagnies d’intelligence
artificielle, I'utilisation de I'TA ne permet pas encore de réaliser
des économies claires pour les entreprises.

Vous avez une idée de reportage?
Communiquez avec nous, les Médias de I’épinette

noire par courriel : info@hearstmedias.ca,
par téléphone : 705 372-1011 ou par
Facebook : C’INN a Hearst
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A D M Promenade
Activités Détente Marche R
Aot F Météo Randonnée
Arrosage Festival Moto S
Aventure Fleurs Moustiques Soleil
B Fruits N Solstice
Baignade G Nautisme Surf
Ballon Golf 0 T
Barbecue H Oiseaux Tennis
Bateau Humidité Orage Terrasse
Bronzage I P Théatre
C Insectes Papillons Tourisme
Camping J Parasol v
Canicule Jardin Parc Vacances
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Chapeau K Piscine Voile
Congé Kayak Plage Voyage
Coquillage L Plongée
Croisiere Légumes Pluie

SANDWI(‘:HS AU
POULET ETALA

| - 1branche de céleri, hachée
~ | -1poire miire mais ferme, coupée en dés
-1oignonvert, haché
-30ml(2c. asoupe) de feuilles de
basilic ciselées, et plus pour le service
-30ml (2 c. asoupe) de feuilles de
== menthe ciselées, et plus pour le service
- 1citron, le zeste rapé finement
-15ml (1c. asoupe) dejus de citron
-125ml (1/2 tasse) de yogourt nature 11 %
-15ml(1c.asoupe) d’huile végétale
-15ml(1c. asoupe) de moutarde a

Etapes de préparation
1. Dans un bol, mélanger le céleri, la poire,

l'oignonvert etles herbes. Ajouterle zeste et le jus -
de citron, et bien enrober. Ajouterle yogourt, huile 'ancienne

et la moutarde. Bien mélanger. Ajouter le poulet -170 g (1tasse) de poulet cuit coupé en
et remuer pour bien I'enrober de sauce. Saler et dés

poivrer.

2. Surlabase des pains, répartir les feuilles de
laitue et la garniture au poulet. Garnir de feuilles
de basilic et de menthe. Refermerles sandwichs.
Couperen deux.

-2 pains ciabattas, coupés en deux a
Ihorizontale (format minibaguettes de -
23 ¢m/9po de longueur)

-Ifeuilles de laitue Boston ou frisée

Votrelannonge

aurait pu étre ici!

Et vous auriez
tapé dans le mille!

Gessica Tsuni
ventre@hearstmedias.ca
705-372-1011

Réponse du mot caché : NOSIVS

JEU N° 983
NIVEAU :
DIFFICILE
————
REGLES DU JEU : REPONSE DU JEU N° 983
Vous devez remplir toutes les cases vides en ¢ S| |9}
plagant les chiffres 1 & 9 une seule fois par )L
ligne, une seule fois par colonne et une seule clv
fois par boite de 9 cases. 5 1 9
Chaque boite de 9 cases est marquée d'un /
trait plus foncé. Vous avez déja quelques 9lv c
chiffres par boite pour vous aider. Ne pas
oublier : vous ne devez jamais répéter les 8 916 g
chiffres 1 & 9 dans la méme ligne, la méme S8
colonne et la méme boite de 9 cases. I 6
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AVIS DE DECES

Réjeanne Veilleux-Dillon

C’est avec une profonde tristesse que la famille annonce
le décés de Réjeanne Veilleux-Dillon survenu a Sudbury le
dimanche 21 juin 2026, a I'age de 75 ans. Elle était la fille
de feu Joseph Veilleux et d’Aurore Veilleux (née Roy); I'épouse
bien-aimée de Marcel Dillon; la chére meére de Lissa Dillon
(Alex Mastelloto), Jody Dillon (Samantha Vallée) et la belle-
mere de Genest Hudon (Anita Goyette). Elle laisse dans le deuil

ses petits-enfants : Brianne, Lexi-Ann, Scarlett, Mikael et Maxym,

qui garderont d’elle un souvenir affectueux; ainsi que ses fréres

Adrien (Louise Blouin) et de Roland (Angele Lacroix). Elle laisse également dans le

deuil plusieurs oncles, tantes, cousins, cousines, neveux et niéces.

Les services de crémation ont été confiés a Simple Wishes of the North, Sudbury.

La famille apprécierait des dons au Foyer des Pionniers de Hearst.

Les funérailles auront lieu a 10 h 30 le samedi 18 juillet.

[TE NOIREJEXPRIMENT LEURS

LEESETAMS DES DEFUNTS.
CINNI//....

LES MEDIAS DE L’'EPINETTE NOIR

" EN DIRECT
CHAQUE VENDREDI *

15HA18H

0 Rencontres
et invités

@ Découvrez
des commerces

locaux

0 Musique, demandes
et bonne humeur!

| , ‘S’wzng.(p

VOUS ATTEND!

~ NOUVEL ENDROIT CHAQUE SEMAINE!

~
Restez a I'écoute pour découvrir
oll nous serons!

67, 15" Street
P.O. Box 1538
Hearst, ON
POL INO

OFFRE D’EMPLOI

COORDINATEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(IVE)
POSTE A TEMPS PARTIEL OU TEMPS PLEIN

(705) 362-7086
(705) 372-2996

Le Foyer des Pionniers est a la recherche d’un(e) coordinateur(trice)
administratif(ive) compétent(e) dans la performance des diverses
taches associées a la paye, a 'embauche, a la rétention, a la gestion
des avantages sociaux et la gestion du systéme informatique pour
la formation. Elle assume aussi diverses fonctions de support et
administratives. Cette personne est caractérisée par I'autonomie,
I'initiative et un bon sens de l'organisation. Elle doit aussi étre
prédisposée au travail et aux interactions d’un environnement de
résidents en besoin de soins de longue durée. Dans ses relations
interpersonnelles, elle doit se signaler par des qualités de
bienveillance et d’harmonie.

Salaire : Entre 56407 S et 65391 S selon les qualifications et
I'expérience
Qualifications :

e Détention d’un diplome collégial ou universitaire en
ressources humaines, administration de bureau ou des
affaires ou autre formation équivalente

¢ 2-3 années d’expérience dans le domaine de la paye

e Excellentes compétences organisationnelles, en commu-
nication et en relations interpersonnelles

e Désignation PCP est un atout

e Bilinguisme oral et écrit est essentiel

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
demande d’emploi au plus tard le 15 juillet 2026, a 12 h, a
I'attention de :

Nathalie Morin, directrice générale
Foyer des Pionniers

67, 15° Rue, C.P. 1538

Hearst, ON

POL 1NO

TEL. : (705) 372-2978

FAX: (705) 372-2996
Courriel : nmorin@hearst.ca

Le Foyer des Pionniers est un employeur respectant 'opportunité égale en
termes d’équité d’emploi, et encourage les demandes pour ce poste par toutes personnes
intéressées et qualifiées. Toutes les demandes seront regues avec intérét et
traitées en toute confidentialité, mais seules les demandes considérées aux fins d’une
entrevue feront l'objet de contact.

Nous souscrivons au principe de I'égalité d’accés a I'emploi et valorisons la diversité au sein
de notre organisation. Des mesures d’adaptation sont offertes sur demande durant le
processus de recrutement, d’évaluation et d’embauche. Les candidats qui nécessitent une
mesure d’adaptation sont invités a communiquer avec nous afin que les dispositions
appropriées puissent étre prises.
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365357 $ pour le Club de golf

de Kapuskasing

Le Club de golf de Kapuskasing a obtenu un appui majeur de la part du gouvernement de I’Ontario afin
deffectuer des travaux de modernisations a son édifice sportif.

Par Ndery Dione
Le Nord - IJL

Par I'entremise de la Société de
gestion du Fonds du patrimoine
du Nord de I’Ontario, cet inves-
tissement aidera le Club de golf
Kapuskasing a agrandir ses com-
modités, a attirer plus de visiteurs
et a moderniser ses installations
pour la collectivité.

«Le Club de golf Kapuskasing joue

LES P°TITES ANNONGES

MAISON A VENDRE

575000 $ - 1106, rue Prince a Hearst
Excellente propriété située dans un
secteur recherché, a proximité des
écoles. Terrain trés privé avec terrasse.
Pour un rendez-vous : 705 372-8676

REZ-DE-CHAUSSEE

- Grande cuisine,
électroménagers inclus
- Salon, incluant cinéma maison

- Salle a manger avec solarium

- Espace bureau idéal pour le télétravail
- Salle de bain 3 pieces, laveuse,
sécheuse et sauna

- Piscine chauffée et bain-tourbillon a
I'intérieur

- Véranda et terrasse

2EETAGE

- 3 chambres avec garde-robe «walk-in»
- Un petit solarium

- Salle de bain 3 pieces

- Garde-robe en cedre

SOUS-SOL

- Salon avec divan et téléviseur

- Salle familiale avec table de billard

- Salle mécanique comprenant
fournaise, chauffe-eau et climatiseur
central

- Salle de bain 3 pieces

EXTERIEUR

- Garage

- Grande entrée asphaltée

flot et

LOGEMENTS

APPARTEMENT A LOUER
2 chambres, pour travailleurs (a court
terme). Accés laveuse/sécheuse,

proche de I'hopital. 705 562-1850

RECHERCHE

POELE DE CUISINE A BOIS De
grosseur moyenne, de préférence
modéle Master Climax. Contactez
Michel : 705 362-8371

un role clé dans la collectivité
locale, en favorisant le tourisme,
en accueillant des événements
sociaux et en offrant des occasions
récréatives. Le soutien offert par
notre gouvernement permettra
de créer des possibilités d’emploi
et d’améliorer les activités quoti-
diennes du club, tout en assurant
sa viabilité a long terme», a déclaré
le ministre du Développement et
de la croissance économique du
Nord, George Pirie.

En tant qu'organisme sans but
lucratif, le Club de golf Kapuskasing
est créé en 1937 et il offre des acti-
vités de golf récréatif, notamment
des tournois, des journées de golf
destinées aux familles et aux jeunes,
ainsi que du golf intérieur. C’est un
établissement sert également de
lieu pour la tenue d’événements
communautaires.

Le gérant de cet édifice sportif,
André Robichaud, a affirmé que
l'appui de la SGFPNO a déja permis
au club de devenir une installation
ouverte a I'année. «Le financement
a permis la création d’emplois a
temps plein, l'amélioration de
lefficacité opérationnelle et une
hausse durable des recettes, ce
qui profitera a notre organisme et
a la collectivité pour des années a
venir», indique-t-il.

En fait, ces travaux prévus visent
a accroitre la capacité du pavillon
et a favoriser son utilisation tout
au long de I'année. Grace au finan-
cement accordé, le club procédera
a Tlinstallation d’'un enclos de

simulateur de golf, de portes
d’entrée accessibles munies d’une
rampe, a l'aménagement d'une
aire d’exercice extérieure ainsi
qu’a la rénovation du comptoir de
cuisine destiné a la préparation
des aliments.

De plus, la machine a glace, la
chambre froide ainsi que les
systemes de technologies de I'infor-
mation, d’irrigation et de traitement
des eaux usées seront également
modernisés.

Lorsque ces travaux seront terminés,
le Club de golf Kapuskasing
disposera dune installation récré-
ative accessible, sécuritaire et
modernisée, offrant des commo-
dités améliorées et une plus
grande capacité de location.

Le maire de Kapuskasing, Dave
Plourde, salue cet investissement
du gouvernement provincial et
de la SGFPNO. Selon lui, le Club
de golf Kapuskasing constitue un
atout récréatif important qui
contribue a la qualité de vie, au
tourisme et a 'économie locale.
Ce genre d’investissement permet
de renforcer notre collectivité,
d’attirer des visiteurs et de sti-
muler la croissance économique
dans la région. Nous remercions
I'engagement soutenu du ministre
Pirie envers le Nord de I’Ontario et
nous nous réjouissons de pouvoir
poursuivre notre partenariat en
vue de batir des collectivités fortes,
dynamiques et résilientes», a
ajouté le maire de la Ville de
Kapuskasing.

George Pirie en compagnie du maire de Kapuskasing, Dave Plourde,
et d’autres leaders communautaires. Photo : George Pirie/Facebook

Enfin, le ministre du Sport, Neil
Lumsden, a rappelé pour sa part
que le gouvernement investit dans
les infrastructures sportives locales
afin d’encourager la population a
demeurer active, de rassembler
les collectivités et de soutenir
I’économie locale.

«Depuis pres d’un siecle, le Club
de golf Kapuskasing est un pilier
de notre collectivité et ces travaux
de modernisation permettront de
protéger ce patrimoine tout en
ouvrant les portes aux prochaines
générations de golfeurs et de
golfeuses du Nord de I'Ontario.»

Pas de
vacances
' pour;___ﬁ
‘LactfuaLite!
| <

Lisez vos r_|ouvelles

locales ou et quand

vous le souhaitez.
o
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«Un huis clos sous tension .
Frankie Elkin gagne en puis'sa":csf?f
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Ouvert du lundi au mercredi de 9 h a 17 h. Jeudi et vendredi de 9 ha 20 h. Alliance

Samedi de 10 h a 17 h. Ouvert sur I’heure du midi.




