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Le ministre associé des Forêts et 
des Produits forestiers, Kevin 
Holland, le ministre des Ressources 
naturelles, Mike Harris, ainsi que 
le ministre du Développement  
économique, de la Création    
d’emplois et du Commerce, Vic 
Fedeli, ont réagi dans une décla-
ration commune aux premières 
indications du département du 
Commerce américain.  
Celles-ci suggèrent que les droits 
actuels, établis autour de 35 %, 
pourraient être revus à la baisse. 
Ces ministres ont tenu à rappeler 
l’importance stratégique du secteur 
forestier ontarien, reconnu à 
l’échelle internationale pour la 
qualité de sa production. 
«Le secteur forestier de l’Ontario 
jouit d’une réputation mondiale  
de chef de file parmi les pays du G7 
en matière de production de bois 
et de produits dérivés de haute 
qualité. Au Canada comme aux 
États-Unis, les particuliers et les 
entreprises comptent sur le bois 

d’œuvre résineux de l’Ontario pour 
la construction de maisons et    
d’infrastructures communautaires 
essentielles», ont-ils déclaré. 
Si la perspective d’un allègement 
tarifaire constitue un signal positif 
pour l’industrie, le gouvernement 
provincial estime qu’elle demeure 
insuffisante.  
Selon les ministres, les droits 
actuels reposent sur des bases     
injustifiées et ne sont pas soutenus 
par des données probantes.     
L’Ontario réclame ainsi leur abo-
lition complète, argüant que ces   

mesures ont des répercussions    
directes sur les consommateurs et 
l’économie. 
Enfin, ces représentants ontariens 
ont lancé un appel à la coopération 
bilatérale. Ils soutiennent que le 

commerce entre le Canada et les 
États-Unis doit reposer sur des 
bases équitables et mutuellement 
bénéfiques. «Le commerce et la 
coopération rendent nos deux pays 
plus forts, plus sûrs et plus 
prospères», affirment-ils, exhor-
tant les autorités américaines à 
travailler avec le Canada à une     
solution durable.

Malgré les taxes supplémentaires en provenance de Washington laissant entrevoir une possible 
réduction des droits imposés sur le bois d’œuvre résineux, l’Ontario réaffirme sans détour sa position en 
demandant la suppression de ces tarifs.

Les États-Unis vont-ils abolir les droits de 
douane sur le bois d’œuvre ?

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 
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Le gymnase de l’Université de 
Hearst était rempli de participants, 
qu’il s’agisse d’étudiants en fin de 
programme à la recherche d’un 
emploi, de nouveaux arrivants     
installés à Hearst et dans les         

environs, ou encore de personnes 
en quête de nouvelles opportunités 
ou de meilleures offres d’emploi. 
Les représentants des entreprises 
et des organismes ont accueilli de 
nombreux visiteurs à la recherche 
d’emploi ou d’information, recueilli 
des CV et présenté leurs offres de 
services disponibles.

Après une première étape à Kapuskasing mercredi dernier, la 
foire d’emploi s’est poursuivie dès le lendemain à Hearst, 
réunissant une forte délégation d’entreprises et d’organismes 
venus de l’ensemble de la région.

Forte présence régionale 
à la foire d’emploi

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 
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Le retour du train de voyageurs 
Northlander pourrait franchir une 
étape déterminante dans le nord 
de l’Ontario. En déplacement jeudi 
dernier à North Bay, le premier 
ministre Doug Ford a mis en évi-
dence le début d’une phase d’essais 
cruciale en vue de la remise en 
service officielle du train plus tard 
cette année, quatorze ans après 
son abolition par le gouvernement 
précédent. 
Depuis plusieurs mois, des essais 
intensifs sont en cours sur l’ensem-
ble du tracé, reliant Cochrane et 
Timmins à la gare Union, au centre-
ville de Toronto. Ce projet s’inscrit 
dans le vaste plan provincial de 
70 milliards de dollars consacré au 
transport en commun. 
«Pour la première fois en 14 ans, 
le Northlander est de retour dans 
le Nord de l’Ontario», a déclaré 
Doug Ford. Il a par la suite ajouté 
que ce service permettra aux rési-
dents du Nord d’accéder plus 
facilement à l’éducation, aux soins 
de santé et à diverses opportunités, 
tout en stimulant l’économie ré-
gionale et la création d’emplois. 
Les essais de rodage du premier 
train sont presque terminés. 
Autrement dit, celui-ci a déjà par-
couru plus de 1 600 kilomètres 
dans des conditions simulant un 
service régulier.  
Cependant, la prochaine étape   
appelée démonstration de service 
commercial (DSC) permettra de 
tester les opérations en conditions 
réelles, ce qui constituera une for-
mation du personnel, des exercices 
d’urgence, une vérification des sys-
tèmes de sécurité et simulation 
complète du service, incluant des 
arrêts et des annonces. 

Parallèlement, une deuxième rame 
est récemment arrivée en Ontario 
et débutera bientôt ses essais et sa 
mise en service sur le corridor 
Northlander. En plus, la date offi-
cielle de remise en service sera   
annoncée dans les prochains mois, 
en fonction de l’avancement des 
tests. 
Le ministre des Transports,             
Prabmeet Sarkaria, a souligné l’im-
portance de cette avancée, précisant 
que l’objectif est de connecter les 
gens à l’emploi, aux soins de santé 
et aux possibilités d’emploi dans 
tout le nord-est de l’Ontario. 
«Sous la direction du premier  
ministre Ford, notre gouvernement 
protège l’Ontario en remettant   
en service le Northlander et en  
assurant un transport fiable aux 
collectivités du Nord», a-t-il 
ajouté. 
Au-delà du train lui-même, le   
gouvernement cherche aussi à 
améliorer l’accès aux gares dans les 
régions mal desservies. Plusieurs 
collectivités du Nord ne disposent 
ni de taxis, ni de transport en com-
mun, ni de services de covoiturage.  
D’ailleurs, pour répondre à ce défi, 

la province a présenté une loi 
visant à encadrer et encourager le 
covoiturage dans ces régions, don-
nant ainsi aux municipalités de 
nouveaux outils pour développer 
des solutions locales. 

Des détails sur les tarifs      
Northlander 

La province a dévoilé les tarifs 
prévus au lancement. Ceux-ci seront 
environ 10 % plus élevés que les bil-
lets d’autobus d’Ontario Northland, 
un positionnement  jugé à la fois   
concurrentiel et accessible, tout   en 
tenant compte des coûts  d’exploi-
tation d’un service ferroviaire. 
Une plateforme de billetterie    
sera disponible à l’approche du 
lancement afin que les passagers    
puissent réserver leur voyage à  
l’avance et bénéficier des tarifs les 
plus avantageux. Plus d’informa-
tions sur la structure tarifaire du 
Northlander sont disponibles sur 
le site web d’Ontario Northland. 
En outre, les tarifs de lancement 
prévus pour le service ferroviaire 
de voyageurs Northlander ont été 
rendus publics. Il s’agit de tarifs 
standards pour des trajets aller 

simple, auxquels s’ajoutent des    
réductions destinées à certains 
groupes de passagers, notam- 
ment les aînés, les étudiants, le     
personnel militaire, ainsi que les  
personnes voyageant pour des 
raisons médicales et leurs   
accompagnateurs. 
Dans le détail, l’itinéraire reliant 
Toronto à Timmins via Cochrane 
affiche un tarif adulte de 188,40 $, 
tandis que les aînés et les étudiants 
paieront 160,14 $. Le billet enfant 
(2 à 12 ans) est fixé à 94,20 $ pour 
ce trajet. 
Pour le trajet Toronto–Timmins,  
le prix adulte s’établit à 181,67 $, 
avec un tarif réduit de 154,42 $ 
pour les aînés et les étudiants. Les 
enfants peuvent voyager pour 
90,84 $. 
Sur la liaison Toronto–North Bay, 
le billet adulte est proposé à 
109,70 $, alors que les aînés et étu-
diants bénéficient d’un tarif de 
93,25 $. Le prix pour les enfants 
est de 54,85 $. 
Entre North Bay et Timmins, les 
tarifs sont légèrement inférieurs, 
avec un billet adulte à 108,94 $, 
contre 92,60 $ pour les aînés et   
les étudiants. Le tarif enfant s’élève 
à 54,47 $. 
Enfin, la liaison entre Toronto et 
Gravenhurst constitue l’itinéraire 
le plus abordable, avec un prix 
adulte de 66,97 $. Les aînés et étu-
diants paient 56,92 $, tandis que le 
billet enfant est fixé à 33,49 $. 

Le service de train Northlander a entamé la semaine dernière sa phase d’essais dans le nord de l’Ontario, 
concrétisant ainsi une promesse faite par la province.

Le Nord de l’Ontario se prépare à retrouver 
son train de voyageurs

Photos : FordNation/Facebook

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 
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Correspondance de la part            
de NOMA 

L’Association des municipalités du 
Nord-Ouest de l’Ontario (NOMA) a 
informé la Municipalité de Hearst 
de sa participation à deux confé-
rences importantes, soit celle de 
l’Ontario Forest Industries Associa-
tion à Toronto (28-29 avril) et celle 
de la Fédération des municipalités 
du Nord de l’Ontario (FONOM) à 
Timmins (11-13 mai). Lors de ces 
rencontres, NOMA compte mettre 
de l’avant plusieurs enjeux priori-
taires pour le Nord, notamment les 
impacts des tarifs américains sur 
l’industrie forestière ainsi que la 
sécurité des autoroutes 11 et 17,  
afin de défendre les intérêts des   

municipalités nord-ontariennes. 
Réponse régionale à l’itinérance 

et aux crises 
Une stratégie coordonnée a été 
mise à jour pour mieux gérer les 
situations d’itinérance et de crise. 
Axée sur la collaboration et des  
approches culturellement adap-
tées, elle propose une structure en 
deux volets et des tables de gouver-
nance pour améliorer l’efficacité 
des interventions. 

Comité Parcs et Loisirs 
Le Centre récréatif Claude-Larose 
et la piscine Stéphane-Lecours 
poursuivent leur modernisation.  
La fréquentation sportive est en 
hausse grâce à de nombreux tour-
nois et activités, tandis que des 
travaux débutent pour améliorer 
l’accessibilité et les installations. 

Comité d’aménagement, de            
finance et de politiques 

Le conseil a appuyé un projet de 
fusionnement de lot résidentiel.  
Ils ont aussi fixé le taux quotidien 
d’astreinte à 38,57 $ pour les     
employés de l’aéroport non syn-
diqués. Finalement, ils ont adopté 
un règlement encadrant l’élevage 
de poules en milieu urbain. 

Comité de développement 
économique 

La campagne #ShopHearst  
encourage l’achat local, tandis 
que la Municipalité prend en 
charge l’organisation de la Fête 
du Canada 2026 pour assurer la 
continuité de cet évènement 
rassembleur malgré un manque 
de bénévoles.

Lors de la réunion ordinaire du 7 avril 2026, les élus municipaux ont discuté de plusieurs initiatives 
touchant l’économie, les infrastructures, le développement social et la vie locale afin de répondre aux 
enjeux du Nord et améliorer la qualité de vie des citoyens.

Hearst en bref : priorités régionales, projets 
locaux et initiatives communautaires

Par Gabriel Roy 

Deux résolutions furent adoptées 
par le conseil municipal pour 
soutenir le député Gaétan Malette 
et la Fédération des municipalités 
du Nord de l’Ontario (FONOM), 
afin d’améliorer la sécurité, la fia-
bilité et la capacité à long terme de 
l’autoroute Transcanadienne et du 
réseau routier nord-ontarien. 

Soutien à la motion M-26 du 
député fédéral Gaétan Malette 

Le conseil municipal a adopté 
une résolution pour appuyer la 

motion M-26 présentée par le 
député fédéral Gaétan Malette, 
qui demande au gouvernement 
de prendre des mesures afin de 
renforcer la sécurité et la fiabilité 
de l’autoroute Transcanadienne. 
Cette initiative vise à protéger les 
usagers de la route et à assurer un 
transport efficace des personnes et 
des biens dans la région. 
Appui à la résolution de FONOM 
Le conseil a également adopté   
une résolution pour appuyer la 
Fédération des municipalités du 
Nord de l’Ontario (FONOM). 

Cette résolution encourage la 
province à accélérer la mise en 
œuvre des recommandations du 
rapport final du groupe de tra-
vail sur le transport dans le Nord, 
afin d’améliorer la sécurité et la 
connectivité économique des routes 
nord-ontariennes. 
En adoptant ces deux résolutions, 
la Municipalité affirme ainsi son 
engagement à promouvoir un 
réseau de transport sûr, fiable et 
durable pour les résidents et les  
industries locales.

Hearst adopte deux résolutions pour appuyer l’amélioration 
de la sécurité de l’autoroute Transcanadienne

Par Gabriel Roy 

Le conseil municipal de Hearst a 
récemment adopté une série de 
mesures visant à encadrer l’élevage 
de poules dans les zones résidentiel-
les urbaines. La recommandation 
approuvée propose un nouveau     
règlement municipal qui définit les 
conditions de garde des poules, 
établit un processus de permis et 
fixe des normes pour assurer la 
santé publique, le bien-être animal 
et la cohabitation harmonieuse 
dans les quartiers. 
Pour accompagner ce nouveau    
règlement, le conseil a également 

modifié le Règlement no 39-16 sur 
les amendes fixes afin de prévoir 
des sanctions pour toute infraction 
relative à l’élevage de poules. Le 
Règlement no 91-06 sur le soin et 
le contrôle des animaux a été mis 
à jour pour inclure la garde de 
poules dans la définition d’ani-
maux d’élevage, permettant ainsi 
aux citoyens de respecter le cadre 
légal tout en maintenant des pra-
tiques responsables. Les citoyens 
n’auront cependant pas le droit    
de vendre les œufs. 
De plus, le Règlement no 11-2025, 
qui établit les pouvoirs et fonctions 
délégués au personnel municipal, 

a été amendé afin de conférer à la 
directrice aux arrêtés municipaux 
l’autorité de délivrer les permis 
nécessaires pour la garde de poules 
en cour arrière.  
Avec ces changements, Hearst se 
dote d’un règlement moderne et 
complet qui encadre efficacement 
l’élevage urbain de poules et pro-
tège à la fois la communauté et les 
animaux. Ces mesures combinées 
offrent entre autres un cadre clair 
et structuré, garantissant que les 
résidents peuvent profiter de la 
garde de poules tout en respectant 
la sécurité et la tranquillité du 
voisinage.  

Hearst permet officiellement l’élevage de poules en milieu urbain
Par Gabriel Roy 
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Au cœur de cette réforme, un   
nouveau modèle de formation  
condensé sur une seule année,     
répartie en trois semestres consé-
cutifs, est prévu par la province au 
lieu du modèle actuel de quatre  
semestres étalés sur deux ans. 
Selon le ministre des Collèges, des 
Universités, de l’Excellence en 
recherche et de la Sécurité, Nolan 
Quinn, l’Ontario entend se doter 
d’un corps enseignant hautement 
qualifié afin d’offrir aux élèves le 
meilleur départ possible dans leurs 
études. 
M. Quinn a ajouté que ces   
changements permettraient aux 
enseignants de commencer leur 
carrière plus tôt et à moindre   
coût, tout en contribuant à la crois-
sance des collectivités pour les 
générations à venir. 
Si le projet de loi est adopté, il 
s’appliquera aux 14 universités 
publiques de l’Ontario offrant  
des programmes de formation      
à l’enseignement ainsi qu’à   trois 
établissements privés qui pas-   
seront au modèle d’un an. La       
première cohorte d’étudiants 
suivant ce nouveau parcours est 
attendue dès mai 2027. 
Ce futur modèle mettra également 
l’accent sur l’expérience pratique. 

Autrement dit, le gouvernement 
verra à ce qu’une durée minimale 
de stage soit établie en collabora-
tion avec le secteur afin de garantir 
que les diplômés arrivent en classe 
avec les compétences nécessaires. 
En cas d’adoption, la province 
prévoit collaborer avec l’Ordre des 
enseignantes et des enseignants de 
l’Ontario et ses partenaires post-
secondaires pour mettre en œuvre 
ce nouveau modèle tout en mini-
misant les perturbations pour les 
étudiants et les établissements. 
Par ailleurs, l’Ontario souhaite 
mieux reconnaître les acquis       
antérieurs et l’expérience pro-    
fessionnelle des candidats à             
l’enseignement, ainsi les diplômes 
en éducation de la petite enfance 
ou les expériences de travail 

auprès des jeunes pourraient     
être davantage valorisés dans les      
parcours de formation. 
Afin de renforcer le soutien aux  
futurs enseignants, un inves-  
tissement de 16,8 millions de    
dollars est annoncé par les auto-
rités, visant à bonifier l’indemnité 
des enseignants associés, ces pro-
fessionnels expérimentés chargés 
d’encadrer, de superviser et d’éva-
luer les stagiaires durant leurs 
stages pratiques. 
Le ministre de l’Éducation, Paul 
Calandra, a insisté sur l’impor-
tance de cet accompagnement. 
«Il s’agit de soutenir la prochaine 
génération d’enseignants et les édu-
cateurs expérimentés qui les aident 
à se préparer (…). En améliorant la 
formation des enseignants, en     

réduisant les obstacles à l’entrée 
dans la profession et en reconnais-
sant le rôle des enseignants qui  
encadrent les nouveaux ensei-
gnants, nous contribuons à garantir 
que les élèves aient accès aux     
enseignants et au soutien dont ils 
ont besoin pour réussir», a-t-il 
déclaré. 
Ces changements s’inscrivent dans 
une série de mesures qui seront 
déployées dans les prochains jours 
afin de soutenir les étudiants et de 
tirer parti de l’investissement his-
torique de 6,4 milliards de dollars 
consenti par le gouvernement pour 
assurer la viabilité à long terme du 
secteur postsecondaire.  
L’enveloppe comprend notamment 
150 millions de dollars destinés 
aux programmes de formation des 
enseignants, permettant l’ajout de 
4 000 places et une hausse de 27 % 
du financement par étudiant.

Concrètement, il s’agira d’un nouveau programme d’un an. Son objectif est de réduire les coûts pour 
les étudiants, accélérer leur entrée dans la profession et renforcer le nombre d’enseignants qualifiés 
dans les écoles primaires et secondaires. En plus, cette mesure permettrait de lever certains obstacles 
financiers qui freinent l’accès à la profession. 

Réduire jusqu’à 3 000 $ les coûts pour les étudiants 
se formant pour devenir enseignants

Photo : Nolan Quinn/Facebook

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 

Le gouvernement de l’Ontario 
s’apprête à déposer un projet de 
loi s’adressant à transformer en 
profondeur la formation des 
enseignants dans la province.

Une résolution adoptée permettra 
au service du développement 
économique d’assumer la coordi-

nation intérimaire des célébrations 
de la Fête du Canada 2026, après 
que les organisateurs précédents 
aient indiqué ne plus pouvoir con-
tinuer en raison d’un manque de 
bénévoles. Cette décision vise à 
maintenir les festivités prévues le 
1er juillet et à assurer leur orga-    
nisation malgré les contraintes de 
temps et de ressources. 

Un rôle temporaire pour            
garantir la continuité 

Traditionnellement, les célébrations 
étaient planifiées par le Club        
Rotary, puis par les Médias de 
l’épinette noire pour les éditions 
2024 et 2025. La coordination   

municipale intérimaire permettra 
au service du développement 
économique de mobiliser des 
partenaires communautaires et des 
services municipaux afin de livrer 
un évènement simplifié, en respec-
tant les ressources et les délais 
disponibles. L’objectif est d’assurer 
la continuité des festivités, de 
sécuriser la planification et de      
superviser la logistique, tout           
en reconnaissant la fatigue des   
bénévoles. 

Partenariats et implications   
pour le personnel 

L’Association des pompiers de 
Hearst continuera à soutenir      

certains volets, notamment les feux 
d’artifice. Le personnel municipal 
coordonnera la logistique, prépa-
rera le site et participera à la     
supervision le jour de l’évènement, 
ce qui nécessitera quelques heures 
supplémentaires. Aucun budget 
détaillé n’a encore été finalisé, mais 
un rapport futur présentera les 
coûts et approbations nécessaires. 
En adoptant cette approche, 
Hearst garantit la célébration d’un 
évènement fédérateur et inclusif, 
tout en soutenant le bien-être    
de   la communauté et en favorisant   
un modèle durable pour la   
participation des bénévoles. 

Par Gabriel Roy 

Hearst prend les rênes pour sauver la Fête du Canada 2026
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Cette mesure consiste à fixer le taux  
de la taxe à 0 cent le litre, du 
20 avril 2026 au 7 septembre 2026 
inclusivement. Elle vise à atténuer 
les pressions sur le prix des carbu-
rants causées par les perturbations 
mondiales du marché pétrolier liées 
au conflit au Moyen-Orient. 
En fait, le gouvernement du Canada 
a officialisé son intention de pro-
poser des modifications législatives 
à la Loi sur la taxe d’accise afin de 
suspendre temporairement l’appli-
cation de la taxe d’accise fédérale 
sur l’essence, le combustible diésel 
et les carburants d’aviation. 

Selon un document d’information 
du ministère des Finances du 
Canada, cette suspension tempo-
raire s’inscrit dans un ensemble    
de détails portant sur les taux       
applicables ainsi que la portée et le 
calendrier d’application de la 
mesure. 
Actuellement, la taxe d’accise 
fédérale s’élève à 10 cents le litre 
pour l’essence et l’essence d’aviation 
sans plomb, et à 4 cents le litre pour 
le combustible diésel et le carburant 
d’aviation, autre que l’essence  
d’aviation.  
Elle est généralement payée par le 
fabricant ou le grossiste lors de        
la livraison au détaillant et est        
intégrée au prix du carburant,      

notamment à la pompe. Le mazout, 
communément appelé l’huile à 
chauffage, est exempté de cette taxe 
et il n’existe pas de taxe d’accise 
fédérale sur le gaz naturel ou le 
propane.  
Les provinces appliquent aussi 
leurs propres taxes sur l’essence et 
le diésel. Désormais, à compter du 
20 avril 2026, la taxe d’accise 
fédérale sur l’essence, l’essence 
d’aviation sans plomb, le com-
bustible diésel et le carburant   
d’aviation serait réduite à 0 cent le 
litre.  
Cependant, la suspension s’appli-
quera aux carburants pour lesquels 
la taxe devient payable après le 
19 avril 2026, notamment lors de la 

livraison par un fabricant ou un 
producteur, de la vente par un 
grossiste titulaire de licence ou de 
l’importation au Canada après cette 
date et elle resterait en vigueur 
jusqu’au 7 septembre 2026. 
Cette taxe d’accise fédérale   
reviendrait à son taux complet le 
8 septembre 2026, soit 10 cents le 
litre pour l’essence et l’essence 
d’aviation sans plomb, et 4 cents le 
litre pour le combustible diésel et le 
carburant d’aviation autre que 
l’essence d’aviation. 
Le gouvernement fédéral estime 
que cette mesure offrira à la    
population canadienne plus de 
2,4 milliards de dollars en allège-
ments fiscaux totaux en 2026,    
contribuant ainsi à atténuer la pres-
sion exercée par le prix élevé des 
carburants.

Le premier ministre Mark Carney a annoncé l’abandon, dès lundi prochain jusqu’au mois de septembre, 
la taxe d’accise sur les carburants, encore appelée taxe fédérale sur l’essence.

Le prix de l’essence baissera dès le 20 avril

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 

Le 24 mars 2026, le service du 
développement économique de 
Hearst a présenté le rapport sur la 
campagne #ShopHearst, une ini-
tiative visant à promouvoir les    
entreprises locales, encourager   
les résidents à acheter dans la 
communauté et mettre en valeur 
les histoires et services uniques 
des commerçants de la ville. 

Une initiative communautaire  
et inclusive 

La campagne met en lumière les 
personnes derrière les commerces 
de Hearst et cherche à renforcer la 
fierté et la sensibilisation commu-
nautaire. Tout le contenu est 

bilingue et respecte les bonnes 
pratiques de communication     
municipale. Un processus de     
participation ouvert a été mis en 
place pour permettre à toutes les 
entreprises locales éligibles de      
se faire connaître. Les com-
merçants ont été invités à remplir 

un formulaire en ligne pour 
partager des informations sur 
leurs activités et du contenu           
visuel. La participation est volon-
taire et basée uniquement sur la 
complétion du formulaire. 

Transparence et équité  
dans la sélection 

Au total, 24 entreprises ont soumis 
des dossiers complets dans le délai 
prévu. Pour assurer la transparence, 
un calendrier de publication sera 
partagé avec les participants et 
l’ordre de diffusion des publications 

sera déterminé par un tirage au 
sort. 

Perspectives à long terme 
Le service du développement 
économique prévoit de maintenir 
cette initiative chaque année 
comme activité durable de 
développement économique local 
et de renforcement du tissu   
communautaire. Les thèmes et 
contenus évolueront pour offrir un 
renouvellement attrayant tout en 
maintenant l’équité et l’inclusivité. 
Aucun coût direct n’est associé     
à la campagne 2026, mais des 
améliorations futures, comme   
des supports imprimés ou de    
la signalisation, pourraient être     
envisagées selon le succès de    
l’initiative.

Par Gabriel Roy 

Hearst lance la campagne #ShopHearst pour 
soutenir les commerces locaux

Dans le cadre des rapports de 
comités, commissions et conseils, 
la Municipalité de Hearst a été    
informée par l’Association des  
municipalités du Nord-Ouest        
de l’Ontario (NOMA) de sa         
participation à deux conférences            
importantes au cours des pro-
chaines semaines, où seront    
abordées plusieurs préoccupations 
majeures pour la région. 
Toronto : impacts sur l’industrie 

forestière et sécurité routière 
Les 28 et 29 avril prochains aura 
lieu, à Toronto, la conférence de 
l’Ontario Forest Industries Asso-
ciation. NOMA y participera afin 

de rappeler les enjeux du Nord, 
notamment les impacts des tarifs 
américains sur l’industrie 
forestière ainsi que la sécurité des 
autoroutes 11 et 17. 

Timmins : poursuite des  
discussions 

Une autre conférence se tiendra     
à Timmins du 11 au 13 mai pro-
chain, organisée par la Fédération 
des municipalités du Nord de  
l’Ontario (FONOM). Les représen-
tants de NOMA seront également 
présents et poursuivront les   
discussions sur ces mêmes 
dossiers afin de défendre les    
intérêts des municipalités du 
Nord. 

Par Gabriel Roy 

Deux conférences à l’ordre du jour 
pour défendre les priorités du Nord
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À ce jour, il est important de      
préciser qu’Environnement et 
Changement climatique Canada 
(ECCC) n’a pas encore publié de 
bilan final comparatif complet de la 
saison neigeuse 2025-2026 pour 
des localités comme Hearst et les 
environs. 
Selon les observations de certains 
services météorologiques, dans un 
climat déjà rigoureux comme celui 
du Nord de l’Ontario, ce n’est pas 
uniquement la quantité totale de 
neige qui importe, mais aussi la 
fréquence des tempêtes, leur durée 
et la capacité du manteau neigeux 
à s’accumuler sans périodes de 
fonte significatives. 
Dans plusieurs secteurs, dont  
Timmins ainsi que dans le corri-
dor Cochrane-Hearst, certaines 
tempêtes ont produit des accu- 
mulations généralisées de 40 à 
60 centimètres, avec des pointes 
pourraient dépasser 70 centi-
mètres dans des villes du Nord  
lors des épisodes particulièrement 
intenses, notamment vers la fin 
décembre 2025. 
Ces évènements, bien que non    
exceptionnels pour la région, pren-
nent une importance particulière 
lorsqu’ils se répètent au cours de la 
même saison, donnant l’impres-
sion d’un hiver plus chargé que la 
normale. 
En principe, les accumulations 
mensuelles les plus importantes 
pour l’hiver se concentrent d’habi-
tude entre janvier et mars, avec 
des valeurs typiques peut-être de 

145 à 175 cm selon les périodes   
de la saison. 
Cette réalité a pu placer la ville     
de Hearst parmi les zones les    
plus enneigées de l’Ontario, où   
un hiver «normal» pourrait cor-
respondre à des conditions que 
d’autres régions considèreraient 
comme exceptionnelles. 
À titre de comparaison, entre 2020 
et 2024, les hivers dans la région 
ont présenté un schéma relative-
ment stable, avec l’alternance de 
chutes de neige et de redoux, fonte 
partielle fréquente et accumula-
tion souvent interrompue par des 
périodes plus douces. 
Or, l’hiver 2025-2026 qui venait 
tout juste de toucher à sa fin, lui, 
s’est distingué par des tempêtes un 
peu plus rapprochées, des accumu-
lations répétées importantes, des 
épisodes prolongés de poudrerie et 
des conditions globalement plus 
constantes, provoquant à plusieurs 
reprises la fermeture des routes. 
D’ailleurs, la Municipalité de 
Hearst, même si elle n’a pas encore 
publié le bilan global de ses 
dépenses en matière de déneige-
ment, y compris tout le matériel, 
l’essence et l’équipe responsable,    
a déjà constaté une augmentation 
de 27 000 dollars par rapport à 
l’année dernière. 
Claire Forcier, qui consigne depuis 
très longtemps dans des carnets 
les températures du début jusqu’à 
la fin des hivers passés, a remarqué 
que cette année, nous avons beau-
coup plus de neige que les années 
précédentes. 
«À propos de la hauteur de la neige 

cette année, c’est sûr qu’il y avait 
beaucoup moins l’année passée. À 
cette date-ci l’année passée, le 
12 avril, je faisais du vélo même s’il 
y avait encore de la neige, mais on 
faisait du vélo. Cela veut dire qu’il 
y avait beaucoup de neige fondue 
et les routes étaient plus libres que 
cette année (…).» 
Mme Claire Forcier a noté une 
grande différence en termes de 
centimètres de neige tombés le 
2 février de cette année, compara-
tivement au 2 février 2025. Selon 
elle, cette année au même jour     
du mois de février, la ville de 
Hearst a enregistré 80 cm, alors 
que l’an passé, on en avait eu 
50 cm. 
«J’ai fait plusieurs heures de      
pelletage de neige de plus que les 

années passées. Parfois, je sortais 
deux fois par jour pour pelleter ma 
cour et m’assurer que la neige ne 
s’accumule pas. Tandis que les 
autres années, ce n’était pas une 
grosse corvée. Mais cette année, 
j’ai hâte que ça finisse (…)!» 
Toutefois, l’enseignante à la   
retraite a souligné le travail   
remarquable que font les employés 
de la Municipalité de Hearst, 
ajoutant que ce qu’elle apprécie  
davantage c’est que la neige est  
vite déblayée.  
«Je leur lève mon chapeau parce 
qu’ici, ils déblayent partout au  
coin de la rue, avec les écoles et 
l’aréna qui sont dans les alen-
tours. Et cet hiver, ils ont travaillé 
beaucoup plus souvent (…).»  

Des données issues des bulletins saisonniers, des rapports 
d’évènements extrêmes et des observations de tempêtes pourraient 
déjà permettre d’évoquer que le Nord de l’Ontario connaît une saison 
hivernale particulièrement active cette année.

Avons-nous assisté à un hiver réellement 
hors norme?

Le bureau de poste de Hearst entouré d’importantes accumulations 
de neige en plein mois d’avril. Photos : Ndery Dione

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 

705.372.3840
 

Hearst, ON
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Imaginez un enfant contraint de choisir entre ses deux parents! C’est la réalité injuste que vivent chaque jour 
des milliers d’enfants victimes d’aliénation parentale. Le psychiatre américain, Dr Richard Gardner, a inventé 
ce terme en 1985. Ce terme se décrit comme un processus grave qui consiste en un des deux parents qui se 
livrent à des comportements aliénants sans relâche, influençant beaucoup l’esprit de l’enfant, afin de favoriser 
chez lui le rejet injustifié et la désaffection de l’autre parent. C’est lourd de conséquences : un abus psychologique 
sévère de l’enfant, un lien parental brisé, des traumatismes profonds et des vies entières marquées.  
 
Un droit fondamental bafoué 
La Charte des Nations Unies est pourtant claire : chaque enfant a le droit fondamental d’aimer ses deux 
parents. Or, dans les situations d’A.P., ce droit est ignoré, contesté, voire carrément refusé pour aucune 
raison valable. D’après la psychologue américaine experte dans ce domaine, Dr Amy Baker, l’action du 
parent aliénant provient d’une combinaison toxique de colère, de ressentiment, de mépris, et de désir de 
vengeance de sa part. Ce parent use entre autres du chantage affectif, de la manipulation, des menaces, du 
dénigrement, des mensonges et des fausses accusations pour «effacer» ou bannir l’autre parent de la vie 
de leur enfant. Celle-ci constate que, souvent chez le parent aliénant, sa haine pour l’autre parent est plus 
forte que son amour pour l’enfant. Dans ses livres, elle aborde aussi le sujet du désordre de personnalité 
narcissique comme étant un facteur assez commun dans ce genre de problème. Ce parent se sent menacé 
par la séparation et ressent un besoin démesuré de protéger et contrôler son enfant.  
L’enfant, lui, se retrouve en otage dans un conflit de loyauté insupportable où le vrai et le faux sont mêlés 
— une prison émotionnelle dont les effets perdurent bien à l’âge adulte. Il devient ainsi une arme contre le 
parent ciblé. En rejetant l’un de ses deux parents pour aucune raison valable, l’enfant comprend alors qu’une 
moitié de lui-même n’est pas bonne et apprend donc à détester la moitié de lui-même. Quant au parent 
ciblé, il pourrait décrire son expérience douloureuse de rejet comme regardant son enfant se faire dévorer 
par un monstre. Il semble faire le deuil de son enfant encore vivant. Ainsi, un cauchemar pour tous.  
 

«Un enfant blessé dans son intégrité ne cesse pas d’aimer ses parents, il cesse de  
s’aimer lui-même.» (Jesper Juul, auteur/thérapeute et conférencier) 

 
Des victimes silencieuses et de rares ressources 
Les victimes sont nombreuses : enfants (1re victime malgré eux), parents rejetés, grands-parents, famille 
étendue, et communauté. Pourtant, peu de ressources existent pour les renseigner et les soutenir. Au 
Québec, l’organisme CAP-E (Carrefour Parent-Enfant), fondé en 2017 par Caroline Paradis, elle-même 
parent aliéné, offre information, soutien juridique et réseautage. Leur mission : protéger, préserver et 
réparer le lien parent-enfant. À l’échelle mondiale, c’est la Canadienne 
Sarvy Emo, la fondatrice de «Parental Alienation Awareness 
Organization» qui a lancé la Journée mondiale de sensibilisation à 
l’A.P. dès 2005.  
 
Briser le tabou pour protéger les enfants 
L’A.P. demeure difficile à prouver devant les tribunaux et les services 
sociaux. Heureusement que la parole se libère peu à peu, notamment 
grâce aux témoignages de jeunes adultes ayant vécu cette forme 
d’abus. Il y a donc de l’ESPOIR pour le futur.  
La sensibilisation et l’éducation demeurent la clé pour démystifier et comprendre mieux ce phénomène 
grandissant. On doit reconnaître les drapeaux rouges, cesser de juger les parents rejetés et comprendre 
que, derrière chaque refus inexpliqué d’un enfant ou d’un adolescent envers un de ses parents se cache 
peut-être un traumatisme invisible, mais pénible.  
Le 25 avril, prenons le temps d’y réfléchir et d’oser en parler. C’est à nous de faire partie de la solution ! 
 
Pour en savoir plus 
• CAP-E — Carrefour Parent-Enfant : www.cap-e.ca 
• PAAO — Parental Alienation Awareness Organization 
• Dr Amy Baker, Ph. D. psychologue, auteure, conférencière  

Avril est le mois de sensibilisation à l’aliénation parentale («A.P.»), un phénomène méconnu, mais 
dévastateur qui brise des familles entières. Faisons un tour d’horizon d’une réalité insidieuse trop 
souvent passée sous silence, mais impliquant une dynamique familiale hautement conflictuelle. 
 
La Journée mondiale de sensibilisation à l’A.P. — 25 avril 

Aliénation parentale : quand l’enfant 
devient une arme

Ce publireportage est commandité par Emanuelle Dupuis Professional Corporation 

705 362-7191 / edupuis@edupuislaw.ca / 914 rue Prince, Hearst, Ontario

Depuis 2022, la Municipalité de 
Hearst assigne des tâches de ser-
vice en astreinte aux employés non 
syndiqués de l’aéroport n’occupant 
pas un poste de direction. Le con-
seil a donc décidé de fixer un taux 
quotidien pour mieux reconnaître 
leur engagement hors des heures 
normales de travail.  

Contexte et justification 
Depuis la création du service des 
opérations aéroportuaires en 2022, 
certains employés non syndiqués 
se voient officiellement assigner 
des responsabilités de garde et 
d’astreinte. Avant la mise en place 
de cette politique, il n’existait pas 
de cadre officiel pour définir la     
rémunération ou les attentes hors 
des heures de travail régulières. Les 
employés devaient limiter leur flexibi-
lité personnelle sans reconnaissance 
formelle ni rémunération. 

Dispositions de la politique 
La politique introduit désormais  
un taux quotidien de 38,57 $ pour 
les périodes d’astreinte et définit 
clairement les attentes des employés, 
entre autres la disponibilité, la    
préparation à intervenir et l’apti-
tude au service. Ces mesures    
assurent que les obligations liées     
à la disponibilité en dehors des 
heures normales sont structurées  
et rémunérées.

Nouvelle politique 
de rémunération à 
l’aéroport 

Par Gabriel Roy 

www.lenord.ca/abonnez-vous
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Le Nord,  
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Les gens qui ont participé à cette 
soirée ont vécu énormément d’émo-
tions et d’ambiance. Élage Diouf a 
encore une fois offert un bon spec-
tacle à la communauté, d’où l’on 
peut retenir une continuité et la joie 
de démontrer son talent, ainsi 
qu’une belle complicité avec le    
public. 
«Vraiment, j’ai vu une réaction      
extraordinaire et j’ai constaté qu’il y 
avait beaucoup plus de monde cette 
année. Il y a quand même une évo-
lution. Donc, ce que je retiens en 
tout cas, c’est qu’on se quitte avec 
une bonne note et que les gens sont 
contents. Ils m’ont demandé même 
des chansons qui ne faisaient pas 
partie du répertoire, mais on a 
réussi à s’amuser, à partager nos 
chansons avec le public», a déclaré 
le chanteur après la fin de la soirée. 
Élage a beaucoup magnifié la forte 
présence de ses compatriotes séné-
galais à Hearst et partout dans la  
région, ainsi que ses autres frères 
africains qui sont venus en masse 
participer à l’activité. Certains lui 
ont même envoyé des messages    
sur ses pages Facebook et TikTok 
avant la soirée pour lui laisser savoir 
qu’ils l’attendaient avec beaucoup 
de fierté. 
«Je sentais cette connexion-là avec 

ce public qui a donné beaucoup 
d’énergie tout au long de la soirée. 
C’est encore un autre plaisir que 
j’avais de revenir ici et de leur pro-
poser autre chose, en montant la 
barre plus haute parce qu’ils méri-
tent d’avoir des genres d’évènements 
assez solides et performants pour 
leur faire du bien.» 
Valérie Picard, directrice générale  
et artistique du Conseil des Arts,    
en collaboration avec l’Université  
de Hearst, le Collège Boréal et les 

services d’établissement du Nord-
Est, ont assuré une magnifique      
organisation de la soirée, permet-
tant à Élage Diouf et son équipe, 
ainsi que les autres artistes, d’offrir 
de belles prestations. 
Valérie a rappelé qu’elle et ses trois 
autres partenaires avaient été très 
satisfaits de la première édition et 
que l’approche de la programma-
tion est quand même restée pareille 
à celle de l’année dernière. 
«On voulait, par contre, présenter 

d’autres cultures. Donc, c’est pour 
cela qu’on a invité Alexandre 
Bekhradi à venir présenter ses    
instruments et puis faire de la 
musique iranienne. Il y a aussi  Kelly 
Muamba qui a présenté un specta-
cle différent (…)». 
Aux côtés du chanteur Élage Diouf, 
qui a animé la plus grande partie de 
la soirée, Mme Picard a indiqué que 
ce dernier avait beaucoup aimé son 
premier passage à Hearst et qu’il 
avait manifesté son désir d’y revenir 
cette année. 
«L’idée était de refaire le même 
spectacle pour inviter les gens qui 
n’ont pas eu, peut-être, la chance de 
venir découvrir ces artistes-là. Et 
c’est dans la même optique qu’on a 
réinvité Élage Diouf. Lui aussi, il 
voulait présenter un spectacle avec 
ses musiciens et des instruments 
électriques. Donc, ça, c’est un chan-
gement de l’année passée, mais on a 
vu quand même plus de personnes 
de la communauté venues participer, 
je pense, comparativement à l’année 
dernière (…).» 
Le Conseil des Arts n’a pas encore 
eu la chance d’effectuer une rencon-
tre avec ses partenaires afin de     
discuter du projet et de revoir le    
résultat, a précisé Valérie Picard, 
mais cette dernière croit que tout le 
monde est vraiment satisfait, 
d’après les commentaires qu’elle a 
entendus après la fin du spectacle.  
En outre, la directrice générale est 
d’avis que la soirée a été une grande 
réussite, nous confiant également 
qu’elle et ses coorganisateurs sont 
très fiers de ce qu’ils ont présenté à 
la communauté.

La deuxième édition de la Soirée Mosaïque a rassemblé beaucoup de gens de la communauté de Hearst 
ainsi que de Kapuskasing, samedi dernier, avec une belle célébration de la richesse culturelle.

Encore une belle soirée qui a mis en 
valeur la diversité culturelle

Photo : Ndery Dione

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 

Au cours des trois dernières années, 
l’occupation des surfaces de glace 
est demeurée relativement stable. 
L’horaire des Lumberjacks influ-
ence fortement l’utilisation, certains 
mois comptant jusqu’à six matchs à 
domicile. Toutefois, l’Association du 
hockey mineur occupe désormais 
une part plus importante du temps 
de glace, tandis que les locations de 

dernière minute ont diminué. 
Saison de hockey 2025-2026 : 

tournois et activités accrues 
Cette saison, le centre a accueilli 
plusieurs tournois majeurs, dont 
Astérix-Obélix, NEOHA U11, 
NOHA U15 ainsi que deux tournois 
HASTO. Les équipes maison ont 
disputé, pour la première fois, des 
matchs durant les fins de semaine, 
augmentant le nombre de parties et 
la fréquentation. Le programme de 

hockey 4 contre 4 en soirée, lancé 
par l’Association du hockey mineur, 
a ajouté de 30 à 40 heures d’utilisa-
tion de glace. La saison se conclura 
avec le Tournoi des deux glaces, qui 
rassemblera 40 équipes. 

Reprise des activités à la        
piscine municipale 

La piscine Stéphane-Lecours a  
rouvert en juillet 2024 après quatre 
ans de fermeture. Elle propose 
maintenant des compétitions, des 

plages horaires familiales et de 
nouvelles activités. Une rampe 
d’accès adaptée sera installée afin 
d’améliorer l’accessibilité pour les 
personnes à mobilité réduite. 

Travaux de modernisation            
et financement 

Dans le cadre du programme ICIP, 
des travaux sont en cours pour 
moderniser les systèmes de glace et 
de piscine, rénover les vestiaires et 
améliorer l’accès aux installations. 
Initialement estimé à 8,13 M$, le 
projet atteint maintenant environ 
8,64 M$ en raison d’ajustements   
et d’imprécisions dans les plans. 
Les budgets municipaux de 2023    
à 2025 ont alloué 300 000 $ par 
année à ces améliorations, et la     
reconstitution des réserves muni-
cipales devrait s’échelonner sur   
environ 13,5 ans. 

La modernisation du Centre récréatif Claude-Larose et de la piscine Stéphane-Lecours se poursuit 
afin d’améliorer l’accessibilité, la sécurité et la qualité des infrastructures. Parallèlement, le centre 
récréatif est marqué par une saison sportive active incluant de nombreux tournois et une forte 
utilisation des installations.

Le centre récréatif poursuit sa 
transformation

Par Gabriel Roy 
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Grâce à cet investissement, Microsoft 
souhaite étendre son infrastructure 
infonuagique et d’intelligence arti-     
ficielle (IA) partout en Ontario,        
augmentant considérablement la     
capacité informatique de la province, 
tout en renforçant la position de    
l’Ontario en tant que chef de file     
dans l’économie technologique et 
numérique.  
Cette expansion permettra d’accroître 
de manière significative la capacité  
informatique de la province, tout en 
générant des retombées écono-
miques importantes. En effet, les 
projets devraient soutenir environ    
1 000 emplois durant la phase de 
construction et créer 250 postes   
permanents bien rémunérés, une 
fois les installations opérationnelles. 
Le ministre du Développement 

économique, de la Création d’emplois 
et du Commerce, Vic Fedeli, a 
souligné l’importance de cet investis-
sement pour l’économie provinciale. 
Selon lui, face à la demande    
croissante en IA, en services info-
nuagiques et en traitement des 
données, cet investissement per-
mettra aux entreprises de disposer 
des ressources nécessaires pour 
demeurer compétitives. 
Le ministre Fedeli a également  
rappelé que l’infrastructure de don-
nées constitue depuis longtemps   
un pilier essentiel de la croissance 
dans des secteurs stratégiques 
comme la technologie, les soins de 
santé et la finance. Ainsi, il est         
indiqué dans le communiqué de la 
province que la région de centres     
de données Azure Canada Central  de 
Microsoft répond depuis une décen-
nie aux besoins spécifiques de     
nombreuses industries et institutions 

universitaires en Ontario, notamment 
dans les domaines de la finance, des 
soins de santé, de l’informatique 
quantique  et des services publics.  
Autrement dit, cette nouvelle phase 
d’expansion vise à améliorer encore 
la fiabilité et la capacité de traitement 
des données, alors que de plus en 
plus d’organisations adoptent les 
technologies d’IA à grande échelle. 
Le président de Microsoft Canada, 
Matt Milton, a mis de l’avant     
l’approche «Community-First»    
de l’entreprise, qui dit prétendre 
aligner ses investissements sur les 
priorités économiques régionales.  
M. Milton a affirmé que cette 
stratégie permettra non seulement de 
stimuler la compétitivité de l’Ontario, 
mais aussi de favoriser la création 
d’emplois et le développement des 
compétences, tout en soutenant     
l’innovation en matière d’intelligence 
artificielle. 
D’ailleurs, les infrastructures de     
données sécurisées jouent déjà un 
rôle central dans le fonctionnement 
des services publics, des entreprises 
et des institutions sur lesquels les                 
Ontariens comptent quotidiennement.  
Dans ce contexte, le gouvernement 

provincial considère l’expansion du 
secteur des centres de données 
comme une opportunité stratégique 
pour encourager l’investissement, 
l’innovation et la création d’emplois. 
Cette orientation s’inscrit plus   
précisément dans le premier plan 
énergétique intégré de la province, 
qui se concentre à garantir un appro-
visionnement en énergie propre,  
fiable et abordable afin de soutenir 
la croissance de secteurs à forte  
demande, notamment celui des 
technologies numériques. 
Rappelons que depuis 2018, l’Ontario 
a attiré plus de 222 milliards de dol-
lars d’investissements et généré un 
million de nouveaux emplois.  
Le gouvernement de M. Ford 
compte poursuivre ses efforts pour 
réduire les coûts d’exploitation et  
alléger les formalités administra-
tives plus particulièrement dans ce 
contexte actuel d’incertitude mon-
diale, ce qui permettrait ainsi aux 
entreprises d’économiser jusqu’à 
12 milliards de dollars par année. 
Bref, en favorisant un environnement 
propice aux investissements majeurs 
comme celui de Microsoft, la province 
pourrait protéger les travailleurs    
ontariens et bâtir une économie à       
la fois compétitive, résiliente et    
autonome. 

Le gouvernement de l’Ontario a salué un nouvel investissement         
de Microsoft inscrivant dans l’engagement global de 19 milliards de 
dollars déjà annoncé par l’entreprise au Canada.

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 
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!On vous attend

Venez découvrir le

de vivre chez Chartwell
bonheur

CHARTWELL MANOIR SAINT-JÉRÔME  

333A, rue des Pins, Saint-Jérôme

CHARTWELL RIVIÈRE-DU-NORD  

685, boulevard Monseigneur-Dubois, Saint-Jérôme

Curieux de voir à quoi pourrait ressembler un quotidien

signé Chartwell ?

C’est le moment idéal de venir nous rencontrer lors de

nos portes ouvertes ! 

Passez-nous voir dans une résidence Chartwell près

de chez vous ou appelez-nous dès aujourd’hui !
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Un appui à la croissance économique 
et à l’innovation
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Stéphane Beaulne, détenteur d’un 
doctorat en psychologie et expert en 
éducation et en intervention auprès 
des personnes ayant des troubles   
du spectre de l’autisme (TSA),     
nous a parlé des différents types 
d’autisme ainsi que des divers profils 
d’enfants confrontés à ce trouble  
dans le cadre de la Journée mondiale 
de sensibilisation à l’autisme. 
Le professeur a rappelé qu’il y a des 
enfants qui, dès la naissance, dans 
les premiers mois, vont manifester 
des comportements autistiques et, à 

ces moments-là, les parents peuvent 
avoir des doutes en allant peut-être 
vers un pédiatre, même si cela déter-
mine une période à laquelle l’enfant 
n’a pas encore le contact visuel, ni   
ne répond à la voix de sa maman     
ou ne suit les stimulus. 
«Donc, il y a des enfants qui viennent 
au monde avec ce qu’on appelle 
l’autisme précoce, qu’on peut déjà  
reconnaître dans les premiers mois 
de la vie parce qu’il y a clairement 
une différence au niveau du 
développement de l’enfant.» 
Stéphane Beaulne a également cité 
l’autisme à début tardif et, dans         
ce cas, les parents pourraient croire 

fermement que leur enfant s’est 
développé tout à fait normalement, 
ce trouble apparaissant vers l’âge     
de 18 à 36 mois, un moment idéal   
où les enfants peuvent commencer   
à parler.  
Selon lui, les parents de l’enfant qui 
subit ce trouble vont voir que,   
même s’il peut commencer à essayer 
d’apprendre à prononcer certains 
mots, ne va pas développer le lan-
gage. Déjà là, dit M. Beaulne, l’un des 
signes, c’est le problème langagier 
qui va être un indicateur souvent 
précurseur de l’autisme, et c’est une 
période où l’on peut voir l’enfant en 
train de marcher sur la pointe des 
pieds. 
«Donc là, on va commencer à voir 
ce qu’on appelle le maniérisme,    
qui est un comportement d’auto-     
régulation compensatoire. Ça veut 
dire qu’il y a des enfants autistes, 
quand ils deviennent surexcités, ils 
vont faire le battement des mains, 
ils vont marcher de long en           
large (…). Donc, à partir de ce      
moment-là, on commence à voir, 
par exemple, le jeune enfant aligner 
des objets et quand il joue avec une 
voiture, il va être plus préoccupé par 
rapport aux roues tournant sur 
elles-mêmes que le jouet», a-t-il 
révélé. 
M. Beaulne a ajouté que, vers deux 
ans et plus, on voit que les enfants 
autistes vont utiliser davantage les 
objets juste pour s’auto-stimuler, et 
l’étape qui va suivre sera l’autisme à 
début tardif, avec une période de    
régression où l’enfant, sur une péri-
ode de temps, a eu un bon cycle de 
sommeil, avait atteint la propreté     
et autres. 
Mais, malheureusement, explique-t-
il, à un moment donné, il va y avoir 

une régression avec une perte des   
acquis pour un enfant atteint de ce 
trouble. 
En faisant allusion à un de ses     
articles sur sa thèse de doctorat,     
qui parlait de l’autisme dans une  
perspective neurodéveloppementale, 
pour voir aussi comment le cerveau 
de l’enfant autiste se développe, le 
professeur s’est souvenu que ce    
qu’il a réalisé dans cette phase, c’est 
qu’il y a un phénomène naturel qui 
s’appelle l’apoptose. 
«C’est-à-dire, dans notre cerveau,      
il y a des milliards de neurones      
qui vont se connecter (…). Et puis, 
plus qu’on a une routine, plus on est 
exposé, plus il y a des apprentis-
sages. Donc, il va y avoir vraiment 
des circuits neuronaux qui vont se 
faire et ça va permettre à l’enfant 
d’apprendre, sans être obligé de 
réapprendre chaque jour comment 
s’habiller, manger et tout (…)»,     
clarifie le professeur Beaulne. 
D’après lui, dans le monde de 
l’autisme, ce qu’on voit, selon une  des 
hypothèses est que cette phase natu-
relle de l’apoptose,  malheureusement, 
éliminerait des circuits neuronaux qui 
étaient positifs et fonctionnels, et que 
ceux qui sont gardés ne se sont pas 
bien développés.  
Cependant, M. Beaulne a évoqué que 
les premiers signes d’auto-régulation 
chez les enfants autistes sont des 
troubles du sommeil, de la propreté 
et de l’alimentation, ajoutant que ces 
derniers sont hypercompliqués, et 
que ces enfants-là vont restreindre ce 
qu’ils veulent manger ou non. 
«Un des signes qui est important, 
c’est le traitement de l’information. 
Souvent chez les enfants autistes, ça 
prend beaucoup plus de temps à 
traiter l’information. Donc, vu que la 
vie ça va rapidement, parfois avec le 
temps ils peuvent traiter une con-
signe ou accomplir quelque chose, 
mais c’est trop tard socialement. 
Alors ce que ça fait, c’est quand on 
essaie de leur permettre de jouer 
avec d’autres enfants ou de socia-
liser, souvent ils ont tout le temps   
un retard (…) et ils ne sont pas      
en mesure d’organiser leurs idées    
ou leurs actions de façon fluide»,    
indique M. Beaulne.

Le Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA) chez les enfants se manifeste sous des formes variées et diffère 
considérablement d’un enfant à l’autre, d’où l’importance, selon les spécialistes, d’une évaluation personnalisée.

L’autisme chez l’enfant et ses différentes 
formes de développement

Par Ndery Dione 
Le Nord - IJL 

Photo de courtoisie

Dans le cadre du rapport du Conseil 
d’administration des services         
sociaux du district de Cochrane, 
une mise à jour a été présentée  
concernant l’élaboration de la 
stratégie régionale de réponse aux 
crises et à l’itinérance. Cette initia-
tive vise à coordonner les efforts 
pour mieux répondre aux besoins 
urgents en matière de crise et      
d’itinérance à l’échelle du district. 

Collaboration et structure en 
deux volets 

Le Conseil des services du             
district de Cochrane (CSDC) et 
Mushkegowuk ont collaboré à 
l’élaboration du plan de mise en 
œuvre de la Stratégie de réponse   
aux crises et à l’itinérance. Celle-ci 
propose une structure en deux        
volets distincts, soit le volet A,          
axé sur la réponse aux crises, et le 

volet B, consacré à la stratégie en 
matière d’itinérance. Les deux volets 
reposent sur des approches dirigées 
par les communautés autoch-   
tones, culturellement sécuritaires    
et sensibles aux traumatismes. 

Gouvernance proposée 
Le projet de plan de mise en œuvre 
intègre également plusieurs tables 
de gouvernance afin d’assurer la 
coordination des actions. Elles 
comprennent une table de leader-
ship communautaire, un réseau 
des responsables communautaires 
ainsi qu’un groupe de partenaires 
pour la réponse à l’itinérance.     
Ces mécanismes visent à favoriser 
la collaboration entre les inter-
venants et à améliorer l’efficacité 
des interventions à l’échelle du  
district.

Par Gabriel Roy 

Stratégie régionale de réponse aux 
crises et à l’itinérance

Dans le cadre de l’avis reçu par le 
conseil municipal, le Conseil 
d’aménagement de Hearst a indi-
qué avoir reçu une demande de 
consentement pour un fusion-
nement de terrain de la part          
de Lise Joanis, jugée complète       
le 12 mars 2026. Après examen,   
le conseil municipal recommande 

qu’il n’y ait aucune objection à 
cette demande. 

Détails de la demande 
La requérante, Lise Joanis, est 
propriétaire de deux parcelles     
adjacentes situées au 705 rue  
George, où se trouve une résidence, 
et au 707 rue George, actuellement 
vacant. La demande vise à trans-
férer l’ensemble du terrain du    
707 rue George au 705 rue George 

afin de créer un seul lot résidentiel 
agrandi. 

Rencontre publique 
Une réunion publique concernant 
cette demande a eu lieu le mer-
credi 8 avril 2026 à 17 h 30, à   
l’hôtel de ville de Hearst. Cette  
réunion avait pour objectif de   
permettre aux citoyens de poser 
des questions et de présenter   
leurs commentaires avant la déci-
sion finale sur la demande de    
consentement.

Par Gabriel Roy 

Demande de consentement pour un 
fusionnement de terrain
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A 
Aboutisse-

ment 
Accomplisse-

ment 
Ambition 

Amélioration 
Apogée 

Avantage 
B 

Bonheur 
C 

Célébrité 
Chance 

Confiance 
Couron-
nement 
Création 

Croissance 

D 
Défi 

Développe-
ment 

E 
Efficacité 

Effort 
Essor 

Excellence 
Exploit 

F 
Fierté 

Fin 
Force 

Fortune 
G 

Gain 
Gloire 

 

H 
Honneur 

M 
Motivation 

P 
Perfection 

Persévérance 
Plan 

Progrès 
Prospérité 
Prouesse 

R 
Réalisation 

Récompense 
Reconnais-

sance 
Résultat 
Richesse 

 

S 
Solution 
Sommet 
Stratégie 

Succès 
T 

Ténacité 
Travail 

Trophée 
V 

Victoire 
Vœu 

Volonté 

Thème :  
RÉUSSITE  
8 lettres

RÈGLES DU JEU : 
 
Vous devez remplir toutes les cases vides en 
plaçant les chiffres  1 à 9 une seule fois par 
ligne, une seule fois par colonne et une seule 
fois par boite de 9 cases.  
Chaque boite de 9 cases est marquée d’un 
trait plus foncé. Vous avez déjà quelques 
chiffres par boite pour vous aider. Ne pas 
oublier  : vous ne devez jamais répéter les 
chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même 
colonne et la même boite de 9 cases.

RÉPONSE DU JEU Nº 972

JEU Nº 972
NIVEAU :  

FACILE

Réponse du mot caché : TRIOMPHE

Étapes de préparation  
 
1. Dans un grand bol, mélanger au fouet 

les œufs, le lait, le sucre, la vanille et la 
cannelle. 

2. Sur un plan de travail, tartiner 
4 tranches de pain de la confiture, puis les 
autres tranches du beurre d’arachide. 
Refermer en sandwichs. 

3. Tremper un sandwich à la fois dans la 
préparation aux œufs en le laissant bien 
s’imbiber. Déposer les sandwichs sur une 
assiette en attendant de les cuire. 

4. Chauffer une grande poêle 
antiadhésive à feu moyen-doux. Fondre la moitié du beurre. Déposer deux 
sandwichs à la fois dans la poêle. Dorer 2 minutes de chaque côté en les retournant 
à l’aide d’une spatule. Réserver les sandwichs dorés sur une plaque de cuisson 
dans un four préchauffé à 95 °C (200 °F), le temps de cuire les autres, ou les servir 
au fur et à mesure de la cuisson. Servir avec du sirop d’érable.

Ingrédients 
 

• 2 œufs   
• 125 ml (1/2 tasse) de lait 
• 30 ml (2 c. à soupe) de sucre  
• 5 ml (1 c. à thé) d’extrait de vanille 
• 2,5 ml (1/2 c. à thé) de cannelle 

moulue  
• 8 tranches de pain blanc à       

sandwich  
• 60 ml (1/4 tasse) de confiture de 

fraises ou de framboises 
• 60 ml (1/4 tasse) de beurre 

d’arachide  
• 30 ml (2 c. à soupe) de beurre  
• Sirop d’érable, pour le service 

Sandwichs de pain doré au beurre 
d’arachide et à la confiture

Employés  
recherchés?
Annoncez dans notre  
section d’offres d’emploi!

705 372-1011 
vente@hearstmedias.ca
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La famille Pomerleau désire 
remercier du fond du cœur toutes les 
personnes qui se sont déplacées 
pour rendre un dernier hommage à 
notre mère, Marielle Pomerleau, 
décédée le 9 février dernier.  
Nous avons été touchés par votre 
sympathie, votre compassion et vos 
paroles réconfortantes.  
Un merci particulier au personnel 
médical des services ambulatoires de 
l’Hôpital Notre-Dame, aux infirmières 
de l’Équipe de santé familiale, aux 
Services funéraires Fournier, au père 
Hervé Sauvé, à Manon, Pierrette et à la 
chorale pour les chants, ainsi qu’à Denise, Lise et 
Darquise pour l’excellent repas. Un merci également pour les dons 
à la Fondation de l’Hôpital.  
En terminant, un dernier merci à vous tous qui, chacun à votre 
façon, avez fait partie de la vie de notre mère jusqu’à la toute fin. 
Par ces attentions et ces délicatesses, vous avez allégé notre peine 
et, pour cela, nous vous en sommes reconnaissants.  
Vos gestes, vos mots et votre générosité nous ont profondément 
touchés. Nous vous remercions du fond du cœur.  
Ses enfants,  
Louis (Isabelle), Michel, Alain (Annie), Marc et Lise 

Sincères remerciements

Germain s’est éteint le 15 mars 2026. 
Avec énorme peine et chagrin, nous 
n’oublierons pas le temps précieux 
passé avec mon époux, mon papa, 
notre grand-papa, tous les 
membres de notre famille ainsi que 
nos amis.  
Nous voulons remercier toute la 
communauté, nos amis et tous ceux 
qui ont su nous réconforter par leur 
soutien, de toutes les façons que nous 
avions besoin. De peur d’oublier 
quelque chose, nous vous disons merci 
de plus profond de nos cœurs.  
Louise, Pierre, Amanda, Alessa et Alex 

Sincères remerciements

REFLEXION – Services de mieux-être est un organisme 
communautaire francophone qui contribue à améliorer la santé 

mentale, le bien-être et la sécurité de sa clientèle par des soins et 
services de qualité dans les deux langues officielles. 

 
TITRE : Conseiller-ère en soutien à la vie autonome (SVA) 
 
STATUT : Temps plein - 35 h/semaine (Contrat de 12 mois 
- possibilité de permanence) 
 
ENDROIT : Hearst, Ontario 
 
 
DESCRIPTION : Le/la CONSEILLER-ÈRE est responsable d’offrir 
toute une gamme de services de soutien, incluant l’intervention de 
crise, le counselling individuel, la gestion de cas, la coordination de 
services et la réadaptation psychosociale aux personnes atteintes 
d’un problème de santé mentale sévère et persistent. 
 
COMPÉTENCES REQUISES : 

• Détenir un diplôme universitaire ou un diplôme collégial en 
service social/psychologie ou dans un domaine connexe OU un 
certificat valide de l’Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario 
(I.A.A.); 
• Compréhension démontrée du concept de la crise et du modèle 
de rétablissement, de l’intervention en situation de crise, de la 
maladie mentale, la médication et de la Loi sur la santé mentale; 
• Expérience de travail avec une population adulte ayant requis 
des services cliniques, psychiatriques ou de crises;   
• Habiletés éprouvées pour l’évaluation, le counselling, 
l’intervention en situation de crise, la gestion de cas, ainsi que la 
réadaptation; 
• Capacité démontrée d’établir et de maintenir des relations de 
travail harmonieuses au sein d’une équipe multidisciplinaire et 
avec les différents organismes sociaux de la communauté; 
• Le bilinguisme (français/anglais), oral et écrit est essentiel. 

 
Ce poste offre un salaire compétitif, un excellent plan de pension 
HOOPP et des avantages sociaux selon la convention collective 
en vigueur. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir     
leur demande d’emploi au plus tard le vendredi 17 avril 2026       
avant 16 h, à l’attention de : 
 

Steve Fillion, M.S.S., Directeur général 
Kapuskasing ON P5N 1W6 
Télécopieur : 705-337-6008  

Courriel : sfillion@reflexion.ca 
 

Nous désirons remercier à l’avance toutes personnes qui 
soumettront leur candidature. Toutefois, nous communiquerons 
uniquement avec les personnes sélectionnées pour les entrevues.

Joignez-vous à notre équipe! 
Join Our Team! 

Face à la vague  
de désinformation, 

nos journalistes 
tiennent bon!

Leur éthique journalistique  
est inébranlable,

vous assurant des nouvelles 
100 % fiables!

LOGO DE  
VOTRE JOURNAL

.ca / @ .ca
 -

JOURNAL
LE NORDLE NORD
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Le premier joueur de Hearst 
depuis Claude Giroux à jouer dans 
la Ligue américaine a effectué 
beaucoup de tirs au but, mais n’est 
toujours pas parvenu à marquer. Il 
a obtenu une chance en or samedi 
face aux Comets d’Utica, mais le 
gardien Jakub Malek s’est étendu 
de tout son long pour le voler avec 
la mitaine. 
Rejoint au téléphone la semaine 
dernière, l’entraîneur du Crunch, 
Joël Bouchard, n’avait que de bons 
mots pour le jeune Grondin. 

«Je suis vraiment fier de lui ! Il    
est très engagé et professionnel.    
Il continue de s’adapter dans les 
entraînements et les matchs. Avec 
sa vitesse et son côté compétitif,    il 
réussit à apporter un côté 
physique. Il pose les bonnes ques-
tions et progresse tous les jours.» 

En date de dimanche, le Crunch de 
Syracuse figurait au deuxième 
rang de la division Nord, derrière 
le Rocket de Laval, avec deux 
matchs à jouer à la saison 
régulière.

Rappelé le 17 mars dernier par le 
Crunch de Syracuse, Maxim 
Grondin a surtout participé aux 
entraînements et pris des notes 
au cours des premiers jours, 
question de se familiariser avec 
son nouvel environnement et 
s’ajuster à la vitesse de la Ligue 
américaine de hockey. Grondin a 
maintenant participé à sept 
matchs en date de dimanche et il 
a obtenu un premier point, une 
mention d’aide face aux 
Thunderbirds de Springfield, 
samedi dernier le 4 avril.

Un premier point pour Grondin

Maxim Grondin arborant un 
tablier de chef offert aux 1500 
premiers partisans lors d’un 
récent match  Photos de courtoisie

Par Guy Morin 

(Ndery Dione) Le club Karaté Hearst a reçu, la semaine 
dernière, une contribution de 3 000 $ du développement 
économique (DÉ) de Hearst pour aider son tournoi annuel à 
prendre de l’expansion.  
Lydia Rodrique, agente de développement économique, avec les 
membres du club Karaté Hearst  : André Rhéaume, instructeur-chef; 
Ginette Lecours, présidente; et Sébastien Gosselin, trésorier.  
Photo de courtoisie

LES P’TITES ANNONCES

ESPACE À LOUER
5 BUREAUX SUR 2  ÉTAGES, 
une salle de bain. 931 rue George, 
Hearst ON    P0L 1N0 705 372-1932

RECHERCHE
RECHERCHE UN TOUR Ottawa, aller 
seulement, 17-18 avril. Prête à payer 
pour l’essence. Non fumeuse. 
705 362-5394

Les Médias de l’épinette noire Inc. (radio communautaire CINN FM 91,1 et le journal Le Nord) diffusent une 
programmation qui reflète l’identité des 12 000 Franco-Ontarien(ne)s de la région de Hearst et de ses localités 
environnantes. La station de radio CINN offre un espace de rassemblement radiophonique afin de favoriser 
l’épanouissement et le mieux-être des citoyens de tous âges issus des collectivités francophones qu’elle dessert 
dans le rayon de Constance Lake à Opasatika. 
La station radiophonique CINN est présentement à la recherche d’un animateur/animatrice (étudiant d’été 2026). 
Sous la direction du directeur général, la personne choisie devra assumer les responsabilités suivantes :  
Principales tâches et responsabilités : 
- solliciter et collaborer avec les personnes et organismes du milieu en vue de préparer et coanimer des émissions 
- responsable d’animer une émission selon la grille horaire 
- responsable de la recherche et de la documentation pour étoffer son matériel d’intervention 
- doit se rendre disponible selon les horaires de travail à enregistrer les annonces publicitaires 
- établir les contacts nécessaires pour les entrevues 
- toutes autres tâches connexes  
Formation et scolarité : 
- Formation postsecondaire ou dans un domaine connexe et/ou expérience jugée pertinente  
Compétences et connaissances 
- excellente connaissance de la langue française parlée et écrite 
- bonne diction 
- capacité à travailler en équipe 
- à l’affût de l’actualité  
Condition : Le candidat ou la candidate doit être admissible aux conditions d’embauche du programme Jeunesse 
Canada au Travail (JCT).  
Durée de l’emploi  : 35  heures/semaine, pour la période débutant aux alentours du lundi  20  avril au 
vendredi 14 août 2026. La langue de travail est le français. 
Lieu de travail : Hearst, Ontario 
Horaire de travail habituel : du lundi au vendredi 8 h à 17 h (35 heures/semaine) 
Rémunération : Le salaire est de 20 $/heure, selon le financement reçu. 

Veuillez transmettre votre curriculum vitae le plus tôt possible à l’attention de Julie Pelletier, 
directrice générale adjointe, par courriel : juliepelletier@hearstmedias.ca 

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

POSTE : ANIMATEUR/ANIMATRICE (emploi étudiant été 2026)

FAITES-NOUS 
STÉRILISER
LES RETROUVAILLES 
D’ANIMAUX HEARST
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Un moment marquant de la         
compétition fut la participation 
d’Alya Aubin, à sa toute première 
compétition de natation. 
Plusieurs nageurs ont également 
obtenu de nouveaux temps de qua-
lification pour les Championnats A 
de l’an prochain. 
Chez les 11-12 ans :  
Emma Breton – 100 m dos, 200 m 
et 400 m libre 
Florence Gaudreau – 200 m QNI et 
400 m libre 
Claudèle Lacroix – 100 m papillon, 
100 m dos et 200 m QNI 
Chez les 13-14 ans : 
Mackenzie Beger – 50 m libre 
Zachary Boisvert – 100 m libre 
Maée Boissonneault – 100 m libre 
Roxanne Proulx – 100 m dos 

Catégorie 10 ans et moins : 
Dans la catégorie des 10 ans et 
moins, Kaylee Boisvert a terminé 4e 

au 200 m libre, 5e au 200 m brasse, 
ainsi que 6e au 100 m dos et au 50 m 
papillon. 

Maëva Larose-Wilson a obtenu 
plusieurs places sur le podium, se 
classant 2e aux 50 m et 100 m brasse 
ainsi qu’au 100 m QNI, 3e au 200 m 
brasse et 4e aux 50 m et 100 m libre. 
Danelle Proulx a connu une excel-
lente compétition, remportant la 
1re place au 100 m QNI, la 2e place au 
50 m papillon, la 3e place aux 50 m 
libre, 50 m dos ainsi qu’aux 50 m et 
100 m brasse, en plus de terminer   
4e au 100 m dos. 
Catégorie 13–14 ans : 
Dans la catégorie des 13–14 ans, 
Zachary Boisvert a terminé 4e aux 
50 m, 100 m et 200 m dos. 
Bruno Pepin s’est classé 4e aux 100 m 
et 200 m brasse, ainsi que 6e aux 
50 m dos, 100 m QNI et 50 m brasse. 
Roxanne Proulx a terminé 5e au 
50 m brasse. 
Dans l’ensemble, l’équipe a  
démontré une belle progression, un 
engagement soutenu et un excellent 
esprit de compétition tout au long de 
la rencontre.

North Bay a accueilli la compétition NEOR 3 la fin de semaine dernière, où 18 nageurs du HPST ont  
offert une solide performance collective, réalisant 79 meilleures performances personnelles sur un total 
possible de 124 épreuves.

Le HPST se démarque à la compétition 
NEOR 3 – North Bay

Photo de courtoisie

Par Guy Morin avec la collaboration 
de Jennifer Carroll 

500 route 11 Est, Hearst ON P0L 1N0
expertchevroletbuickgmc.ca

705 362-8001

TTRRUUCCKK  MMOONNTTHH  CCHHEEZZ  EEXXPPEERRTT!!  
LE PRINTEMPS ARRIVE… ET LES AUBAINES AUSSI!

MEMBRE COSTCO? 
RECEVEZ 1 200 $ D’ÉCONOMIES SUPPLÉMENTAIRES  
SUR CERTAINS VUS 2025 ET 2026. 
(CERTAINES RESTRICTIONS S’APPLIQUENT.)

1,9%  
LOCATION DE 27 MOIS 
SUR LES CAMIONS 1500 2026

0%  
financement  
À L’ACHAT

OU

OU 6000 $  
DE RABAIS COMPTANT
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TOURNOI 4 CONTRE 4 

GO! GO! GO!  

VENDREDI 17 AVRIL 2026
No Heure Glace Division Équipe locale Score Visiteurs Score
1 20 h Giroux C 4e Place B 5e Place B
2 20 h 15 Ndur WB 3e Place B 6e Place B
3 20 h 25 Giroux C 2e Place B 7e Place B
4 20 h 40 Ndur WA 1re Place B 8e Place B
5 21 h Giroux C 4e Place C 5e Place C
6 21 h 15 Ndur B 3e Place C 6e Place C
7 21 h 25 Giroux B 2e Place C Highest Gagnant 1/8

8 21 h 40 Ndur C 1re Place C Lowest Gagnant 1/8

9 22 h Giroux B 1re Place WB 4e Place WB
10 21 h 15 Ndur WB 2e Place WB 3e Place WB
11 21 h 25 Giroux B Match 1 Match 1
12 21h 40 Ndur C 2e Place WA 3e Place WA

B  &B AUTO SPORTS
and MARINE INC.

ON M’A DEMANDÉ DE FAIRE 
 PARTIE D’UNE ÉQUIPE.  

J’AI DIT «HOCKEY!»

ON M’A DEMANDÉ DE FAIRE 
 PARTIE D’UNE ÉQUIPE.  

J’AI DIT «HOCKEY!»

807, rue Front, Hearst ON   
Salle d’exposition : 705 362-8900  

Magasin de pièces : 705 362-4400

JOANIS LOCKSMITH 
15, 15e Rue 

705 362-4055

Le BUT c’est de s’amuser! BON TOURNOI !

Que cette fin de semaine soit  
remplie de souvenirs et de plaisir !

BBOONN  TTOOUURRNNOOII  !!  
PROFITEZ EN! 336 route 11 

705 372-1600

Rassemblons-nous  
en communauté pour  

jouer du hockey !

1413, rue Front, Hearst ON 
705 362-7005

Les Médias de l’épinette noire  
vous souhaitent un bon  
tournoi amical !
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SAMEDI 18 AVRIL 2026
No Heure Glace Div. Équipe locale Score Visiteurs Score
13 9 h Giroux B Constance Lake Oji Crees

14 9 h 15 Ndur C Boosted Customs Les Matticiens

15 9 h 25 Giroux C Les Restants Sinto

16 9 h 40 Ndur C Polar Play Puff and Puck

17 10 h Giroux C Four on Four Brew Crew

10 h 15 Ndur PATIN PUBLIQUE

18 10 h 25 Giroux C Brew Brothers Sasquatch

10 h 40 Ndur PATIN PUBLIQUE

19 11 h Giroux WB No Pucks Given Almost Drafted

20 11 h 15 Ndur B Underdogs NHL Rejects

21 11 h 25 Giroux WA Ice Pucks Commando

22 11 h 40 Ndur B Oji Crees Hornepayne

23 12 h Giroux WA CS Team No Dekes

24 12 h 15 Ndur B Les Boys Mario Brosse

25 12 h 25 Giroux B Storms +40+4M

26 12 h 40 Ndur B Constance Lake Benchwarmers

27 13 h Giroux C Polar Play Brew Crew

28 13 h 15 Ndur C Les Restants Boosted Customs

29 13 h 25 Giroux C Sinto Four on Four

30 13 h 40 Ndur C Sasquatch Puff and Puck

31 14 h Giroux C Brew Brothers Les Matticiens

32 14 h 15 Ndur WA Ice Pucks No Dekes

33 14 h 25 Giroux WB Twisted Aunties Mighty Girls

34 14 h 40 Ndur WA Commando CS Team

35 15 h Giroux B Under Dogs  +40+4M

36 15 h 15 Ndur B NHL Rejects Les Boys

37 15 h 25 Giroux B Storms Oji Crees

38 15 h 40 Ndur B Constance Lake Hornepayne

39 16 h Giroux B Benchwarmers Mario Brosse

40 16 h 15 Ndur WB Twisted Aunties Almost Drafted

41 16 h 25 Giroux WB Mighty Girls No Pucks Given

42 16 h 40 Ndur WA Ice Puck CS Team

43 17 h Giroux C 7e place C 10e place C 1/8 Finale
44 17 h 15 Ndur C 8e place C 9e place C 1/8 Finale

TOURNOI 4 CONTRE 4 

GO ! GO ! GO !  

500 Route11 Est, Hearst / 705-362-8001 / expertchevroletbuickgmc.ca

UN TOURNOI REMPLI DE FUN, D’ACTION ET DE 
BEAUX MOMENTS À TOUTES LES ÉQUIPES

PROFITEZ DU BON 
TEMPS ENTRE AMIS.  
BON TOURNOI À TOUTES  

LES ÉQUIPES ! 

1500, rue Front, Hearst ON 
705 362-5651

Radiocommunication - Sécurité - Lumières LED
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DIMANCHE 19 AVRIL 2026
No Heure Glace Division Équipe locale Score Visiteurs Score Série
46 9 h Giroux B 4e Place B 5e Place B Quart
47 9 h 15 Ndur B 3e Place B 6e Place B Quart
48 9 h 25 Giroux B 2e Place B 7e Place B Quart
49 9 h 40 Ndur B 1re Place B 8e Place B Quart
50 10 h Giroux C 4e Place C 5e Place C Quart
51 10 h 15 Ndur C 3e Place C 6e Place C Quart
52 10 h 25 Giroux C 2e Place C Highest Gagnant 1/8 Quart
53 10 h 40 Ndur C 1re Place C Lowest Gagnant 1/8 Quart
54 11 h Giroux WB 1re Place WB 4e Place WB Playoffs
55 11 h 15 Ndur WB 2e Place WB 3e Place WB Semi
56 12 h 25 Giroux A Game 1 Game 1 Semi
57 11 h 40 Ndur WA 2e Place WA 3e Place WA Semi
58 12 h Giroux WA 1re Place WA 4e Place WB Semi
59 12 h 15 Ndur B Highest Seed Lowest Seed Semi
60 12 h 25 Giroux C Mid‐Seed Mid‐Seed Semi
61 12 h 40 Ndur B Mid‐Seed Mid‐Seed Semi
62 13 h Giroux C Highest Seed Lowest Seed Semi
63 13 h 25 Giroux A Game 2 Game 2 Playoffs
64 14 h Giroux WB Gagnant 55 Gagnant 56 Finale
65 14 h 25 Giroux WA Gagnant 58 Gagnant 57 Finale
66 15 h Giroux C Gagnant 60 Gagnant 62 Finale
67 15 h Giroux B Gagnant 59 Gagnant 61 Finale
68 15 h 25 Giroux A Game 2* Game 3* Playoffs

La glace est belle et les 
équipes sont prêtes !  

Bon  

tournoi !

Bon tournoi et n’oubliez pas votre protège-dents 
pour protègé votre beau sourir !

TOURNOI 4 CONTRE 4 

GO ! GO ! GO !  

523 Hwy 11 E - Hearst ON  
705-372-2848 
admin@hearstconnect.com

Hearst Connect souhaite à toutes les équipes un tournoi rempli d’action,  
d’amitié et de plaisir sur la glace !

Du plaisir, du hockey 

et de bons souvenirs !
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Jungles - Mon odyssée  
en inde 43,95 $

Ouvert du lundi au mercredi de 9 h à 17 h. Jeudi et vendredi de 9 h à 20 h.  
Samedi de 10 h à 17 h. Ouvert sur l’heure du midi.

La sélectivité  
alimentaire racontée 

aux enfants 18,95 $ Architectures de la 
joie 35,95 $

la collection pour rire 
et s’instruire 16,95 $

NOUVEAUTÉS : CHANDAILS  
OUATE DE PHOQUE!

aventures adorables au 
pays kawaï 29,95 $ Mon imagier des  

transports 
14,95 $

1004, rue Prince, Hearst ON P0L 1N0 
TÉL. : 705 372-1011 - Courriel : info@hearstmedias.ca

Ouvert du lundi au mercredi de 9 h à 17 h. Jeudi et vendredi de 9 h à 20 h. Samedi de 10 h à 17 h. Ouvert sur l’heure du midi.


