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Un demi-siecle au service de la
communauteé francophone

Le journal Le Nord de Hearst célébre cette année ses 50 ans d’existence, son tout premier numéro

ayant été publié le 24 mars 1976.

Par Ndery Dione

Dés les débuts du journal, rares
étaient ceux qui auraient pu prévoir
que ce projet communautaire
deviendrait, cinq décennies plus
tard, un pilier de I'information en

frangais dans le Nord de I'Ontario,
plus particulierement a Hearst.

Le Nord s’est toutefois appuyé sur
une petite équipe engagée et poly-
valente, épaulée par de nombreux
collaborateurs et chroniqueurs
issus de la communauté. Ensemble,

ils ont tous bati un journal ancré
dans la réalité régionale, abordant
autant Pactualité que la culture et la
vie quotidienne ainsi que d’autres
sujets essentiels.

Cependant, au fil des années,
I’hebdomadaire a su évoluer tout en

demeurant fidele a sa mission
premieére : se consacrer a informer,
rassembler et faire rayonner la
francophonie locale.

L’héritage du Nord témoigne de la
force d’un projet collectif devenu
incontournable aprés cinquante
ans au service de toute la
communauté.

Cette période de I'anniversaire du
journal Le Nord est l'occasion
parfaite de rendre hommage a
celles et ceux qui ont contribué a sa
longévité, et de célébrer un demi-
siecle d’information francophone
a Hearst.

Le salaire minimum augmentera
des I'automne

Le gouvernement de I’Ontario a annoncé une hausse du salaire

minimum général, qui passera
compter du ler octobre 2026.

Par Ndery Dione
Le Nord - IJL

Cette augmentation, qui bénéficiera
a plus de 700000 travailleurs de la
province, portera le salaire mini-
mum ontarien au deuxiéme rang des
plus élevés au Canada.

Indexée sur l'indice des prix a la
consommation de I'Ontario, établi
a 1,9 %, cette hausse annuelle vise
a maintenir l'adéquation entre les

de 17,60 $ a 17,95 $ I'heure a

salaires et la  conjoncture
économique. Selon le gouverne-
ment, cette approche permet de
protéger le pouvoir d’achat des tra-
vailleurs et d’offrir une plus grande
stabilité aux entreprises dans un
contexte économique mondial incer-
tain. «Les travailleurs de 'Ontario
sont le moteur de cette province. En
relevant le salaire minimum a 'un
des plus élevés au Canada, notre
gouvernement augmente le pouvoir

d’achat des Ontariens, soutient les
familles en période d’incertitude
économique et offre aux entreprises
la stabilité et la prévisibilité dont elles
ont besoin pour planifier et croitre»,
a déclaré David Piccini, ministre du
Travail, de I'Tmmigration, de la
Formation et du Développement des
compétences.

Concretement, un employé payé
au salaire minimum et travaillant
40 heures par semaine pourrait
voir son revenu annuel augmenter
denviron 728 $.

Cette bonification s’inscrit dans le
cadre des initiatives économiques et
de main-d'ceuvre plus vaste du gou-
vernement, plus précisément le plan
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pluriannuel de I'Ontario servant a
investir dans la formation, a protéger
les industries essentielles et a
préserver les milieux de travail dans
toute la province.

Le gouvernement affirme que cette
initiative fait partie d'un plan continu
pour soutenir les travailleurs et les
familles, tout en consolidant une
économie stable et compétitive.
Dans un contexte marqué par
I'incertitude commerciale interna-
tionale et l'évolution rapide des
besoins du marché du travail, la
province veut miser sur des salaires
équitables et des politiques de
formation pour favoriser la rétention
de la main-d’ceuvre et la création
d’emplois de qualité.

Bref, en mettant en place ces
mesures, 'Ontario pourrait batir
une économie plus résiliente et
autonome, capable de répondre
aux défis actuels tout en assurant
des perspectives durables pour les
générations futures.

MERCI A NOS FIDELES LECTEURS ET MERCI DE FAIRE PARTIE DE LA GANG!




LENORD.CA | JEUDI2 AVRIL 2026 3

Un cap sur I'investissement et
le soutien aux travailleurs

Le ministre des Finances, Peter Bethlenfalvy, a présenté jeudi dernier le budget 2026 de 'Ontario, qui
met en ceuvre un plan visant a soutenir les travailleurs et les familles tout en renforcant la
compétitivité et 'autonomie économique de la province.

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

Le gouvernement mise sur une
approche qu’il qualifie de «pragma-
tique et prudente». Malgré les défis
liés aux tarifs douaniers et au ralen-
tissement économique, il entend
poursuivre ses efforts pour batir
«l’économie la plus compétitive,
résiliente et autonome du G7».
Cette stratégie repose surtout sur
des allegements fiscaux impor-
tants, inscrits dans la prochaine
phase du Plan d’action fiscale de
I’Ontario.
Selon le ministre Bethlenfalvy, ces
mesures ont pour but d’aider a
traverser la période d’incertitude
tout en préparant la province a
en ressortir plus forte. Il poursuit
en affirmant que le M. Ford et son
caucus prévoient investir dans
des secteurs jugés stratégiques,
tels que I'énergie, les minéraux
essentiels, les infrastructures et les
technologies, tout en simplifiant
les démarches administratives pour
favoriser la croissance des entreprises.

Miser sur la croissance

et 'investissement

Le budget s’appuie sur une série
de mesures fiscales destinées a
stimuler I'investissement et a alléger
le fardeau financier des ménages
et des entreprises. Parmi les
annonces phares figure une réduc-
tion importante de I'impot des
petites entreprises, dont le taux
passera de 3,2 % a 2,2 % des juil-
let 2026. Cette baisse, de plus de
30 %, devrait bénéficier a plus
de 375000 entreprises.
Dans le secteur du logement, un
partenariat avec le gouvernement
fédéral vise a éliminer la taxe de
vente harmonisée sur certaines
maisons neuves, ce qui pourrait

représenter jusqu’a 130000 dollars
d’économies pour les acheteurs
admissibles. Cette initiative s’in-
scrit dans un effort plus large pour
rendre le logement plus accessible
dans la province.

Le gouvernement prévoit également
la création d'un Fonds d’inves-
tissement du compte Protéger
I’Ontario, doté d'un maximum de
4 milliards de dollars, afin d’attirer
des capitaux privés et institu-
tionnels dans des secteurs jugés
stratégiques.

Des investissements massifs
dans les services publics
Malgré les pressions économiques,
la province choisit d’augmenter ses
dépenses dans plusieurs secteurs-
clés. Le plan d’investissement sur
dix ans, qualifié de trés ambitieux,
atteindra plus de 210 milliards
de dollars, dont 37 milliards deés
2026-2027. Routes, hopitaux, trans-
ports en commun et infrastructures
communautaires figurent parmi

les priorités.

En santé, le financement des soins
primaires sera porté a 3,4 milliards
de dollars sur quatre ans afin de
garantir 'accés a un médecin de
famille pour tous les Ontariens. Le
Programme  ontarien  pour
lautisme bénéficiera quant a
Iui d’un financement annuel
approchant le milliard de dollars.

Soutien aceru a I’éducation
et au quotidien

Le budget met aussi 'accent sur
I’éducation et le cofit de la vie. Un
nouveau fonds de fournitures sco-
laires permettra aux enseignants
du primaire de recevoir jusqu’a
750 dollars par an pour couvrir
leurs dépenses en matériel.

Par ailleurs, le programme Ontario
One Fare, qui réduit les coifits
de transport en commun dans la

région du Grand Toronto et de
Hamilton, sera prolongé de deux
ans, offrant des économies pou-
vant atteindre 1600 dollars par an
aux usagers réguliers.

Une approche budgétaire

équilibrée

L’'Ontario affirme maintenir une
trajectoire financiére équilibrée,
contrairement a d’autres adminis-
trations ayant peut-étre opté pour
des compressions ou des hausses
d’impots. En d’autres mots, le gou-
vernement mise sur une gestion
prudente, combinée a des investis-
sements ciblés, pour préserver
sa flexibilité budgétaire tout en
soutenant la croissance.
En misant a la fois sur la rigueur
financiére et des mesures de
re-lance économique, le budget 2026
pourrait chercher a positionner
I’Ontario comme l'une des écono-
mies les plus compétitives du G7,
tout en répondant aux préoccupa-
tions immeédiates des citoyens face
au coft de la vie.

Investissements structurants
pour ’économie francophone
La Fédération des gens d’affaires
francophones de I'Ontario (FGA),
qui défend et représente les intéréts
de ses membres et de I'ensemble
des acteurs économiques, tout en
faisant la promotion de la franco-
phonie en affaires, a accueilli
favorablement le budget 2026 de

I’Ontario.

Selon cet organisme qui s’appuie
sur des politiques structurées, des
services aux entreprises et des
initiatives innovantes se concen-
trant sur le développement des
marchés francophones, le Budget
de I'Ontario pour 2026 : Un plan
pour protéger I'Ontario propose
des mesures concretes pour sti-
muler la compétitivité, soutenir les

Le ministre des Finances, Peter
Bethlenfalvy, aux cotés du premier
ministre, Doug Ford, en route
pour présenter le budget 2026
a Queen’s Park (I’Assemblée
législative de 'Ontario).

Photo : Peter Bethlenfalvy/Facebook

entreprises et diversifier les
marchés.

Parmi les principales initiatives
que la fédération a énumérées sur
le budget figurent un vaste plan
d’infrastructures de 210 milliards
de dollars sur 10 ans, un fonds
d’investissement pouvant attein-
dre 4 milliards pour les secteurs
stratégiques et 100 millions pour
faciliter l'acces a de nouveaux
marchés.

Ce budget, ajoute-t-elle, inclut en
méme temps des mesures impor-
tantes pour les PME, notamment
une baisse du taux d’imposition et
des investissements en soutien a
lentrepreneuriat.

La FGA se réjouit également du
renouvelement de son finance-
ment (750000 $ sur trois ans),
qui lui permettra de continuer a
offrir des services en francais aux
entrepreneurs.

Enfin, elle admet que ces actions
renforceront la croissance et la
résilience des entreprises fran-
cophones dans un contexte
économique difficile, évoquant
que la francophonie économique
devrait jouer un role encore plus
important dans le développe-
ment de la province, notamment
en innovation, commerce inter-
national et diversification des
marchés.
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Le Nord est géré par les Médias de I'épinette noire

Les Médias de I€pinette noire est un organisme sans
but lucratif gérant le journal Le Nord, la radio
CINN 97,1 et leurs plateformes web, appuyé par un
conseil dadministration.

Gérard Payeur, président

Suzanne Dallaire C6té, vice-présidente

Lise Camiré Laflamme, trésoriere

Paul Baril, administrateur
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Notre journal rectifiera toute erreur de sa part qui lui
est signalée dans les 48 heures suivant la publication.
La responsabilité de notre journal se limite, dans tous
les cas, a l'espace occupé par lerreur pourvu que
lannonce en question nous soit parvenue avant 'heure
de tombée. Il est interdit de reproduire le contenu de ce
jounal sans fautorisation écrite et expresse de la direction.
Nous reconnaissons laide financiere du gouvernement
canadien, par lentremise du Fonds du Canada pour
les périodiques servant a nos activités dédition.

nauvelle /" Notez que le journal Le Nord
utilise lorthographe rectifiée et

orthographe. € Programme Antidote 10.

Prenez note que nous ne sommes pas responsables
des fautes dans plusieurs des publicités du journal.
Nombreuses sont celles qui nous arrivent déja
toutes prétes et il nous est donc impossible de
changer quoi que ce soit dans ces textes.
Communiquez avec léquipe par téléphone ou
passez nous voir au bureau lors des heures
daccueil, soit du lundiau vendredi, de8h 30a 16 h 30.
Nous sommes fermés les samedis et dimanches.

Lettre a ’éditeur

La publication du tout premier numéro du journal LE
NORD le 24 mars 1976 fut un moment remarquable.
Personne n’aurait pensé que 50 ans plus tard, cet
hebdomadaire de langue francaise allait toujours étre
publié a Hearst.

Je fus le premier rédacteur en chef et jaimerais ici
reconnaitre lapport de personnes qui furent
impliquées a sa naissance et durant les deux années
qui suivirent, avant mon départ vers d’autres
occupations.

C’est lors d’'une conversation avec Raymond Tremblay,
alors directeur du Collége universitaire de Hearst, que
I'idée d’aller de l'avant avec la création dun
hebdomadaire francophone fut discutée. L'année
précédente, j'avais travaillé au journal étudiant du
Collége et Raymond collaborait a sa parution.

Un comité de direction composé des personnes
suivantes fut formé : Gilles Camiré, Omer Cantin,
Joseph Dubé, Laurent Guindon, Henri et Marcel
Leclerc, Raymond et moi-méme. Une levée de fonds
eut lieu qui a permis d’amasser assez de sous pour
acheter I'équipement, louer un local et aller de 'avant.
La premiere équipe qui s’affaira pour produire le
premier numéro était petite, mais tres efficace : Gilles
Grenier fut le mentor du groupe puisqu’il avait dirigé
une publication francophone a Kapuskasing quelques
années auparavant. Le premier journaliste, Omer
Cantin, partait a la recherche des nouvelles; ma sceur
Louise faisait la mise en page en équipe avec Gilles
Grenier; Gilles Camiré s’occupait du bureau —
secrétariat et comptabilité. J’avais la responsabilité de
la vente de publicités, de la teneur du contenu
éditorial et de la distribution.

D’autres journalistes se sont joints a I'équipe : Agathe
Camiré, Louis Corbeil, Jean Gagnon, Adrien Cantin et
Jacques Poirier. Des chroniques de toutes sortes
étaient tenues par des personnalités locales : La boite
a recettes de Carole Brunet et Berthe Tanguay, ma
mere; Ce qu’en pense Fernando Fortier; Gens de chez
nous avec Guy Lizotte, Michel Valliéres et Donald
Poliquin; Chez les travailleurs du Nord d’André
Rhéaume; Point de vue de Normand Bellehumeur; Ci
et ca ¢a et la de Raphaél Saint-Maurice (Raph de Kap);
Coup d’ceil sur Smooth Rock Falls de Pierre Albert;

Santé vous bien! de Daniel Gagnon et Votre beauté de
Christine Couture.
Laurent Vaillancourt, Louise Tanguay et Daniel Potvin
ont imagé les pages avec leurs bandes dessinées.
Plusieurs personnes se sont jointes a 'équipe originale
pour donner un coup de main a la composition, aux
photos et autres taches essentielles : Joseph Dubé,
Jackie Dubé, Paulette et Pauline Gagnon, Victor
Granholm, Louis Poirier, Jocelyne Picard et bien
d’autres.
Assez rapidement, nous avons mis sur pied
I'imprimerie La Bonne Impression ou Yves Proulx fit
ses premiers apprentissages sous I'ceil vigilant de
Gilles Grenier. Yves a ceuvré par la suite plusieurs
années aux Ateliers Nord-Est. Une maison d’édition,
Les Boréales, fut aussi lancée ou des livres de poésie
et le livre de recettes de Berthe Tanguay furent
publiés.
Apres deux ans et demi a la téte de l'entreprise,
je suis parti vers dautres défis : direction des
communications de I’Association canadienne-
francaise de I’Ontario (ACFO) ou j’ai fondé le journal
Le Temps; enseignement du journalisme a plusieurs
endroits, dont I'Université Sainte-Anne de Pointe-
de-I'Eglise en Nouvelle-Ecosse; direction des
communications lors de la crise de Penetanguishene
pour lobtention d’une école secondaire francophone.
Ensuite, je suis devenu agent d’artistes en premier lieu
pour Donald Poliquin ainsi que pour plusieurs artistes
franco-ontariens : Paul Demers, Robert Paquette,
Michel Lalonde de Garolou, et Marcel Aymar de
CANO; et par la suite pour des artistes internationaux
du Québec, de France et d’Australie. Je représente
toujours la chorégraphe Marie Chouinard pour ses
tournées internationales.
Le Nord fut pour moi la premiére expérience de
travail valorisante et ce fut un tremplin vers une
longue carriere dans les domaines des arts et de la
culture. Ca me fait un grand plaisir de reconnaitre ici
les personnes avec qui jai travaillé aux premiéres
heures d’un journal qui aura vécu 50 années, ce qui
était inimaginable en 1976. Bonne féte et Longue vie
au Nord!

Paul Tanguay

réseau. presse FIER MEMBRE

médias professionnels de linfo locale

Le Nord est publié depuis mars 1976.
Il est passé aux mains des Médias de
I'épinette noire en mai 2016.

ISSN 1199- 0805

@ = (Canada

Gessica Tsuni est la nouvelle
représentante aux ventes des
Médias de l'épinette noire!

Elle ira vous rencontrer aux cours des
prochaines semaines pour se présenter.
Que ce soit pour de la publicité a la radio
CINN 91,1, dans le journal Le Nord ou sur
nos plateformes web, communiquez
avec Gessica.

Bureau : 705-372-1011
Cellulaire.: 373-0109
Courriel : vente@hearstmedias.ca
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DEPUIS 50 ANS
AU SERVICE
DE LACTUALITE D’ICI!

Nous aimerions profiter de cet anniversaire pour exprimer notre
gratitude la plus sincére envers tous nos lecteurs et nos annon-
ceurs. Votre soutien est I'élément vital de notre succes.

A NOS FIDELES LECTEURS qui se joignent & nous chaque
semaine pour connaitre les nouvelles locales, merci d’étre la. Bien
que le monde des médias soit en perpétuel changement, nous vous
promettons de continuer a vous livrer des nouvelles véridiques sur
les sujets qui vous importent le plus.

A NOS ANNONCEURS, merci de choisir nos pages pour faire la
promotion de votre entreprise. C’est grace a vous Ssi nous sommes
enmesure de continuer a offrir le produit de qualité que les membres
de notre communauté méritent.

DE TOUT CCEUR, MERCI!

JOURNAL

lenord.ca LE NORD

info@lenord.ca 000
705 372-1011
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Appui au budget 2026 et ambitions
renforcées pour le Nord de I’'Ontario

L’Association des municipalités du Nord-Ouest de 'Ontario (NOMA) a salué le budget 2026 de la
province, dévoilé dans un contexte d’incertitude économique mondiale persistante.

Par Ndery Dione

Selon l'organisme, cette conjoncture,
marquée par des pressions inflation-
nistes et un contexte international
changeant, met en lumiére le role
de plus en plus central du Nord de
I'Ontario dans la prospérité future
de la province.

Plusieurs mesures du budget 2026
sont accueillies favorablement par
l'association. En fait, I'élimination de
la portion provinciale de la TVH sur
les nouvelles habitations de moins
d’un million de dollars devrait faci-
liter le développement résidentiel
et améliorer l'accessibilité au loge-
ment, en particulier dans les régions
rurales et les petites collectivités.
Par ailleurs, les investissements a
l'aéroport Billy Bishop sont pergus
comme un moyen de renforcer les
liens entre le Nord de 'Ontario et
la région du Grand Toronto, ce qui

favorisera également les affaires,
le développement économique et
l'acces aux services.

En revanche, l'engagement de
300 millions de dollars sur six ans
dans le Fonds pour les infrastruc-
tures communautaires et sportives
constitue une autre annonce
importante.

La NOMA a admis que cette
enveloppe permettra aux muni-
cipalités de moderniser des
installations vieillissantes et de
batir des communautés plus
dynamiques et mieux connectées.
A cela s’ajoute le doublement du
Fonds d’investissement pour le
transport en commun de I’Ontario
(OTIF) qui devrait, quant a lui,
améliorer la mobilité de la main-
d’ceuvre et 'acces aux services.
Enfin, la réduction du taux
d’imposition des petites entreprises
de 3,2 % a 2,2 % est présentée
comme un levier important pour
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soutenir les entreprises locales
et renforcer la compétitivité
économique de la province.

Pour le président de la NOMA et
maire de Marathon, Rick Dumas,
la place du Nord dans I’économie
ontarienne a évolué de maniére
significative, affirmant que la région
ne se contente plus de participer a
la croissance économique, mais
qu’elle en est désormais un moteur.
Cette dynamique repose notamment
sur l'expansion des secteurs minier
et énergétique, ainsi que sur le
développement des ressources natu-
relles, a justifié M. Dumas, insistant
sur la nécessité de batir des infra-
structures adaptées afin de soutenir
cette croissance et dassurer un
développement durable a long
terme.

Cette association regroupant des
élus locaux a également souligné le
role stratégique du Nord dans
plusieurs domaines clés, plus préci-
sément I'exploitation des minéraux
critiques, I'innovation en biomasse
et en foresterie, ainsi que le projet
potentiel de dépot géologique en
profondeur (DGR) a Ignace. Ces ini-
tiatives contribuent a positionner la

Le président de la NOMA, Rick
Dumas, a Queen’s Park aux
cotés du président de la
FONOM et maire de
Kapuskasing, Dave Plourde,
lors du dévoilement du
budget 2026 de I’Ontario.

région comme un pilier du moteur
économique de I'Ontario.

La NOMA se dit particulierement
réjouie de la prolongation, pour
trois ans, du Programme de soutien
au développement des ressources
du Nord de 1'Ontario (NORDS)
annoncé dans le budget 2026 de
I'Ontario.

Considéré comme essentiel, ce
programme permet aux municipa-
lités de financer des infrastructures,
stimuler le développement écono-
mique et faire avancer des projets
prioritaires.

Rick Dumas évoque I'impact concret
de ce programme, tout en remer-
ciant en méme temps George Pire,
le ministre du Développement et
de la croissance économique du
Nord, ainsi que le gouvernement de
M. Ford pour leur engagement
envers les communautés nordiques.

5000 5 EN EPICERIE DU EN ESSENCE
AVOTRE CHOIX!

A l'achat d'un véhicule
chez Expert Chevrolet Buick GMC

ACHETEZ AVANT LE 30 JUIN

... et vous étes AUTOMATIQUEMENT
INSCRIT pour GAGNER!

705 362-8001 - expertchevroletbuickgme.ca - 500 route 11 Est, Hearst ON POL INO
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Nouvel élan pour le logement et
les infrastructures en Ontario

Une entente de 8,8 milliards de dollars sur 10 ans a été signée par Ottawa et la province afin
d’accélérer la construction de logements, renforcer les infrastructures de transport en commun et
soutenir la croissance économique.

Par Ndery Dione
Le Nord - IJL

Au ceeur de cette entente Canada-
Ontario validée lundi dernier par
Mark Carney et Doug Ford se
trouve un objectif clair prévoyant
batir plus de logements, plus
rapidement, afin d’améliorer
laccessibilité a la propriété.

Ce contexte actuel marqué
manifestement par les répercus-
sions des tarifs douaniers et de
l'incertitude économique mondiale,
les deux gouvernements misent
sur des investissements struc-
turants pour stimuler ’économie
et préserver les emplois.

Pour le premier ministre Doug
Ford, cet accord représente un
levier essentiel pour lavenir
économique de la province, préci-
sant qu’il permettra non seulement
de construire de nouvelles infra-
structures, mais aussi de soutenir
des centaines de milliers d’emplois
bien rémunérés.

Une part importante du financement
sera consacrée aux infrastructures
municipales pour favoriser la con-
struction résidentielle. Autrement
dit, I'accord prévoit une réduction
pouvant atteindre 50 % des frais
d’aménagement, souvent respon-
sables d'une hausse significative
du cotit des nouvelles habitations.
Ce manque a gagner pour les
municipalités sera en grande
partie compensé par les fonds
publics, a condition que celles-ci
participent également a leffort
collectif.

Sur le plan des transports,
plusieurs projets majeurs sont
visés par ce partenariat grace a leur
place centrale qu’ils ont occupée
au développement du transport en
commun.

Parmi eux figurent la future ligne

NRR 5

- o

£ —

Le premier ministre Doug Ford a indiqué sur sa page Facebook que,
face aux tarifs douaniers du président Trump, son équipe et celle du
gouvernement fédéral travaillent ensemble pour rendre le logement
plus abordable et maintenir des centaines de milliers de travailleurs
en emploi. Photo : FordNation/Facebook

de transport dans le secteur
riverain Est de Toronto, le projet
GO 2,0 visant a améliorer et éten-
dre le service ferroviaire régional,
ainsi que l'avancement du projet
de train a grande vitesse Alto pour
le corridor Toronto—Québec.
L’accord prévoit aussi la conclusion
d’ententes pour des projets priori-
taires dans la région du Grand
Toronto et de Hamilton, incluant
notamment la ligne Ontario, le
prolongement de la ligne Eglinton
Crosstown vers l'ouest, I'extension
du métro vers Scarborough et vers
le nord de la ligne Yonge, ainsi que
le projet de train léger sur rail a
Hamilton.

Par ailleurs, les acheteurs de
maisons neuves bénéficieront d'un
allegement fiscal important grace
ala suppression de la taxe de vente
harmonisée (TVH) de 13 % pour
les propriétés admissibles d'une
valeur maximale de 1 million de
dollars.

En ce qui concerne les habitations
dont la valeur se situe entre 1 mil-
lion et 1,5 million de dollars, le

JUST ROOFING

FRAMING & RENOVATIONS inc.

705.372.3840

Hearst, ON
justroofing.renovations@gmail.com

remboursement maximal sera
élargi jusqu'a 130000 dollars. En
fait, ce programme, soutenu par
une contribution fédérale de
875 millions de dollars, pourrait

générer un allegement fiscal total
estimé a 2,2 milliards de dollars.
Le premier ministre Mark Carney
a insisté sur la nécessité de «s’atta-
quer a la crise du logement sous
tous ses aspects», en augmentant
loffre et en réduisant les cofits
pour les Canadiens, tout en favo-
risant 'emploi dans les métiers
spécialisés.

La mairesse de Toronto, Olivia
Chow, de son c6té, s’est également
réjouie de cette collaboration tri-
partite, rappelant les efforts déja
entrepris par la Ville de Toronto
pour réduire les frais d’aménage-
ment et accélérer les projets de
logement.

Selon elle, cette entente permettra
de construire des milliers de loge-
ments abordables supplémentaires
et d’améliorer durablement les
transports en commun.

Au-dela des chiffres, ce partenariat
pourrait étre essentiel et constructif,
comme une réponse coordonnée
aux défis économiques actuels. Ce
qui fait d’ailleurs qu’en misant sur
les infrastructures, I’habitation et
la mobilité, les gouvernements ont
le souhait de stimuler la crois-
sance, renforcer la compétitivité
et batir des collectivités plus
résilientes pour les années a venir.

32,8 M$

en surplus

repartages
depuis 2018

Caisse

caissealliance.com

Ici, le partage a bien
meilleur gout!

Alliance
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PPO en bref : vigilance accrue face aux ours noirs et mise en garde contre les faux billets

Par Ndery Dione

La Police provinciale de 'Ontario du
détachement de Baie James (PPO)
invite la population a faire preuve
de vigilance a la suite d’'un signale-
ment impliquant un billet contrefait
de 100 $ utilisé lors d’une course de

taxi 8 Moosonee, le 25 mars dernier.
Selon les informations transmises
par le détachement de la région de
la Baie James, I'enquéte n’a pas pu
progresser en raison d'un manque
de preuves et de délais incertains.

Les autorités profitent néanmoins
de Toccasion pour rappeler aux

-

AULUIITONATION

Que la magie
de Péiiques
illumine votre
fin de semaine!

bcautomation.ca
58, chemin Cloutier N,
705 362-4626

Joyeuses Pigues

EN FAMILLE !

Qu'est ce que
Monsieur
Lapin a donné
a sa petite

amie pour sa

“e¥  JOURNAL

**LENORD

citoyens et aux commercants de
vérifier I'authenticité des billets lors
de transactions en argent comptant.
La PPO indique que les billets
canadiens sont fabriqués en
polymeére lisse et comportent
plusieurs éléments de sécurité,
dont une encre en relief, des
fenétres transparentes avec des
détails métalliques et une feuille
d’érable révélant un chiffre
lorsqu’on I'expose a la lumiére.
Or, une impression floue, une
qualité douteuse ou la présence de
mentions comme «Prop Money»
peuvent indiquer une contrefagon.
En cas de doute, insiste la PPO, il est
recommandé de refuser poliment le
billet, de demander un autre mode
de paiement et de signaler I'incident
au service des autorités de votre
police locale.
Le détachement de la région de la
Baie James a rappelé que cette mise
en garde s’inscrit dans un contexte
ou plusieurs signalements de faux
billets ont été rapportés récemment
dans différentes régions du pays,
incitant les forces policiéres a
multiplier les rappels de prévention
aupres du public.

Vigilance accrue face

aux ours noirs

Alors que les ours noirs sortent

d’hibernation, le gouvernement de
I'Ontario et la PPO rappellent aux
résidents de rester prudents et de
suivre des mesures simples pour
éviter les rencontres avec ces
animaux.

Ces animaux, en quéte de
nourriture a cette période ou les
ressources naturelles se font rares,
peuvent étre attirés par les
poubelles, les graines pour oiseaux
ou les restes de nourriture.

Pour réduire les risques de
rencontres, il est recommandé de ne
jamais nourrir ni approcher ces
animaux, de stocker les ordures
dans des conteneurs hermétiques
et de ne les sortir que le jour de la
collecte, de retirer les mangeoires a
oiseaux et de nettoyer les barbecues
apres usage, ainsi que de garder les
chiens en laisse et la nourriture
pour animaux a l'intérieur.

Les habitants sont également  en-
couragés a informer leurs voisins et
a partager ces conseils pour  pro-
téger autant les communautés que
les ours.

En cas de rencontre non urgente, la
province met a disposition la ligne
gratuite 1 866 514-2327, tandis
que toute situation impliquant un
comportement agressif doit étre
signalée au 911 ou a la police locale.

Le centre-ville rassemblera les familles
autour des activités locales

Par Ndery Dione

Le comité BIA Centre-Ville de
Hearst organisera la féte de Paques
samedi prochain pour les enfants
et les familles de la communauté.
Avec laide de bénévoles, de
quelques entreprises locales com-
manditaires ainsi que d’autres
ayant contribué par des dons, le
centre-ville accueillera de nombreux
participants a l'occasion de 1'éve-
nement de Paques du BIA, qui se
déroulera de 9 h a 13 h 45, lors
d’une journée remplie d’activités
et d'ambiance.

«On a deux commanditaires qui
nous ont donné des bonbons et du
chocolat pour les distribuer aux
enfants. Reddy’s Independent a
fait un don de bonbons et Hearst
Corner Store nous a offert du
chocolat», a expliqué Marie-Hélene
Landry.

Elle a poursuivi en ajoutant que
le comité a également recu une
subvention de la communauté
francophone accueillante, laquelle

contribuera a couvrir d’autres
cotts liés a I'’évenement, ainsi que
l'appui de plusieurs entreprises de
la ville ayant aussi participé afin
d’assurer la bonne tenue de cette
initiative communautaire.

Au programme des activités, une
station photo et une boutique café
chez Risotto & Co seront ouvertes
au centre-ville, tandis que du
bricolage de Paques aura lieu a
la Bibliotheque municipale de
Hearst.

A cela s'ajoutent une chasse aux
cocos et une chasse au trésor qui se
tiendront dans le stationnement du
centre-ville. Aussi, il y aura la visite
des lapins de DJ’s Dream Fams
ainsi que des cours de plasticité et
d’art destinés aux enfants de 8 a
12 ans chez Hearst Dance & Art
Studio by Viktoriia.

Ces activités seront réparties selon
les groupes d’age, et le comité BIA
Centre-Ville invite toutes les
familles a venir les rejoindre et a
participer a I'événement.
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Réponse du mot caché :

NVOIHOIN

JEU N2 970
NIVEAU :
DIFFICILE
| e ———

— L
REGLES DU JEU : REPONSE DU JEU N° 970
Vous devez remplir toutes les cases vides en |€[9|V|8[c|6]S[}]Z
plagant les chiffres 1 & 9 une seule fois par |8[Z]|2|S|L|V]|6]9(€
ligne, une seule fois par colonne et une seule |61 {clolelzlv]g]lz
fois par boite de 9 cases. vlslzlelslcelolz Lt
Chaque boite de 9 cases est marquée d'un [olglelzlz]1lsl6]v
trait plus foncé. Vous avez déja quelques Tzlelvolslclz]s
chiffres par boite pour vous aider. Ne pas
oublier : vous ne devez jamais répéter les c|v[l]€|8[9]L|S|6
chiffres 1 3 9 dans la méme ligne, la méme |£|€|8|1|6|S|C[¥ (9
colonne et la méme boite de 9 cases. S|6[(9)4|v|c]t|€]|8

1. Mettre le mesclun dans un bol, arroser
d’unfilet d’huile d'olive et ajouter le vinaigre

balsamique.
Réserver.

2. Ecraserl'avocat dans un bol, ajouter le
jus de citron, saler et poivrer. Bien mélanger.

Mélanger  légerement.

Ingrédients

o 2tasses de mesclun
» Unfilet d’huile d’olive

e 1 c. a soupe de vinaigre
balsamique ou de réduction

Réserver. balsamique
3. Couper les croissants en deux surla |+ 1lavocat bien mir
longueur, sans les séparer complétement. |+ Jus d’un demi-citron
Tartiner généreusement d’avocat, ajouter | Sel et poivre
les tranches de roti de porc et de fromage |+ 2 croissants
.

suisse.

4.4, Déposer un croissant garni dans
chaque assiette et ajouter la laitue a coté.
Couper les ceufs en deux et les déposer sur
la salade. Ajouter une petite cuillerée de
graines de moutarde préparée (ou de
moutarde al’ancienne) sur les jaunes. Servir
immédiatement.

finement
* Atranches de fromage suisse
2 ceufs mollets

150 g de réti de porc tranché

e 1 c. a soupe de graines de
moutarde préparée (ou de

moutarde a I'ancienne)




10 LENORD.CA | JEUDI 2 AVRIL 2026

" Billetterie
découvverte
Discove
ﬁcketil:.g""

INFO / BILLETS / TIGKETS
' 4 - Communauté francophone | ] UnlverSlte 'é“‘ Brllj’nﬁdo#EB&wEms&:i- Le Consail ..I}:ﬂ-mmua.\u mmmmmmmm o
illante des A |
6 Boreq I "\r 22:1::: du Mord de 'Ontario 1 de Hearst o B ONTARIO d:’"‘r‘?" . *ﬁ‘g‘!:"“""‘
T . f ‘T ONTARIO ) Caisse
Canada Ontario @ % L. CREATIF near Alliance




LENORD.CA | JEUDI2AVRIL2026 11

Ghislain Boulanger

C’est avec une grande tristesse que nous annoncons le déces
de Ghislain Boulanger, survenu le 4 février 2026 a 'Hopital de
Winchester, a I'dge de 76 ans. Né le 10 juillet 1949, il était
I'époux bien-aimé de Pierrette (née Veillette).

1l laisse dans le deuil ses enfants : Julie (Pierre Brousseau) et
Stéphanie. Il rejoint dans I'au-dela ses enfants Patrice et Sylvie.
11 était le fier grand-pere de Mathieu (Kate Pasco), Chloé (Nick
Longchamps) et Louka, ainsi que I'arriere-grand-pére adoré de
Rosalie, Magnolia, Juliette, Annabelle et Rémi.

1l laisse également dans le deuil ses fréres et sceurs : Fidele (Ginette), Claude (Rose),
Claudette (Jean-Paul), Jacques (Diane) et Réjean (Thérese). Il est allé rejoindre ses
freres Marcel (Jocelyne), Ronald et Yves, ainsi que ses parents Marie-Anna et Fernando
Boulanger, tous prédécédés.

Ghislain restera dans les mémoires pour son sens de 'humour, ses farces et ses blagues.
1l adorait faire rire les gens et avait presque toujours une petite plaisanterie en téte.
Homme de ceeur, il aimait profondément ses enfants, ses petits-enfants et ses
arriére-petits-enfants. Il prenait un grand plaisir a étre présent dans leur vie.

Il aimait également la nature et travailler a 'extérieur, particulierement dans le bois,
a couper du bois. Travailleur acharné, il avait le talent de réparer et fabriquer toutes
sortes de choses avec des pieces récupérées, parfois tenues ensemble avec du ruban
adhésif ou bricolées d’une facon bien a lui, mais qui fonctionnaient toujours.

La famille invite parents et amis & une célébration de sa vie le 8 mai, de 16 h a 19 h,
au sous-sol de la Légion royale canadienne, 1131 rue Front a Hearst, Ontario.

Sa présence, son rire et ses histoires resteront gravés dans le coeur de tous ceux qui
l'ont connu.

LES MEDIAS DE L’EPINETTE NOIRE EXPRIMENT LEURS

CONDOLEANCES AUX FAMILLES ET AMIS DES DEFUNTS.

Vous avez une idée de reportage?

Communiquez avec nous, les Médias de I’épinette
noire par courriel : info@hearstmedias.ca,
par téléphone : 705 372-1011 ou par
Facebook : C'INN A HEARST

RADIO DE L’EPINETTE NOIRE INC.
F 1 ENORD CINN-FM 91,1 — TA RADIO

anoll POSTE : ANIMATEUR/ANIMATRICE
il (emploi étudiant été 2026)

de Uepinette noire

Les Médias de 1’épinette noire Inc. (radio communautaire CINN FM 91,1 et le journal Le Nord)
diffusent une programmation qui refléte I’identité des 12 000 franco-ontarien(ne)s de la région de
Hearst et de ses localités environnantes. La station de radio CINN offre un espace de
rassemblement radiophonique afin de favoriser I’épanouissement et le mieux-étre des citoyens de
tous ages issus des collectivités francophones qu’elle dessert dans le rayon de Constance Lake a
Opasatika.

La station radiophonique CINN est présentement a la recherche d’un animateur/animatrice
(étudiant d’été 2026).

Sous la direction du directeur général, la personne choisie devra assumer les responsabilités
suivantes :

Principales tiaches et responsabilités :

<+ solliciter et collaborer avec les personnes et organismes du milieu en vue de préparer et

coanimer des émissions

<+ responsable d’animer une émission selon la grille horaire

<+ responsable de la recherche et de la documentation pour étoffer son matériel
d’intervention

<+ doit se rendre disponible selon les horaires de travail a enregistrer les annonces
publicitaires

<+ doit faire les contacts nécessaires pour les entrevues

<+ toutes autres tdches connexes

Formation et scolarité :

<+ Formation postsecondaire ou dans un domaine connexe et/ou expérience jugée pertinente.

Compétences et connaissances

RS

< excellente connaissance de la langue frangaise parlée et écrite

RS

<+ bonne diction
<+ capacité a travailler en équipe
< al'affit de l'actualité

Condition : Le candidat ou la candidate doit étre admissible aux conditions d’embauche du
programme Jeunesse Canada au Travail (JCT).

Durée de I’emploi : 35 heures / semaine, pour la période débutant aux alentours du lundi 20
avril au vendredi 14 aoGt 2026. La langue de travail est le frangais.

Lieu de travail : Hearst, Ontario

Horaire de travail habituel : du lundi au vendredi 8 h a 17 h (35 heures/semaine)
Rémunération : Le salaire est de 20 $/heure, selon le financement regu.

Veuillez transmettre votre curriculum vitae le plus tot possible a I’attention de Julie Pelletier,
directrice générale adjointe, par courriel : juliepelletier@hearstmedias.ca

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL

JeT S YW

YOUNG CANADA WORKS

i+l

Canada

LES P°TITES ANNONCES

LOGEMENTS

APPARTEMENT (garconniére)
chauffé, éclairé, laveuse et sécheuse
incluses. Pour personne seule,
mature. Avec stationnement, au
709 rue Alexandra. 705 362-5690

RECHERCHE

RECHERCHE UN TOUR Ottawa, aller
seulement, 17-18 avril. Préte a payer

pour I'essence. Non fumeuse.
705 362-5394

ESPACE A LOUER

5 BUREAUX SUR 2 ETAGES,
une salle de bain. 931 rue George,
Hearst ON POL 1NO 705 372-1932

DEMANDE DE PROPOSITIONS (RFP)

L'Université de Hearst invite des soumissionnaires qualifiées a
soumettre une proposition pour la conception et la construction
« clé en main » d'une nouvelle résidence étudiante située a
Hearst, Ontario.

Le projet vise & accroitre la capacité d'hébergement pour la
population étudiante de ['Université, incluant les étudiantes et
étudiants provenant de la région, du Canada et de l'international.

Les détails sont disponibles sur notre site Web :
https://uhearst.ca/appels-de-proposition

Pour soumettre votre candidature par la poste,
a l'attention de:

Date limite de soumission : 30 avril 2026 & 23 h 59
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Hopital -
@i 153l Heure de tombée
wp== Hospital pour la publicité :

HEARST

le mardi 17 h

Poste : Direction générale (DG) avant publication

Organisation : Hépital Notre-Dame Hospital (Hearst) 705 372-1011
Apergu :
L'Hépital Notre-Dame, situé a Hearst en Ontario, recherche une personne dynamique, bienveillante et PAS
visionnaire pour le poste de Direction générale (DG). En tant que DG, vous jouerez un role essentiel dans S Ky
I'orientation stratégique de I'hdpital, en veillant a la prestation de services de santé de haute qualité et en é s &
favorisant une culture d'excellence, sous la direction du conseil d’administration. ) (&
Responsabilités : = m
« Exercer un leadership visionnaire pour guider I'hdpital dans I'accomplissement de sa mission et de SR g T ot g
ses objectifs. — -
e Collaborer avec le conseil d'administration, le personnel médical et d'autres parties prenantes pour
élaborer et mettre en ceuvre le plan stratégique. o— . =
e Appuyer et inspirer une équipe diversifié¢e de professionnels de la santé, favorisant
un environnement de travail positif et collaboratif. lly adel'aide, il y ade I'espoir.

Canad

e Assurer la prestation efficace des services de santé.

e Encourager une culture d'innovation et d'amélioration continue et de soins centrés sur le patient.

o FEtablir et maintenir des relations solides avec les partenaires communautaires, les organismes
gouvernementaux et les organisations de soins de santé.

e Assurer la conformité aux exigences réglementaires et aux normes de qualité.

o S'assurer de l'utilisation optimale des ressources humaines, financiéres, matérielles et physiques.

e Prendre des mesures immédiates et fermes lorsqu’il s’agit de questions sensibles, en veillant a ce
que les décisions soient prises rapidement, de maniére appropriée et en conformité avec les
politiques organisationnelles.

o Faire preuve d'un jugement d’affaires solide en toute circonstance, en s’assurant que les décisions LE°NORD,
privilégient la sécurité, le professionnalisme, la responsabilité financiere et les normes éthiques. GHAQUE JEUDI
_ . DANS.VOTRE BOITE
Profil recherché : COURRIEL

e Formation universitaire de premier cycle en administration des affaires, en commerce ou domaine
connexe.

Expérience d’au moins 5 ans dans un réle de direction.

Expérience de travail dans le milieu de la santé est un atout.

Solides compétences en leadership.

Excellentes compétences interpersonnelles et communicationnelles

Maitrise du frangais et de I'anglais, a I'oral et a I'écrit.

Connaissance du cadre reéglementaire, des politiques et des meilleures pratiques en matiere de
santé est souhaitable.

o Capacité démontrée a établir et a maintenir des relations efficaces avec les parties prenantes.

www.lenord.ca/abonnez-vous

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation

rédigée en frangais, a ceojob@ndh.on.ca avant 16 h le vendredi 10 avril 2026. VOUS DESlREZ
Lieu de travail : Hearst, Ontario VOUS EXPRIMER
SUR UN SUJET

Date d'entrée en fonction : juillet 2026 D’ACTUALlTE"
Salaire : 171659 $ — 190 067 $, plus une gamme d’avantages sociaux compétitifs et généreux ainsi qu’un ECR|VEZ UNE
régime de retraite. LETTRE A
Joignez-vous a nous pour contribuer de fagon significative a I’amélioration des soins de santé L’ED|TEUR ET
dans la région de Hearst et au rayonnement de I’Hépital Notre-Dame, tout en participant a ENVOYEZ-LA
I’enrichissement de la qualité de vie de nos communautés.

PAR COURRIEL AU
Note : Nous encourageons les candidatures de personnes de tous horizons et expériences. L'HGpital INFO@HEARSTMEDIAS.cA OU
Notre-Dame Hospital (Hearst) est un employeur qui promeut I'égalité des chances. A noter que I'hépital PAR LA POSTE AU

est désigné pour la prestation des services en francais.

1004, RUE PRINCE
C.P. 2648

‘ HEARST
T 705-362-4291 | F 705-372-2923

1405 rue Edward Street | C.P./ P.O. Box 8000 Agréé par Agrément Canada ONTARIO
Hearst, ON POL 1NO Accredited by Accreditation Canada POL 1NO
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La saison
de curling
prend fin

(Par Guy Morin avec [létroite
collaboration de Denis Lacroix) Le
Club de curling de Hearst terminait
sa saison en présentant son dernier
bonspiel en fin de semaine
derniére. Au total, 10 équipes
mixtes étaientinscrites. Le tournoia
commencé vendredi aprés-midi et
les finales ont été présentées samedi
soir. Lexécutif du Club de curling
estime que 2025-2026 a été une trés
bonne année avec une excellente
participation, notamment le curling
libre les lundis matin, le double
mixte (15 équipes) les mardis soir,
les équipes masculines (9) les
mercredis et les équipes féminines
(7) les jeudis en plus d’une soirée
sociale de curling un vendredi par
mois.

Maintenant que la saison de curling
est terminée, cest la saison de
pickleball qui se pointe le bout du
nez. On espére débuter la saison
vers la troisiéme semaine d’avril et
encore cette année, cinq terrains
seront disponibles pour les joueurs
nouveaux et anciens. Il faut noter
que le pickleball connait une
expansion phénoménale partout
surlaplanéte et également a Hearst.

Gagnantes et gagnants
des divisions

Division A : Tammy Nowlan,
Chantal Nowlan, Larry Wesley,
Peggy Barrette

Division B : Gerry Blais, Allison
Gratton, Mélanie Guérin, Lina
Deladurantaye

Division C : Connor Smith, Hannah
Adair, Miguel Bolduc, Dan Moore
(absent)

Division D : Réal Brulé, Elise

Lévesque, Marie-Eve Belley, Mathieu
Brulé

Peu importe 'heure ou U'endroit : www.lenord.ca

OFFRE D'EMPLOI

Commis administratif(ve)
de bureau
Etudiant(e) d’'été

DESCRIPTION DU POSTE

Hearst Connect est a la recherche d’une étudiante ou d’un étudiant dynamique pour
combler un poste de commis administratif(ve) de bureau. Sous la supervision de la
direction générale la ou le commis administratif(ve) de bureau va appuyer I’assistante
administrative et I’assistante a la direction dans les taches courantes de bureau.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

- Assister avec le service a la clientele;

- Répondre aux appels téléphoniques et accueillir la clientele aux besoins;
- Classer, numériser et organiser des documents;

- Aider a la préparation de divers rapports;

. Effectuer certaines taches de tenues de livres;

- Aider au développement d’initiatives de marketing;

- Effectuer toute autres taches connexes liée au soutien administratif;

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

. Etre inscrit(e) dans un programme d’études collégiales ou universitaires en
administration, bureautique, gestion ou dans un domaine connexe;

«Une expérience dans un environnement de bureau constitue un atout, mais n’est pas
obligatoire;

« Bonne connaissance des logiciels de bureau tels que Microsoft Word et Excel ainsi
que la suite Google;

- Bon sens de I’organisation et du souci du détail;

- Communication en francais et anglais, orale et écrite (obligatoire);

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Date de début de I’emploi : 4 mai 2026
- Fin de I’emploi : 21 aolGt 2026
« 37,5h par semaine
« Taux horaire : 19,00%/h
Les personnes intéressés sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae avant le 10 avril 2026 a:
Josianne Couture, Direction Générale, Hearst Connect
Courriel : dg@hearstconnect.com

Nous remercions tous les candidats (es) pour leurs intéréts a ce poste, nous communiquerons
seulement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

Hearst )))

Connect
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Tournoi NOHA : le HLK M13 échappe la victoire en demi-finale

Cétait au tour du HLK M13 de disputer son tournoi NOHA le
weekend dernier a Iroquois Falls. Le HLK a entrepris sa fin de
semaine d’excellente facon vendredi, en prenant la mesure des Blue
Devils de Kirkland Lake par lamarque de 5 a 3.

Par Guy Morin

Tirant de l’arriére 2 a 0 aprés une
période, l'attaque du Rouge et
Noir a finalement débloqué en
deuxieme. Hugo Morin, Caleb

Joignez-vous a notre équipe!

Join Our Team!

TITRE :

REFLEXION — Services de mieux-étre est un organisme
communautaire francophone qui contribue a améliorer la santé
mentale, le bien-étre et la sécurité de sa clientéle par des soins et
services de qualité dans les deux langues officielles.

Conseiller-ére en soutien a la vie autonome (SVA)

Deschamps et Emma Losier ont
donné les devants aux Heartéens
en deuxiéme période. Puis, apres
que Kirkland Lake ait réduit I'écart
en début de troisieme période,
Malik Picard a inscrit deux buts

REFLE 'ON

SERVICES DE MIEUX-ETRE
WELLNESS SERVICES

STATUT :

ENDROIT :

Temps plein — 35 h/semaine (Contrat de 12 mois
- possibilité de permanence)

Hearst, Ontario

DESCRIPTION : Le/la CONSEILLER-ERE est responsable d’offrir
toute une gamme de services de soutien, incluant I'intervention de
crise, le counselling individuel, la gestion de cas, la coordination de
services et la réadaptation psychosociale aux personnes atteintes
d’'un probléme de santé mentale sévére et persistent.

COMPETENCES REQUISES :
* Détenir un diplédme universitaire ou un dipléme collégial en
service social/psychologie ou dans un domaine connexe OU un
certificat valide de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers de I'Ontario
(LA.A.).
» Compréhension démontrée du concept de la crise et du modéle
de rétablissement, de I'intervention en situation de crise, de la
maladie mentale, la médication et de la Loi sur la santé mentale;
» Expérience de travail avec une population adulte ayant requis
des services cliniques, psychiatriques ou de crises ;
» Habiletés éprouvées pour [I'évaluation, le counselling,
l'intervention en situation de crise, la gestion de cas, ainsi que la
réadaptation;
» Capacité démontrée d’établir et de maintenir des relations de
travail harmonieuses au sein d’'une équipe multidisciplinaire et
avec les différents organismes sociaux de la communauté;
* Le bilinguisme (frangais/anglais), oral et écrit est essentiel.

Ce poste offre un salaire compétitif, un excellent plan de pension
HOOPP et des avantages sociaux selon la convention collective
en vigueur. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur demande d’emploi au plus tard le vendredi 17 avril 2026
avant 16 h, a I'attention de :

Steve Fillion, M.S.S., directeur général
Kapuskasing ON P5N 1W6
Télécopieur : 705-337-6008

Courriel : sfillion@reflexion.ca

Nous désirons remercier a l'avance toutes personnes qui
soumettront leur candidature. Toutefois, nous communiquerons
uniquement avec les personnes sélectionnées pour les entrevues.

Photo de céurtoisie

pour concrétiser la victoire du
HLK.

En aprés-midi, les protégés d’Alain
Rioux affrontaient les redouta-
bles Travellers de Wawa. Apres
avoir réussi a maintenir l'adver-
saire en échec pendant la majeure
partie de la premiére période,
n’allouant qu'un but, le HLK a pris
les devants 2 a 1 au début du
deuxieme engagement grace aux
buts de Malik Picard et Xavier
Fortier, mais Wawa est revenu a la
charge avant la fin de la période,
inscri-vant deux buts en 'espace
d’'une minute.

Hugo Morin a ajouté un but pour
son équipe en troisiéme, mais ce
ne fut pas suffisant puisque les
Travellers allaient en ajouter deux
également. Défaite, donc, du HLK
par la marque de 5 a 3.

Samedi matin, le Rouge et Noir
affrontait les Chargers de
Cochrane. La troupe d’Alain Rioux
n’avait pas entendu le réveil matin
puisqu’elle tirait déja de l'arriere
3 a 0 aprés une période. Caleb
Deschamps a réduit I'écart a un
but en marquant deux fois dans la
premiére moitié de la deuxiéme
période, mais Cochrane allait
reprendre une priorité de deux
buts avant la fin de I'engagement.
Aucune équipe n’est parvenue a
marquer en troisieme période.
Résultat : défaite du HLK 4 a 2.
Avec une victoire de 4 a 1 aux
dépens des Panthers de Manitoulin
a son quatriéme et dernier match
de ronde préliminaire, le HLK se

2

I

donnait une chance d’avancer en
demi-finale dimanche, advenant
une victoire de Cochrane sur Wawa
ou un match nul entre les deux
équipes. Cochrane réussira finale-
ment a niveler la marque dans les
derniers instants du match pour
permettre a Hearst d’avancer.
Emma Losier, Thomas Dubé et
Malik Picard (2) ont donné la
victoire au Rouge et Noir face aux
Panthers.

Dimanche, en demi-finale face
a I’équipe hote, les Eskimos d’Iro-
quois Falls, les supporteurs ont
retenu leur souffle pendant deux
périodes. A égalité 0 a 0 aprés
une période, les deux équipes se
sont échangéun  but en deux-
ieme, Hugo Morin inscrivant
celui de Hearst.

Le HLK a débuté la troisiéme
période en trombe alors quHugo
Morin a inscrit deux buts en
lespace d'une minute pour com-
pléter son tour du chapeau et
donner les devants 3-1 a son
équipe. Tout s’est écroulé par la
suite pour les Lumber Kings.

Les Kings ont vu les Eskimos
inscrire cinq buts sans riposte
dans les neuf derniéres minutes
du match pour se sauver avec
une victoire de 6 a 3. Les joueurs
comme les entraineurs ont semblé
étre a court d’idées pour arréter
I’hémorragie et ont laissé filer une
avance qui semblait confortable a
ce stade du match.

Besoin de

renforts®

Notre section d'offres d’emploi,

un outil de choix !
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Pas de provinciaux pour le
M18 cette année

Le HLK M18 participait au tournoi NOHA a South Porcupine le weekend dernier, tentant d’accéder
aux provinciaux pour une deuxieme année consécutive. La fatigue aura surement eu un impact dans
le résultat des matchs puisque la majorité des joueurs auront disputé 13 rencontres intenses en
10 jours, ayant participé aux séries éliminatoires de ligue, aux provinciaux scolaires, n’ayant dormi

que deux fois dans leur lit et voyagé au-dela de 3000 km par surcroit.

Par Guy Morin

Le Rouge et Noir a entrepris le
tournoi vendredi matin avec un
match nul de 2 a 2 face aux
North Stars de Timmins. Tirant
de l'arriére 1 a 0 aprés la pre-
miere période, le HLK a pris les
devants 2 a 1 en deuxiéme grace
aux buts d’Antoine Boissonneault
et de Miguel Duquette. Les Stars
sont parvenus a créer 1’égalité
tard en troisiéme pour priver les
Kings d’une victoire.

Lors du match numéro deux,
Jacob Deschamps s’est illustré
avec un tour du chapeau. Jacob
Boulanger, Olivier Lacroix et Hugo
Silva ont complété la marque dans
une victoire de 6 a 1 des Lumber
Kings aux dépens des Stingers
d’Troquois Falls.

Samedi en matinée, le Rouge et
Noir affrontait les Stingers de
West Nipissing. Le HLK a a nouveau
eu les dessus sur son adversaire
par la marque de 6 a 2. Antoine
Boissonneault et Jacob Boulanger
ont tous deux réussi un doublé tan-
dis que Jacob Deschamps et Jersey
Decicco complétaient la marque.
Dii a un nombre impair d’équipes

! ¥ F N b
' Photo de courtoisie

inscrites au tournoi, les Lumber
Kings devaient a nouveau affronter
les North Stars de Timmins lors du
dernier match de ronde préliminaire.
Grace a une victoire de 4 a 1, le
HLK s’est assuré du premier rang
de son groupe et une participation
a la demi-finale du lendemain.

Antoine Boissonneault et Olivier

Lacroix avaient donné une avance
de 2 a 0 en premiere période. Le
but de Miguel Duquette en deux-
iéme a porté la marque a 3 a 1 en
faveur du Rouge et Noir, puis Jessy
Couture a concrétisé la victoire des
siens en troisieme.

Dimanche pour son match de
demi-finale, le HLK se mesurait

aux puissants Lions de New
Liskeard. Les hommes de Félix
Morissette ont affronté un adver-
saire de taille et ont d s’avouer
vaincus par un pointage de 5 a 2.
Les Lions ont pris les devants 3a 0
a mi-chemin du deuxiéme engage-
ment avant que le capitaine Hugo
Silva inscrive finalement les siens
au tableau. Les Lions ont ajouté un
but en fin de deuxiéme et un en
début de troisieme pour prendre
une confortable avance de quatre
buts. Antoine Boissonneault allait
éventuellement marquer un deux-
iéme but pour le HLK, mais ce ne
fut pas suffisant. Félix Morissette
et sa bande devront faire une croix
sur les provinciaux cette année,
tournoi qui aura justement lieu a
New Liskeard.

En conclusion, Félix Morissette a
bien voulu nous résumer la saison
qui vient de prendre fin. «Ce fut
une année remplie d’apprentissage
pour certains, mais aussi une
année ou nous avons eu des défis
de taille comme la perte de joueurs
pour de longues durées, des
blessures ici et 1a et des fermetures
de route qui nous ont fait manquer
des parties. Avec le noyau qui
peut revenir I'an prochain, on peut
s’attendre a une autre année ou le
HLK M18 demeure compétitif, fier
de représenter la ville de Hearst et
ses partisans. Ce fut encore un
honneur de diriger cette gang de
jeunes et je souhaite le meilleur
a ceux qui nous quittent.

Félix Morissette affirmait que
quatre vétérans ne seront pas de
retour I'an prochain.

(Ndery Dione) Le club Karaté Hearst a participé au tournoi de karaté organisé la semaine derniére par le
club Nordik Wado Kai a ’Ecole secondaire catholique de Hearst.
Ses 29 membres ont fait preuve de solides performances lors des compétitions et ont obtenu [~
d’excellents résultats, leur permettant de remporter plusieurs médailles.
Selon André Rhéaume, les karatékas ont été récompensés par une médaille d’or pour la premiére place,
d’argent pour la deuxiéme et de bronze pour la troisiéme, et plusieurs autres titres ont été décernés.
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Hearst a accueilli un tournoi
de karaté de grande envergure

Le club Nordik Wado Kai a tenu sa 14¢ clinique et tournoi annuel au gymnase de 1'Ecole secondaire
catholique de Hearst samedi dernier, regroupant beaucoup de participants de 'Ontario de méme que

de Pierson au Manitoba.

Par Ndery Dione
Le Nord - IJL

Michel Gosselin, président du club
Nordik Wado Kai nous a confié
que le tournoi a connu un grand
succes, avec la présence de beau-
coup de gens de la communauté
et d’invités. Plusieurs médailles
ont été offertes aux athletes qui ont
livré une performance.

Ce rendez-vous annuel majeur
du karaté Wado a accueilli cette
année 126 compétiteurs prove-
nant de Thunder Bay, Geraldton,
Kapuskasing, Smooth Rock Falls,
Timmins, Hearst, Chapleau,
Wawa, Dubreuilville, Kawartha
Lakes, Welland et Wainfleet, tous
en Ontario, ainsi que de Pierson
au Manitoba.

Selon Yvon Lebel, membre du club
Nordik Wado Kai, les activités
ont débuté par anticipation le
vendredi soir avec une clinique
d’entrainement d’envergure, dirigée
par deux invités de marque que
sont Sensei Denis Labbé, prési-
dent de la Shintani Wado Kai
Karate Federation, et de Sensi Ron
Mattie, I'instructeur en chef de la
fédération.

Il est a noter que la présence
de cinq membres du Sénat de la
SWKKF a conféré un prestige
particulier a la séance, offrant

NORDIK
WADO KA |

o HEARST i

Sensei Gosselin et Sensei Fournier
Photos de courtoisie

aux karatékas une occasion
exceptionnelle de s’entrainer
sous la supervision de hauts
gradés de la fédération.

«Les combats se sont déroulés en
fonction de I'dge et des niveaux de
ceintures», affirme M. Gosselin,
rappelant que les membres du club

Karaté Hearst ont bien participé
a ce tournoi. De leur coté, des
commanditaires issus de la com-
munauté leur ont fourni des dons.
L’activité a permis aux athletes
du club Nordik Wado Kai de se
démarquer en récoltant plusieurs
médailles en kata, kumite et

shindo. Mavis Groleau a remporté
le bronze en kata, Félix Morin l'or
en kumite, Logan Goodman le
bronze en kata, Rafael Lachance
s’est illustré avec un bronze en kata
et un argent en kumite, tandis que
Camil Lehoux a obtenu deux
bronzes, en kata et en kumite.

En plus, Seth Groleau a décroché
lor en kumite, Matilda Case et
Amélie Tousignant ont chacune
remporté largent en kata, Etienne
Plourde a eu le bronze en kata et
en kumite, Emree Taylor a obtenu
largent en kata, tandis que Julien
Lizotte a gagné l'argent en kata et
l'or en kumite.

Enfin, Daniel Levesque a triomphé
avec deux médailles d’or, soit en
kata et en kumite; Maxime
Jacques a gagné une médaille
d’argent en kata et le bronze en
kumite; Théo Fournier s’est égale-
ment distingué avec deux médailles
d’or, en kata et en shindo; Annie
Cloutier a remporté l'or en kata;
et Alice Pinto a obtenu le bronze
en kata.

Un examen de grades pour conclure
la fin de la semaine a eu lieu le
lendemain du tournoi, dimanche,
réunissant sept candidats pour des
passages allant de la ceinture
brune a la ceinture noire, ainsi que
pour les niveaux Shodan (1¢* dan)
a Nidan (2¢ dan) et Nidan (2¢ dan)
a Sandan (3¢ dan).

D’ailleurs, Yvon Lebel a révélé que
I'athléte Théo Fournier a brillam-
ment obtenu sa ceinture noire
Shodan (1¢* dan), une étape mar-
quante dans son parcours martial
et parallelement, 13 karatékas
ont participé a un pré examen,
c’est-a-dire une phase préparatoire
essentielle avant leur futur passage
officiel.

3 ————————l—
Photo de courtoisie
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Théo Fournier devient sensei

«Iln’y a pas juste le hockey dans vie», cest une phrase qu'on a entendue a maintes reprises dans le passé
et qui contient beaucoup de véracité. Cette phrase, Théo Fournier’a adoptée il y a plus de dix ans.

Par Guy Morin

«J’ai essayé le hockey pour étre
avec mes amis et faire comme mon
frére au départ, mais ma sceur pra-
tiquait le karaté tres jeune et jai
vite réalisé qu'elle remportait
beaucoup plus de médailles qu'on
pouvait en remporter au hockey !»
Théo s’inscrit donc au karaté a
lautomne 2016, il n’a alors que
6 ans. Il est rapidement conquis
par son nouveau sport et réalise
petit a petit qu’il est fait plus
pour le sport individuel que pour
le sport déquipe. I gravit les
échelons (ceintures) un a un. En
général, un karatéka change de
ceinture une fois I'an, débutant
avec la blanche, suivie de la jaune,
la orange, la verte, la bleue, la
brune et puis la noire. Dans cer-
tains cas, quand l'athlete n’a pas
encore seize ans, mais s’il est prét
pour la ceinture noire, on va lui
octroyer une ceinture rouge.

Théo affirme que, selon lui, la
ceinture jaune est la plus difficile
a obtenir puisqu'on est encore
trés jeune et il y a beaucoup de
techniques a retenir! «On nous
enseigne la base au départ puis on
répéte sans cesse par la suite pour
peaufiner et assimiler chacun des
mouvements.»

Au fil des années, Théo Fournier a
participé a 43 tournois, récolté

SUIVEZ GILLES PELOQUIN DANS LE JOURNAL LE NORD TOUS LES JEUDIS
Bilan de la derniére semaine, statistiques, commentaires de I’entraineur et analyses

pres de 300 médailles, traversé
I’Ontario et rencontré beaucoup
de gens. Il a participé a un seul

tournoi hors province, soit le
Capital Conquest tenu a Gatineau
en novembre 2025.

» Je me suis inscrit seul et sans
aucune attente, c’était pour l'expé-
rience. Il y avait une multitude de
différents arts martiaux et c’était
tres impressionnant méme un peu
intimidant. A ma grande surprise,
j’ai remporté la premiere position
en kumite dans mon groupe
d’age; c’était la premiere fois que
je pleurais de joie. J’ai participé
a quelques ateliers durant le
weekend, dont une en Kung Fu
et une autre en kick-boxing avec
Jean-Yves Thériault que jai tres
apprécié! Je dois bient6t m’inscrire
puisque j’y retourne en novembre
de cette année.»

Le jeune homme considére le

karaté davantage comme une
discipline personnelle qu'un sport.
Il fait également de la natation, il a
un boulot, est membre de 'équipe
d’improvisation de I’école en plus
d’étre entraineur pour I'’équipe de
St-Louis. Il siege au Conseil des
Arts et est également membre de la
radio étudiante du secondaire.

Il a développé un amour, une
passion pour son sport et pour
cela il attribue énormément de
crédit a son sensei, Michel Gosselin.
«Cest un homme envers qui jai
beaucoup d’admiration et a qui je
voue le plus grand respect. Je ne
sais pas o je serais sans lui. Sensei
Gosselin est une personne tres
humble, mais qui m’a assurément
permis d’atteindre les plus haut
niveau grace a sa confiance et
son engagement envers moi.»
A partir des ceintures bleu et
brune, Théo se fixe des objectifs
plus précis. «Je ne peux plus
abandonner. Je me suis investi
depuis plusieurs années, donc pas
question de faire marche arriere.»
Depuis dimanche dernier, Théo
Fournier est maintenant Sensei
Fournier. Aprés une longue
journée de tests et une présenta-
tion devant jury, Théo a obtenu sa
fameuse ceinture noire. Il était
d’ailleurs encore ému lorsque je l'ai
rencontré lundi soir.

La journée s’est déroulée en six

Photos de courtoisie

étapes pour son évaluation. Il
avait dii également répondre a un
questionnaire axé sur la fédéra-
tion dans les mois précédant son
évaluation.

Etape 1 - démonstration de la base
du karaté

Etape 2 - 2x15 minutes de
techniques avancées

Etape 3 - 3 x chacun des katas
Etape 4 - technique de combat
avec partenaire

Etape 5 - combat contrdlé

Etape 6 - combat «Freestyle»
«T’as aucune idée de ce que ca
représente pour moi; je suis
tellement fier de mon chemine-
ment et de ce que jai accompli.
A partir de maintenant, je repré-
sente la fédération dans toutes les
sphéres de ma vie et je l'assume.
Je veux devenir un modele
pour les tout-petits et les aider
a progresser.»

«Chaque jour, je me léve avec le
méme mantra, “It’s a new day,
be better”.
Félicitations,
continuité !!

et bonne

Théo,

. FAITES PARTIE DE LA GANG, TOUS DERRIERE LES JACKS!

Le «Poisson d’avril» de CINN-FM
fait reagir les FANS des Lumberjacks

Par Gilles Péloquin

Les Lumberjacks sont de nouveau
cette année dans le carré d’as de la
Ligue de hockey junior A du Nord
de I'Ontario. Ils auront une chance
inouie de réaliser tout un réve si
jamais il y a un septiéme match
dans la série demi-finale qui va les
opposer au Rock de Timmins deés
cette fin de semaine a Hearst, au
Centre récréatif Claude-Larose.

Vous connaissez Marc-Alain Bégin,
entraineur associé aux Jacks aupres
de Tentraineur-chef Guy Losier?
Oui, ce méme Marc-Alain Bégin
qui avait amené 'Orange et Noir a la
finale de la ligue 'an dernier contre
les Cubs de Sudbury.

Marc-Alain est le cousin de l'attaquant
des Sénateurs d’Ottawa, l'orgueil de
Hearst, Claude Giroux. IIs se sont
parlé récemment, plusieurs fois, et ils
ont concocté tout un défi, un gros

cadeau pour les Jacks si ces derniers
doivent livrer un septieme match
dans la demi-finale quatre de sept
contre Timmins.

Au lieu de jouer ce septiéme match a
Hearst le dimanche 12 avril, il aurait
lieu le mardi 14 avril au Centre
Canadian Tire a Kanata, au domicile
méme des Sénateurs d’'Ottawa de la
Ligue nationale de hockey... une
courtoisie de Claude Giroux et des
Sénateurs envers la Ligue junior A

du Nord de I'Ontario et surtout le
brio année apres année des Lumber-
jacks.

Les Sens jouent sur la route le
dimanche 12 avril, sont en congé
le lundi 13 et mardi 14 puis de retour
sur la glace a Kanata le mercredi 15
pour recevoir Toronto.

La LHJNO doit d’ailleurs jouer cette
demi-finale quatre de sept entre le 2
et le 16 avril prochain, cela est dans
le calendrier établi par le commis-
saire Mazzuca : un septiéme match
le 14 avril prochain pour la série
Rock versus Jacks.

Cest pas beau cela? Merci Marc-
Alain Bégin et surtout Claude Giroux
et les Sénateurs d’Ottawa de la LNH.
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Le gardien JACK HELKIE : deuxieme étoile de la
semaine n° 2 des séries dans la LHJNO

La Ligue de hockey junior du Nord de 'Ontario a annoncé ce lundi que les gardiens de but Jace
Knoerle (Soo Eagles) et Jack Helkie (Lumberjacks de Hearst) ainsi que I'attaquant Lucas Antonioni
(Cubs de Sudbury) ont été nommés les trois étoiles de la semaine no 2 des séries éliminatoires, pour la
période se terminant le dimanche 29 mars.

PREMIERE ETOILE
Jace Knoerle (gardien des Eagles
de Sault Ste. Marie) — Gardien des
Eagles lors de leur victoire surprise
en quatre matchs contre Powassan,
Jace Knoerle a récolté deux vic-
toires a domicile pour conclure la
série pendant cette période. En
plus d’'une moyenne de 2,01 buts
encaissés par match lors de ces vic-
toires, le joueur de 19 ans, origi-
naire de Roscoe en Illinois, a
affiché un pourcentage d’arréts de
0,938 face aux Voodoos. Issu du
systéme AAA des Madison Capitols
dans le Wisconsin, Knoerle partage
la téte des séries éliminatoires de la
NOJHL avec quatre victoires, tan-
dis que sa moyenne de buts
alloués de 2,23 est la quatrieme
meilleure et son pourcentage

d’arréts de 0,947 le maintient au
deuxiéme rang parmi les gardiens
de but.

DEUXIEME ETOILE
Jack Helkie (gardien des
Lumberjacks de Hearst) -
Menant I'Orange et Noir au
deuxiéme tour des séries élimina-
toires de 2026, le gardien de but
de 19 ans, originaire d’Aurora en
Ontario, a obtenu deux victoires
sur la route alors que les Lumber-
jacks ont balayé Espanola en
quatre matchs de suite. En
109 minutes de jeu, Jack Helkie a
porté sa fiche a 4-0 en séries élimi-
natoires avec une moyenne de 2,20
et un pourcentage d’arréts de 0,918
en éliminant les Paper Kings. Les
Jacks ont remporté une victoire en
temps reglementaire et une autre
lors d’'une longue période de releve
dans le cadre d'un résultat en

Jack Helkle Photo : Lumberjacks/web

double prolongation. Jack Helkie,
ancien joueur du programme U18
AAA des Wolves de Central
Ontario, est a égalité en téte du
classement des séries éliminatoires
de la NOJHL avec quatre victoires.
Il occupe par ailleurs le deuxiéme

rang pour la moyenne de buts
alloués (1,83) et le quatrieme pour
le pourcentage d’arréts (0,931).
TROISIEME ETOILE

Lucas Antonioni (attaquant des
Cubs de Sudbury) — Contribuant
aux deux extrémités de la glace,
les efforts d’Antonioni ont aidé les
Cubs a conclure leur balayage
de Kirkland Lake. Lattaquant de
deuxieme année, agé de 19 ans, qui
a joué au hockey mineur avec les
Sudbury Wolves et les Sudbury
Nickel Capitals, a préparé le but dé-
cisif lors du triomphe des Cubs
dans le match 3, puis a marqué le
but gagnant, en plus d’'obtenir une
passe décisive plus t6t, pour aider
a vaincre les Gold Miners dans le
match 4. Evoluant pour son équipe
locale, Antonioni a récolté des
points dans chacun des quatre
matchs des quarts de finale pour le
Grand Sudbury et sort d'une saison
réguliére ou il a établi des records
personnels pour les buts (13), les
passes (18) et les points (31).

La demi-finale entre Sudbury et
les Eagles de Sault Ste. Marie

La Ligue de hockey junior du Nord de I'Ontario a annoncé ce lundi le calendrier des parties de la série
éliminatoire demi-finale entre les Cubs de Sudbury, classés n° 1, et les Eagles de Sault Ste. Marie, classésn® 7.

Chaque match de cette série au
meilleur des sept débutera a 19 h

=

{LUMBER
JACI(S

dans les deux villes.

Le complexe sportif Gerry McCrory
Countryside, lieu habituel des
Cubs, étant indisponible pour les

o Passez a la
deuxieme
ronde!

LORS DE MATCHS
A LEXTERIEUR

LOUNGE

Légion@@

DE LA VILLE

Venez visionner la partie
au Bar 0 Lounge

deux premiers matchs de la série,
Sudbury accueillera les joutes 1 et
2 au T.M. Davies Community
Centre situé a proximité, a Lively
en Ontario, respectivement les
jeudi 2 avril et vendredi 3 avril.
De 13, la compétition se déplacera
au Pullar Stadium de Sault Ste.
Marie Michigan, aux Etats-Unis,
pour les matchs 3 et 4, qui auront
liew les lundi 6 avril et
mardi 7 avril.

Si nécessaire, le match 5 aura lieu
le jeudi 9 avril, de retour au Gerry

Photo : SudburyCubs/ web

McCrory Countryside. Si un
sixieme match est nécessaire,
il aura lieu le samedi 11 avril
au Pullar Stadium. La date d’un
éventuel match 7 n’a pas encore
été officiellement fixée, mais les
Cubs l'accueilleraient a nouveau au
Gerry McCrory Countryside. Tous
les matchs éliminatoires de la
NOJHL seront diffusés en direct
sur FLOHockey.tv, partenaire de
diffusion officiel de la ligue.

*—Si nécessaire

Match 1:jeudi 2 avril a Sudbury, 19 h

Match 2 : vendredi 3 avril a Sudbury, 19 h

Match 2 : lundi 6 avril a Sault Ste. Marie, 19 h
Match 4: mardi 7 avril a Sault Ste. Marie, 19 h
Match 5*: jeudi 9 avril a Sudbury, 19 h

Match 6*: samedi 11 avril a Sault Ste. Marie, 19 h
Match 7*: Date a confirmer a Sudbury, 19 h
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La serie Rock versus Jacks ce jeudi soir,
19 h a Hearst, «en chiffres»

Les Lumberjacks de Hearst vont recevoir ce weekend pascal le Rock de Timmins, une «rivalité
légendaire» dans la LHJNO, un peu comme jadis le Canadien versus les Nordiques dans la LNH. Cette
série demi-finale 4 de 7 du circuit Mazzuca va s’amorcer ce jeudi 2 avril a 19 h au Centre récréatif
Claude-Larose et se poursuivre pour le match no 2 samedi soir, aussi a 19 h, a «la maison».

Par Gilles Péloquin

Pour les joutes 3 et 4 présentées
la semaine prochaine a laréna
McIntyre de Timmins, elles seront
disputées le lundi 6 avril et le
mercredi 8 avril, chaque fois a
19 h également. Si nécessaire, les
joutes 5 a 7 seront présentées le
vendredi 10 avril 4 Hearst (19 h),
lundi 13 avril & Timmins (19 h)
et Hearst de nouveau Ile
mercredi 15 avril (19 h).

STATISTIQUEMENT PARLANT...
Les protégés de Guy Losier en saison
réguliére ont eu raison cinq fois du
Rock en neuf rencontres, marquant
au passage 32 buts et en concédant
cependant 34 aux visiteurs de cette
série demi-finale 4 de 7. A domicile,
au Centre récréatif Claude-Larose,
I'Orange et Noir triomphait trois fois
en cing joutes et du c6té de Timmins
chaque club a gagné deux fois en
quatre parties cette saison 2025-
2026. Bizarrement, les Jacks ont
triomphé dans le premier match de
la saison, en octobre 2025, et ils ont
perdu les quatre matchs suivants :
deux en octobre et deux en

CLASSEMENT Séries 2026

Selon la LHJNO, 2 avril 2026

1 Greater Sudbury Cubs
2 ﬁ Hearst Lumberjacks

3 & Soo Eagles
4 é Timmins Rock

5 #a# Soo Thunderbirds

7 @ Kirkland Lake Gold Miners

8 &b PowassanVoodoos

Photo - Lumberjacks/Web

janvier 2026. Ils ont ensuite gagné
les quatre derniers duels entre les
deux clubs, une fois fin janvier et
trois fois de suite en février. Dans les
six derniers matchs en janvier (3) et
février (3), le gardien d’office pour
les locaux a été Jack Hekie qui
revendique quatre gains contre deux
revers face a Timmins. Acquis
d’Espanola aux Fétes 2025, Jack
Helkie aura donné au Rock 18 buts

Capture d'écran : Lumberjacks/web

en six sorties contre eux cette saison
et repoussé 234 tirs des 252 lancers
de Timmins contre lui devant le filet

local. Jack Helkie aura joué
368 minutes dans ces six rencontres
contre le Rock. Du coté des atta-
quants, le meilleur marqueur de la
ligue, le capitaine Mathieu Comeau
a été dominant avec 17 points, dont
six buts face au Rock en neuf parties.
Chase Thompson (3b-6a en neuf
joutes), Luc Warner (4b-3a en six),
Ty McKay (3b-5a en neuf),
Cameron Menard (3b-5a en six) et
Mavrik Chan-Miguel (3b-4a en

neuf) auront aussi «brillé» pour
I'Orange et Noir contre Timmins
cette saison. Pour ce qui est de
lassistance aux parties, a Hearst :
2313 entrées en quatre joutes pour
une moyenne de 578 spectateurs.
Durant ce temps, a 'aréna McIntyre
de Timmins, en quatre joutes le
Rock a attiré 3808 personnes pour
une moyenne de 952 par rencontre.
Le «7e joueur» dans cette demi-
finale quatre de sept deviendra fort
important pour les deux clubs, et
n'oublions pas que les Lumberjacks
auront la chance de joueur quatre
parties devant leurs FANS compa-
rativement a trois pour le Rock du
coté de Timmins. Dong, il faut plus
que les 643 spectateurs aux deux
rencontres de série quart de finales
contre Espanola a la fin mars qui
avaient une maigre moyenne de
321 spectateurs par match. La
moyenne de la saison réguliére au
Centre récréatif Claude-Larose pour
les protégés de Guy Losier est de
568 personnes par match pour
25 parties a domicile.
PREDICTIONS DU JOURNAL LE
NORD et de CINN FM... Les
Lumberjacks devraient gagner en
six parties contre le Rock de Tim-
mins et passer pour une deuxieme
année de suite a la finale pour
l'obtention de la coupe COPELAND,
de nouveau face aux Cubs de
Sudbury qui devraient prendre
la mesure des Eagles de Sault Ste.
Marie en six joutes également.

Match 1: Jeudi 2 avril 19 h Centre récréatif Claude-Larose

Match 2 : Samedi 4 avril 19 h Centre récréatif Claude-Larose

Match 2: Lundi 6 avril 19 h Aréna Mcintyre

Match 4 : Mercredi 8 avril 19 h Aréna Mcintyre

Match 5*: Vendredi 10 avril 19 h Centre récréatif Claude-Larose
Match 6*: Lundi 13 avril 19 h Aréna Mcintyre
Match 7% : Mercredi 15 avril 19 h Centre récréatif Claude-Larose

*—Si nécessaire

NE MANQUEZ RIEN DES LUMBERJACKS!
SPORTIVEMENT VOTRE -vec gites «Psio» Psioquin

Lun=Ven ¢ 61 151160 1511/n15 e 91,1 FV

Toute P’actualité sportive locale et nationale, en direct chaque semaine!

cipapII]....
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Ouvert du lundi au mercredi de 9 h a 17 h. Jeudi et vendredi de 9 h a 20 h. Samedi de 10 h a 17 h. Ouvert sur ’heure du midi.
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Ouvert du lundi au mercredi de 9 h a 17 h. Jeudi et vendredi de 9 h a 20 h.
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