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Ottawa soutient la diversification
économique dans le Nord de 'Ontario

Le gouvernement du Canada a annoncé un investissement de 472859 $ pour aider les entreprises du
Nord de’Ontario a diversifier leurs activités dans le secteur de la défense.

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

L’annonce a été faite par Pauline
Rochefort, secrétaire parlementaire
du secrétaire d’Etat (Développement
rural) via I'Agence fédérale de
développement économique pour
le Nord de I'Ontario (FedNor), qui
verse ces fonds pour aider les
entreprises de la région a étre mieux
outillées afin de décrocher des con-
trats dans le secteur de la défense.
L’agence fédérale a détaillé les
contours de cet appui financier, a-t-
elle expliqué, soulignant que dans
un contexte mondial marqué par
Paccélération des bouleversements
géopolitiques et technologiques,
l'ordre international fondé sur des
regles montre des signes d’essouf-
flement, tandis que les innovations
élargissent et complexifient les
champs de confrontation.

Face a ces transformations, le
communiqué a noté que le nouveau
gouvernement du Canada entend
concentrer son action sur les leviers
qu’il peut maitriser, en donnant la
priorité a la défense de la souve-
raineté nationale, au renforcement
de la prospérité économique et a
laffirmation d'une autonomie
stratégique accrue.

La secrétaire parlementaire du
secrétaire d’Etat (Développement
rural) a précisé que cet investisse-
ment du gouvernement fédéral vise
a accroitre la participation du Nord
de I'Ontario au secteur canadien de
la défense. Elle a fait cette allocution
au nom de ’honorable Patty Hajdu,
ministre de 'Emploi et des Familles
et ministre responsable de FedNor.
FedNor permettra a la Ville de North
Bay, grice a cet investissement ciblé,
delancer un projet pilote pluriannuel
visant a aider les entreprises a se

diversifier et a explorer I'industrie
de la défense, tout en positionnant
celles du Nord de 'Ontario en vue d'un
succes a long terme dans ce secteur.
Dans le cadre de ce projet, le Service
de développement économique de
la Ville de North Bay coordonnera
les activités et offrira du soutien aux
entreprises dans leurs démarches
de certification.

Autrement dit, ce financement non
remboursable servira également a
élaborer et organiser des ateliers
afin de sensibiliser les participants
aux occasions dans l'industrie de la
défense, ainsi qua des sujets tels
que les certifications requises pour
soumissionner, la préparation de
soumissions pour l'industrie de la
défense et la facon de présenter
efficacement son entreprise aux
grands donneurs d’ordres.

En outre, I'initiative comprend aussi
le soutien a lorganisation, parla Ville

La députée Rochefort a lancé a
North Bay un projet pilote
pluriannuel visant a aider les
entreprises du Nord de
I’Ontario a se diversifier et a
explorer le secteur de la
défense, afin de favoriser leur
succes a long terme dans ce
domaine.

Photo : Pauline Rochefort/Facebook

de North Bay, de la conférence
Northern Ontario Road to Defence
(NORD) «Route vers la Défense du
Nord de I'Ontario», ainsi que I'explo-
ration de moyens permettant aux
entreprises admissibles de se joindre
aune délégation du Nord de I'Ontario
lors d’événements de l'industrie.

Selon le communiqué, ce projet
s'inscrit dans la foulée du récent plan
du gouvernement du Canada «Acheter
canadien» pour lapprovisionne-
ment militaire et le développement
de I'industrie nationale de la défense.
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Echanges et découvertes lors d'un
rassemblement communautaire

Une grande soirée culturelle, tres riche en découvertes concernant
le continent africain, a eu lieu samedi dernier a lamphithéatre de

I'UdeH.

Par Ndery Dione
Le Nord - IJL

L'événement a été initié par
I'Université de Hearst, en collabora-
tion avec les Services d’établissement
du Nord-Est de [I’Ontario, la
Communauté africaine a Hearst
et la Communauté francophone
accueillante du Corridor du Nord
de I'Ontario (CFA), sous le theme
«découverte de I'Afrique».

La soirée a rassemblé une forte
présence du public, notamment
des Africains résidant a Hearst
et quelques-uns a Kapuskasing,
venant tous de différents pays, les
représentants de ces organismes
ainsi que des invités issus de la
communauté.

Dans une ambiance chaleureuse
et conviviale, les participants ont
assisté a des panels de discussion
et d’échanges sur des sujets tels que
l'identité, la culture et I'intégration,
a un quiz sous forme de questions
visant a évaluer la culture générale
des invités sur certaines réalités de
I'Afrique, ainsi qu’a une prestation
de musique. IIs ont également pu
profiter d’'un souper traditionnel
africain.

Président de I'association étudiante
de I'UdeH et conseiller a la vie
étudiante, Hans Daye a souligné que
le but d’organiser cette soirée était
de sensibiliser le public a l'Afrique et
a certaines de ses réalités encore
méconnues, ajoutant que I’événe-
ment s’inscrivait dans la derniére
semaine du Mois de I'histoire des
Noirs.

«Ce n’était pas forcément parce qu’il
y a le Mois de l'histoire des Noirs,
mais c’était juste une coincidence.
On avait juste planifié et ca est
tombé la-dessus», a-t-il mentionné.
M. Daye est revenu plus largement

sur le théme de cette soirée en
précisant que «quand on parle de
découverte de l'Afrique», il ne
s’agit pas seulement d’'une dizaine
de pays, mais bien d’'un continent
qui compte 54 pays et qui est le
deuxiéme plus grand parmi les
cinq en termes de superficie.
Selon lui, I'objectif était de permettre
aux gens de venir découvrir le
continent africain dans toute sa
belle diversité et, plus précisément,
«d’ou viennent nos étudiants que
nous avons ici a I'université».

«La soirée a débuté a 18 h environ,
mais compte tenu de certains
retards, on a dii modifier I'organi-
sation et on avait anticipé cela. On
a servi un souper avec du riz au
poulet et d’autres ingrédients (...).
Ensuite, on a servi du jus de bissab
et du baobab que les gens ont
adoré et les intervenants égale-
ment.»

De plus, un jeu de Kahoot, que Hans
et ses collegues organisateurs ont
jugé nécessaire, a été effectué pour
entamer les activités de cette soirée,
car, dit-il, avant de sensibiliser les
participants, ils voulaient tester les
connaissances ou les idées pré-
concues que ces derniers avaient sur
I'Afrique ou sur les étudiants d’ori-
gine africaine qui vivent ici a Hearst
et un peu partout dans la région.
«On a préparé un jeu de Kahoot
avec des questions, par exemple
I’Afrique est-elle un pays? Les
animaux sauvages comme les lions
et les girafes marchent-ils dans la
nature des pays africains ? Et plu-
sieurs autres types de questions
pour essayer de voir qu’est-ce que
les gens pensent, quelles sont les
notions prérequises (...) pour
faciliter les idées a démentir ou a
renforcer ?»

Ce petit quiz, qui visait a évaluer la

corridords

SERVICES

Hans Daye assure la modération des panels.
Photo : Services d’établissement N-E Settlement Services/Facebook

culture générale des invités, a aidé
Hans et son équipe a donner des
informations plus précises tout en
rectifiant certains «rapports biai-
sés» qui induisent parfois en erreur
de nombreuses personnes vivant
en Occident sur la véritable réalité
de I'Afrique et sur tout le potentiel
qu’elle recele.

Par la suite, le premier panel, animé
par trois personnes d’origine
africaine et Hans Daye en tant que
modérateur, avait pour théme
«identité et culture». Ces panélistes,
venus de trois pays différents, ont
chacun démontré, a travers leur
vécu, l'identité de I'Afrique, les dif-
férences culturelles observées, ainsi
que leurs défis et la maniére dont
ils parviennent a s’adapter au sein
de leur communauté d’accueil.

En outre, les organisateurs de cet
événement ont projeté des vidéos
afin de présenter au public une
petite exposition sur la nature de
certains pays africains.

«On avait sélectionné quelques
vidéos de différents pays. Je pense
qu'on avait choisi onze a douze pays.
Donc, c’était des vidéos juste pour
montrer aux gens que I'Afrique a eu
vraiment une diversité culturelle de
la méme maniére quon voit des
gratte-ciels ici, les belles maisons,

de belles voitures, des grandes
institutions et autres», raconte
Hans Daye.

Quant au deuxieme panel, M. Daye
nous a confié qu’il réunissait égale-
ment trois autres personnes, a
savoir Mélanie Delage, aux Services
d’établissement, Jean Emmanuel,
qui vient de Kapuskasing et travaille
pour la Communauté francophone
accueillante (CFA), ainsi que
Doudou Kama Samba, mentor a
I'UdeH, mais autour d’un sujet un
peu différent du premier par son
caractere professionnel, puisqu’il
abordait le theme de «l’accueil et
intégration».

«Avec ses panélistes, nous avons
essayé d’explorer la maniére dont
les étudiants sont accueillis et
quelles sont les moyens et le réle
que ces services, ou bien que ce
soient d’autres organismes, I'Uni-
versité ou méme la Municipalité,
jouent pour ces nouveaux arri-
vants? Et comment ils aident ces
personnes-la a bien s’intégrer (...).»
Enfin, le reste de la soirée a été
consacré a l'animation, avec une
belle prestation musicale assurée
par un jeune étudiant international
talentueux, qui a été tres bien recue
et grandement appréciée par le
public.
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Le Nord est géré par les Médias de ['épinette noire

Les Médias de I€pinette noire est un organisme sans
but lucratif gérant le journal Le Nord, la radio
CINN 91,1 et leurs plateformes web, appuyé par un
conseil dadministration.

Gérard Payeur, président

Suzanne Dallaire Coté, vice-présidente

Lise Camiré Laflamme, trésoriere

Paul Baril, administrateur

Julie Charbonneau, administratrice

Notre journal rectifiera toute erreur de sa part qui lui
est signalée dans les 48 heures suivant la publication.
La responsabilité de notre journal se limite, dans tous
les cas, a l'espace occupé par lerreur pourvu que
lannonce en question nous soit parvenue avant 'heure
de tombée. Il est interdit de reproduire le contenu de ce
jounal sans fautorisation écrite et expresse de la direction.
Nous reconnaissons laide financiere du gouvernement
canadien, par lentremise du Fonds du Canada pour
les périodiques servant a nos activités dédition.

nauvelle /7 Notez que le journal Le Nord
utilise lorthographe rectifiée et

orthographe. € Programme Antidote 10.

Prenez note que nous ne sommes pas responsables
des fautes dans plusieurs des publicités du journal.
Nombreuses sont celles qui nous arrivent déja
toutes prétes et il nous est donc impossible de
changer quoi que ce soit dans ces textes.
Communiquez avec léquipe par téléphone ou
passez nous voir au bureau lors des heures
daccueil, soit du lundiau vendredi, de8h 30a 16 h 30.
Nous sommes fermés les samedis et dimanches.

La releve, le courage... et la réalité

Il y a quelque chose de particulier chez nous. Ici, dans
le Nord, on ne se contente pas d’attendre que ¢a passe.
On s’adapte, on s’entraide, on retrousse les manches.
A peine deux mois ont passé en 2026 que la vie apporte
son lot de défis. Le cofit de la vie demeure élevé. Les
petites entreprises absorbent les hausses de transport.
Les familles font attention. Nos services de santé
cherchent encore leur équilibre. Et nos jeunes, eux,
réfléchissent a leur avenir, ici ou ailleurs.

Ce qu'on remarque pour Hearst-région, ce sont les
organisateurs d’événements et les bénévoles qui
appuient sur le bouton «STOP, C’EST ASSEZ!»

La fin de semaine derniére, les responsables du
Carnaval Missinaibi de Mattice ont encore une fois
réussi a présenter un événement a la hauteur des
attentes. Ouf! Quelle phrase : «... a la hauteur des
attentes»! Peu importe les activités, les responsables
d’événements et leurs bénévoles se mettent une pression
énorme pour que les participants aient droit aux normes
de ce quon attend des activités : rien de moins que la
perfection.

Cest sans compter sur la viabilité économique de ce
quon présente! Avec l'augmentation des cofits de
I'épicerie, des assurances, des locations, etc. Depuis
environ 2024, les organiseurs prient le ciel de ne pas
faire un déficit. Ce n’est vraiment pas encourageant
d’investir du temps et de I'argent pour seulement une
centaine de dollars de profit ou encore en déficit, parce
que oui, en 2026, on gaspille de I’énergie pour une
centaine de dollars de profit. Nous sommes bien loin des
activités qui généraient plus d’'une dizaine a une
quarantaine de milliers de dollars.

Outre le gaspillage d’énergie, les équipes de bénévoles
siégeant aux conseils d’administration peuvent étre
tenues responsables advenant un accident ou un
incident, entre autres, avec de 1’alcool.

Féte du Canada

Ce sont pour ces raisons que les Médias de I'épinette
noire ont décidé de ne pas organiser les activités de la
féte du Canada cette année.

Depuis plusieurs années, notre organisme sans but
lucratif organisait les activités de la féte du Canada. Des
feux d’artifice, des spectacles, des sourires d’enfants,
des retrouvailles et des souvenirs. Les festivités de cette
féte nationale sont attendues par la population de
Hearst-région. Personnellement, je pense qu’il serait
intéressant de trouver un autre organisme sans but
lucratif pour organiser la féte du Canada aux deux ans.

Ce n’est pas par manque de fierté

Non pas par manque d’amour pour notre communauté,
mais parce que notre équipe est devenue trop petite.
Parce que I'énergie n’y est plus. Parce qu’a un moment
donné, il faut étre honnéte : on ne peut pas toujours

demander aux mémes personnes de tenir le flambeau.
Si des personnes, via un organisme sans but lucratif,
sont prétes a prendre la reléve, I'équipe des Médias se
fera un plaisir de s’assoir avec le nouveau groupe pour
leur donner une idée de ce que ca représente, autant sur
le plan financier, que des activités et la recherche de
bénévoles.

Qui prendra la reléve?

Au-dela des défis économiques, il y a un enjeu dont on
parle partout, et qui est fondamental : la reléve. Cette
réalité dépasse un simple événement. Elle souléve une
question essentielle : qui prendra la suite?

Nos bénévoles ont donné pendant de nombreuses
années, autant lorsque les Médias ou le Rotary
organisaient la féte du Canada, parfois sur plusieurs
jours. Ils ont bati des traditions. Ils ont créé des
moments rassembleurs. Mais une communauté ne peut
pas reposer éternellement sur les mémes épaules.

Pourquoi on quitte le navire?

Les Médias n'organiseront pas la féte du Canada cette
année puisque nous manquons d’effectif, mais surtout,
les membres de la direction et plusieurs de nos
employés sont a bout de souffle.
Pour que notre radio CINN 91,1, le journal Le Nord, la
Librairie 10-04 et nos médias sociaux, avec les sites
internet en construction actuellement, le nombre
d’employés idéal est de 14 a temps plein, trois a temps
partiel, de trois a huit bénévoles et plusieurs pigistes.
Depuis le retour du temps des Fétes, nous ne sommes
que sept employés a temps plein, quatre a temps partiel,
huit bénévoles et cinq pigistes. Oui, le personnel est
difficile a recruter, mais actuellement c’est davantage le
mangue de fonds qui nous oblige a conserver une petite
équipe.
Toutefois, je dois dire que nous avons une petite équipe
dévouée et la pour la cause! Donc, si on élimine les
activités qui grugent énormément d’énergie, nous
serons en mesure de tenir le coup.
La releve ne s’invente pas. Elle se prépare. Elle
s’encourage. Elle s’invite a la table.
Si nous voulons que nos fétes, nos organismes, nos
projets et méme notre économie continuent de vibrer,
il faudra que de nouvelles voix se fassent entendre. Que
de nouvelles idées émergent. Que des jeunes, et moins
jeunes, osent lever la main.
Le Nord n’a jamais été un endroit facile. Mais Hearst-
région a toujours été une collectivité fiere. Parce qu’ici,
quand le vent souffle, on ne baisse pas la téte.
On passe le flambeau.
Et on avance. Ensemble.
Steve Mc Innis
Directeur général des Médias

réseau. presse
médias professionnels de linfo locale
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ERRATUM : Veuillez prendre note que dans U'édition du 19 FEVRIER (Vol.50, N° 43), le texte portant sur «linitiative
Communauté francophone accueillante (CFA)», apparaissant a la PAGE 8, mentionne que «le conseil a adopté une
résolution permettant au comité d’'accueil [...] de devenir opérationnel». Or, la résolution visait uniquement a permettre
qu’'un membre de la Ville de Hearst siege au comité, afin que la participation réponde au besoin d'appuyer
l'établissement d’'un comité d’accueil dans notre communauté.

L'article laisse entendre que l'atelier vise exclusivement les entrepreneurs nouveaux arrivants, alors qu'il est offert a
l'ensemble des gestionnaires et propriétaires d’entreprises de notre communauté.

De plus, Uextrait affirmant que «la Corporation de développement économique régionale Nord-Aski a offert de couvrir
la différence advenant un nombre d’inscriptions insuffisant» est inexact. Lors de la rencontre du conseil, l'administrateur
en chef présentait la liste des partenaires, sans préciser celui qui assume ce réle. Pour clarifier: c'est le partenaire Réseau
du Nord qui couvre la balance des co(ts, et non Nord-Aski.
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L’Ontario lance la construction d'un pont
permanent sur la riviere Berens

La Premiere Nation de Pikangikum bénéficiera bientot d'un acces
routier permanent grace a la construction d'un nouveau pont sur la
riviere Berens, dans le Nord-Ouest de I’Ontario.

i
&
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Le ministre George Pirie a indiqué sur sa page Facebook que ce

N e

ata =

projet offrira un accés a longueur d’année a la Premiére Nation de
Pikangikum et améliorera la connectivité de la route d’hiver pour
d’autres collectivités éloignées au nord de Red Lake.

Photo : George Pirie/Facebook

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

Réalisé en partenariat avec I'Office
de gestion des ressources commu-
nautaires de la forét de Whitefeather,
la Premiere Nation de Pikangikum et
le gouvernement du Canada, ce pro-
jetvise a éliminer la dépendance aux
passages routiers hivernaux pour
cette communauté et pour d’autres
Premieres Nations isolées au nord
de Red Lake.

Le pont permettra non seulement
un acces toute 'année, mais contri-
buera également au développement
économique local. La construction
créera des emplois dument rémuné-
rés et facilitera 'approvisionnement
en biens et services essentiels pour
sept communautés des Premiéres
Nations du Nord-Ouest de 'Ontario.
«En partenariat avec le gouverne-
ment fédéral et I'Office de gestion
des ressources communautaires
de la forét de Whitefeather, notre
gouvernement investit dans des
infrastructures essentielles afin de
batir un meilleur réseau de transport
qui améliorera la sécurité et créera
des débouchés économiques pour les
collectivités du Nord», a déclaré
I'honorable George Pirie, ministre du
Développement économique et de la
Croissance du Nord de 'Ontario.

11 a ajouté que le début des travaux
de ce pont représente une étape
importante vers loffre d'un acces
fiable aux collectivités éloignées, la
création d’emplois bien rémunérés
et I'édification d'un Nord plus fort
et plus résilient.

La firme MD Steele a été choisie
comme maitre d'ceuvre principal
pour la construction du pont, qui
integrera des éléments structuraux
en bois massif, une premiére au
Canada pour une infrastructure de
transport majeure.

Dailleurs, les travaux préparatoires
sont déja en cours, incluant la sélec-
tion des sous-traitants, la mobilisation
sur le chantier et le dynamitage des
granulats pour préparer le site. En
plus, d’autres travaux, notamment
la construction d’'un pont provi-
soire, se poursuivront jusqu’au
printemps 2026, tandis que le pont
définitif devrait étre achevé en

2028.

Ce projet offrira un lien stratégique
avec la région éloignée du Nord-Ouest
ontarien, facilitera l'exploitation
forestiére dans la forét de White-
feather et améliorera les liaisons
routiéres hivernales pour six autres
communautés des Premiéres
Nations.

Il permettra également de mettre
fin aux traversées sur glace longues
et risquées actuellement nécessaires

pour rejoindre Pikangikum et le
réseau routier hivernal.

Grice a ces investissements dans
les infrastructures de transport du
Nord, 'Ontario entend renforcer la
sécurité, soutenir la mise en valeur
des ressources et élargir les oppor-
tunités économiques pour les
collectivités éloignées et autochtones,
tout en assurant la circulation sécu-
ritaire et efficace des biens et des
personnes a travers la province.

I’épinette noire.

Saint-Valentin, pour un prix total évalué a 450 $, apres le
tirage effectué il y a environ deux semaines aux Médias de
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Le leadership conservateur est-il fragilisé?

La scene politique fédérale traverse une période de recomposition
accélérée depuis I'élection d’avril 2025.

Par Ndery Dione
Le Nord - 1IJL

A la téte du pays, Mark Carney
s'impose progressivement comme
une figure dominante, tandis que le
chef conservateur, Pierre Poilievre, fait
face a des vents contraires au sein
méme de son parti.

Aux yeux de pas mal dobservateurs
et d’analystes politiques, le premier
ministre Carney mise sur une appro-
che technocratique et économique,
mettant de 'avant sa crédibilité inter-
nationale et son expérience financiére
pour rassurer les marchés et recentrer
le discours gouvernemental.
D’ailleurs, cette posture semble
trouver écho aupres d'une partie de
I'électorat modéré.

Devenu chef du parti libéral du
Canada aprés le départ de Justin
Trudeau, Mark Carney a rapidement
consolidé sa légitimité politique en
menant les libéraux a la victoire lors
du scrutin fédéral d’avril dernier.
Bien que son gouvernement soit
minoritaire a la Chambre des com-
munes, il bénéficie depuis quelques
mois d’un rapport de force en nette

amélioration.

Lélément le plus marquant de cette
rentrée parlementaire demeure toute-
fois la décision de trois députés
conservateurs de traverser le plancher
pour rejoindre les libéraux. Ces
départs successifs pourraient créer
une onde de choc a Ottawa et chez les
conservateurs.

Autrement dit, ces transhumances
réduisent l'écart numérique a la
Chambre et rapprochent dangereu-
sement les libéraux du seuil de la
majorité parlementaire. En fait, sans
déclencher de nouvelles élections,
Carney pourrait ainsi obtenir une
stabilité accrue pour faire adopter
son programme législatif.

Poilievre sous pression
Chef du Parti conservateur du
Canada, Pierre Poilievre demeure chef
de lopposition officielle. Toutefois, les
départs récents alimentent les criti-
ques internes quant a sa capacité a
maintenir 'unité du parti.

M. Poilievre dénonce des décisions
opportunistes et accuse les libéraux de
chercher a consolider leur pouvoir
sans passer par les urnes. Néanmoins,
Iérosion de son caucus affaiblit sa

photographe et caméraman sous-marin

le 5 mars au Conseil des Arts de Hearst
a 19h30

posture et souleve des interrogations
sur son leadership a moyen terme.
Dés la premiére défection, al'automne,
le chef conservateur avait tenté de
minimiser 'impact politique, affir-
mant qu'un départ isolé ne remettait
pas en cause la cohésion de son caucus
ni son leadership. En fait, il soute-
nait alors que le cap conservateur
demeurait inchangé malgré ce revers.
Mais avec la multiplication des trans-
humances, le ton sest durci. A la suite
du départ de Matt Jeneroux, troisiéme
député a traverser le plancher en
quelques mois, le chef conservateur
a dénoncé ce qu’il qualifie de «trahi-
son» envers les électeurs qui ont choisi
ces candidats sous la banniére conser-
vatrice. Selon lui, ces ralliements
permettent aux libéraux de renforcer
artificiellement leur position a la
Chambre des communes sans obtenir
un nouveau mandat populaire.
Certains observateurs notent que le
style combatif qui avait mobilisé la
base conservatrice pourrait désormais
limiter son attrait aupres de députés
plus centristes ou inquiets pour leur
réélection.

Des transhumances qui
changent la donne
Rappelons que le premier député
conservateur a faire le saut a été Chris
d’Entremont, en Nouvelle-Ecosse. Dans
un contexte de repositionnement
stratégique apres la défaite conserva-
trice, ce dernier aurait invoqué des
divergences croissantes sur lorien-
tation idéologique du parti et sur le

ton adopté par la direction.

Le départ de M. d’Entremont a été
percu comme «un signal d'inquiétude
au sein de l’aile plus modérée du
caucus».

Quelques semaines plus tard, Michael
Ma, député ontarien, a suivi le méme
chemin. Selon des observateurs, son
choix s’expliquerait par des tensions
internes et par un désaccord avec la
ligne politique nationale, notamment
sur les enjeux économiques et institu-
tionnels. Son ralliement aux libéraux
a renforcé Iidée d’'un malaise plus
large chez certains conservateurs élus
dans des circonscriptions urbaines ou
centristes.

Enfin, Matt Jeneroux, député de
I'Alberta, est devenu le troisiéme a
quitter les rangs conservateurs. Son
départ a surpris davantage, IAlberta
étant un bastion traditionnel du con-
servatisme canadien. Il aurait justifié
sa décision par la volonté de travailler
«de maniere constructive» avec le
gouvernement et d’'obtenir des résul-
tats concrets pour sa circonscription,
dans un Parlement minoritaire ou
chaque vote compte.

«Honnétement, cest le discours de
Davos, pour moi, qui a changé les
choses. Et je crois que ¢a a ouvert les
yeux de beaucoup de Canadiens. (...)
Je ne pouvais plus rester sur les lignes
de coOté, et jai appelé le premier
ministre pour rejoindre son caucus»,
arévélé M. Jeneroux mercredi dernier.
A ses cotés, le premier ministre du
Canada, Mark Carney, a effectué un
voyage la semaine derniére vers
Edmonton pour accueillir officielle-
ment M. Jeneroux comme député
libéral, mais aussi comme son nouveau
conseiller en matiére de partenariats
économiques et de sécurité.
Ensemble, ces trois transhumances
pourraient traduire un climat de ten-
sions internes chez les conservateurs
tout en illustrant la capacité du gou-
vernement libéral a attirer des élus
au-dela de ses rangs, dans un contexte
politique marqué par la recherche de
stabilité et d'influence parlementaire.
Un parlement en transition
La dynamique actuelle place Ottawa
dans une phase charniére. D’'un c6té,
Mark Carney consolide son autorité
et pourrait bient6t transformer un
gouvernement minoritaire en quasi-
majorité fonctionnelle. De Tautre,
Pierre Poilievre doit resserrer les rangs
et redéfinir sa stratégie pour éviter
queles fissures internes ne sélargissent.
A court terme, la stabilité parlemen-
taire semble favoriser les libéraux.
Aplus long terme, tout dépendra de
la capacité des conservateurs a se
réorganiser et a proposer une
alternative crédible face a un pre-
mier ministre qui, pour l'instant,
apparait en position de force.
La politique fédérale canadienne entre
ainsi dans une nouvelle séquence,
ou les mouvements individuels de
députés pourraient peser aussi lourd
que les élections elles-mémes.
Avec cette nouvelle arrivée de Matt
Jeneroux et ces deux autres députés,
le caucus libéral a Ottawa compte
désormais 169 élus, se rapprochant a
grande vitesse du seuil de la majorité
parlementaire.
Cependant, trois élections partielles
seront déterminantes, dont deux dans
la grande région de Toronto, afin de
pourvoir des circonscriptions consi-
dérées comme siires pour les libéraux,
laissées vacantes par les ex-ministres
démissionnaires Bill Blair et Chrystia
Freeland.
A cela s’ajoute que Iélection partielle
qui aura lieu a Terrebonne, au
Québec, rendue nécessaire par une
récente décision de la Cour supréme,
revétira ainsi une importance majeure
al'échelle nationale.
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[La santé des Ontariens face au
manque de suivi meédical

Une nouvelle étude menée a I'Université d’Ottawa révele que certains membres de la population
ontarienne privés de médecin de famille courent un risque de déces plus élevé que ceux bénéficiant

d’un suivi médical régulier.

Par Ndery Dione

Le manque de suivi régulier pourrait
rendre difficile la gestion des mala-
dies chroniques en augmentant
ainsi le taux de mortalité et constitue
un risque qui s’accentue encore
davantage chez les patients atteints
des difficultés persistantes liées a
leur santé.

Léquipe de recherche, dirigée par
le Dr Jonathan Fitzsimon, pro-
fesseur adjoint au département de
médecine familiale de la faculté de
médecine et chercheur clinicien a
I'Institut du Savoir Montfort, et
Antoine St-Amant, doctorant en
santé des populations, a analysé les
dossiers médicaux de plus de
12 millions d’Ontariens.

Leur objectif était de déterminer
dans quelle mesure le fait de ne
pas avoir de médecin de famille,
c’est-a-dire étre «sans médecin
traitant» et la durée de cette situa-
tion influencent la mortalité, les
colits des soins de santé et les
hospitalisations.

Les chercheurs ont démontré
I'impact négatif majeur de l'ab-
sence de médecin de famille. Leurs
conclusions sont sans équivoque.
Le risque de déces est 85 % plus
élevé chez les personnes qui n'ont
pas de médecin de famille que chez
celles qui en ont un depuis plus de
15 ans.

Et puis, les patients atteints de
maladies chroniques qui ont un
médecin de famille présentent
un risque de déces cing fois plus
élevé. Cependant, ce risque grimpe
a 12 fois plus élevé pour les patients
atteints de maladies chroniques
qui n'ont pas de médecin de
famille.

Les tendances observées en matiére
d’hospitalisations et de cofits de
santé confirment ces écarts. En
termes plus clairs, les patients
vulnérables sans médecin de
famille finissent par cotiter environ
deux fois plus cher au systeme
de santé que ceux bénéficiant d’'un
suivi continu.

«Nous savons que les soins continus
sont bénéfiques pour le bien-étre
des gens, mais nous avons été sur-
pris par l'ampleur des résultats
obtenus chez les personnes qui
n’ont pas de médecin de famille, en

particulier les patients vulnérables
et ceux qui souffrent de maladies
chroniques, dont I'état est bien pire
(...)», explique le Dr Fitzsimon,
étant lui-méme médecin de famille
dans la région de Renfrew, pres
d’Ottawa.

Ces spécialistes ont avancé
plusieurs hypothéses pour expli-
quer ces écarts. Pour eux, les
patients sans médecin traitant
pourraient chercher des stratégies
d’adaptation et des soins alternatifs
pour composer avec leur réalité
médicale.

Par contre, les nouveaux patients
sans médecin traitant auraient
tendance a retarder ou a refuser les
soins, tandis que ceux qui le sont
depuis longtemps se tournent vers
des cliniques sans rendez-vous,
des services durgence, l'autoges-
tion de leurs problémes de santé
ou encore vers d’autres profession-
nels comme des spécialistes et des
pharmaciens.

Du c6té politique, le gouvernement
provincial de I’Ontario s’est engagé
a mettre chaque membre de la
communauté ontarienne en rela-
tion avec un médecin de famille ou
une équipe de soins primaires d’ici
2029 grace a sa Loi sur les soins
primaires, ce qui est dailleurs salué
par le Dr Fitzsimon.

«Il faut féliciter le gouvernement de
I’Ontario d’avoir pris des mesures
pour remédier a ce probleme en

médecin de famille ou a une
infirmiére praticienne d’ici 2029.
Nos recherches soulignent que,
méme si I'acceés universel aux soins
primaires est un objectif louable, il
existe un groupe de patients sans
médecin traitant qui souffrent de
multiples maladies chroniques et
qui auraient tout a gagner d’une
intervention urgente, tant pour eux
que pour le systéme de santé dans
son ensemble», insiste-t-il.

adoptant une loi qui prévoit que
tous les Ontariens auront acces a un

Le Comité du R.O.C. tient a remercier tous
ses commanditaires pour leur appui.
Un merci spécial aux partenaires de catégorie platine, or et argent!
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On a de grandes idées
POUR VOUS FAIRE BRILLER!

i LENORD
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lenord.ca / vente@lenord.ca
705 372-1011
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~ Ftapes de pr:
1. Dans un bol, mélanger lafarine, le cacao, le
‘ laiten poudre, le bicarbonate, la cannelle et le sel.
2. Dans un autre bol, mélanger le beurre, la
cassonade, le sucre et la vanille au batteur
électrique. Ajouter les ceufs et mélanger
3minutes. A basse vitesse ou ala cuillére de bois,
‘ incorporer les ingrédients secs et 170 g (6 0z) du
chocolat.
3. ATaide d’une cuillere & créme glacée de
' 45 ml (3 c. asoupe), formerdes boules de pate et
les répartir sur une plaque de cuisson tapissée
d’un tapis de silicone ou de papier parchemin.
Ajouterle reste des morceaux de chocolat surles
boules de pate et déposer une demi-guimauve au
centre de chaque boule en pressant. Avec les
mains, refermer la pate légerement sur la
guimauve pour 'emprisonner, en reformant une
boule. Ecraser légérement les boules de pate.
Réfrigérer 2 heures ou congeler a cette étape, si
désiré

Ingrédients

225 g (1 1/2 tasse) de farine tout
usage non blanchie

50 g (1/2 tasse) de cacao, tamisé
25 g (1/4 tasse) de lait en poudre
2,5 ml (1/2 c. athé) de bicarbonate
de soude

1 ml (1/4 c. a thé) de cannelle
moulue (facultatif)
1ml(1/4c.athé) desel

170 g (3/4 tasse) de beurre non salé,
fondu et tempéré

160 g (3/4 tasse) de cassonade
30ml(2c.asoupe) de sucre

5ml (1c. athé) d’extrait de vanille

2 ceufs, tempérés

200 g (7 oz) de chocolat au lait,
haché grossierement

8 grosses guimauves, coupées en
deux

Fleur de sel (facultatif)

15 X

Votre journal local : ALLUME, CREATIF ET GENIAL!

JHEWVHO

Réponse du mot caché :

| 4. Placerla grille au centre du four. Préchauffer le four a 190 °C (375 °F). Tapisser une
deuxieme plague de cuisson d’un tapis de silicone ou de papier parchemin. 5. Répartir les
hiscuits surles plaques en les espagant.

6. Cuire au four, une plague a la fois, 8 minutes ou jusqu’a ce que les biscuits soient cuits
al'extérieur, mais encore mous au centre et que les guimauves soient Iégerement grillées, en
tournantla plaque & mi-cuisson. A la sortie du four, ajouter une pincée de fleur de sel surchaque
biscuit. Laisser refroidir complétement surla plaque.
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de l'épinette noire

LES MEDIAS DE L'EPINETTE NOIRE SONT A LA
RECHERCHE D’UN CONSEILLER PUBLICITAIRE
OU UNE CONSEILLERE PUBLICITAIRE.

ILs’agit d’'un poste permanent temps plein.

Résumé du poste

Cette personne est responsable de vendre les annonces publicitaires
qui seront diffusées sur les ondes de la radio CINN 91,1, le journal Le
Nord et les plateformes web. Sous la direction du directeur général,
la conseillere ou le conseiller publicitaire est responsable de la
sollicitation auprés de la clientéle. Elle ou il doit s’assurer que les
clients ou les clientes connaissent bien ce que la radio, le journal et
le web ont a offrir, et leur faire découvrir les avantages d’annoncer
dans ces différents médias, en plus d’étre en mesure de conseiller et
d’aider les gens dans leur planification de publicité.

Faites parvenir votre CV a Steve Mc Innis, directeur général,
smcinnis@hearstmedias.ca ou en personne au 1004, rue Prince.

0000O

RADIO-BINGO 2026

3 $/ carte

EN 2026, IL Y A AU MOINS 2000 $
EN PRIX A GAGNER!

Voici comment les parties seront jouées :

Ligne simple : 200 $ (les 4 coins ne comptent pas)
Lettre X : 300 $
Premiere carte pleine : 1000 $
Deuxieme carte pleine : 500 $

radio bingo

SAMEDI =5
11 h Eﬁ

Vous avez des informations a nous faire parvenir?
Contactez-nous a info@hearstmedias.ca

67, 15th Street
P.O. Box 1538
Hearst, ON
POL INO

OFFRE D’EMPLOI

COORDINATEUR (TRICE) DE BUREAU
POSTE A TEMPS PLEIN

Le Foyer des Pionniers est a la recherche d’un(e) coordinateur(trice)
de bureau compétent(e) dans la performance des diverses taches
associées a la paye, a 'embauche, a la rétention, a la gestion des
avantages sociaux et la gestion du systeme informatique pour la
formation. Elle assume aussi diverses fonctions de support et
administratives. Cette personne est caractérisée par I'autonomie,
I'initiative et un bon sens de l'organisation. Elle doit aussi étre
prédisposée au travail et aux interactions d’'un environnement de
résidents en besoin de soins de longue durée. Dans ses relations
interpersonnelles, elle doit se signaler par des qualités de
bienveillance et d’harmonie.

705 362-7086
E 705 372-2996

Qualifications et expérience

* Détention d’un dipldme collégial ou universitaire en ressources
humaines, administration de bureau ou des affaires ou autre
formation équivalente

» 2-3 années d’expérience dans le domaine de la paye

* Excellentes compétences organisationnelles, en
communication et en relations interpersonnelles

* Désignation PCP est un atout

* Bilinguisme oral et écrit est essentiel

Salaire :
Entre 56407 $ et 65391 $ selon les qualifications et I'expérience

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande
d’emploi au plus tard le 3 mars 2025 a 12 h a l'attention de :

Nathalie Morin, directrice générale
Foyer des Pionniers
67, 15° Rue, C.P. 1538
Hearst, ON
POL 1NO
Tél. : 705 372-2978
Fax : 705 372-2996
Courriel : nmorin@hearst.ca

Le Foyer des Pionniers est un employeur d’opportunité égale en termes
d’équité d’emploi et encourage les demandes pour ce poste par toutes
personnes intéressées et qualifiées. Toutes les demandes seront regues avec
intérét et seront traitées en toute confidentialité, mais seules les demandes
consideérées aux fins d 'une entrevue feront [’objet de contact.

GARDEZ
VOTRE

Canada

CANADA.CA/SANTE
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Les Mini Jacks 'emportent a Sudbury

Aussitot remis de leur victoire au tournoi Astérix-Obélix il y a deux semaines, la formation des Mini Jacks M9
participait a un autre tournoi, cette fois du c6té de Sudbury le weekend dernier pour le House League Classic

Par Guy Morin

En ouverture de tournoi vendredi
apres-midi, les Mini Jacks l'ont
emporté par blanchissage 3 a 0
devant les Sabres de Sudbury.
Sandrick Collin (2x) et Lucas
Gaudreault-Mitron ont inscrit les
buts des vainqueurs. En soirée, la
formation de Hearst 'a 4 nouveau
emporté par blanchissage, cette
fois 2 a 0 devant le Soo Peewee
Arena. Lucas Gaudreault-Mitron
et Sandrick Collin ont donné la
victoire aux Mini Jacks.

Samedi matin, les petits Hearstéens
l'ont tout d’'abord emporté 5 a 0 par
défaut, puis 2 a 0 en apres-midi face
au Thunder de Blind River. Mila

Cloutier et Sandrick Collin ont
marqué les buts de Hearst.

Dimanche matin, en demi-finale,
les Mini Jacks ont défait le North

o

2 N\
HARTPIONS 2=

Photo de courtoisie
Channel Lightning Blanc par la
marque de 6 a 2. Charles Laflamme
(2x), Miralie Fortier, Mila Cloutier,
Sandrick Collin et Lucas Gaudreault-

Mitron ont trouvé le fond du filet
pour I'équipe de Hearst.

En grande finale contre le Wolfpack
de Sudbury, les Mini Jacks ont fait
face a un peu plus d’adversité. Apres
une premieére période sans but, le
Wolfpack a pris les devants lors de
la deuxiéme période grace a un but
en désavantage numérique. Mila
Cloutier a par contre profité d'un
avantage numérique pour niveler la
marque 17 secondes plus tard.

Le Wolfpack a repris les commandes
du match en début de troisiéme
période, mais Charles Laflamme a
remis les pendules a I'heure en mar-
quant en désavantage numérique
avec un peu plus de cinq minutes a
faire au match.

Clest finalement Lucas Gaudreault-
Mitron qui viendra donner la
médaille d’'or a son équipe en
marquant le but victorieux avec
43 secondes a faire a la premiere

e Hearst Power Distribution Co. Ltd.

3 La Corporation de distribution électrique de Hearst
A 925 Alexandra Street, P.O. Bag 5000
]| Hearst, ON POL INO; Tél. : 705-372-2815

La Corporation de distribution ¢lectrique de Hearst qui fournit le service de
distribution électrique et d’eau a 2800 clients dans la ville de Hearst a une
possibilité d’emploi pour un(e) :

MONTEUR(SE) DE LIGNE
(Offre d’emploi permanent)

Sinécessaire, une formation sera offerte a la personne choisie afin de pouvoir
se certifier comme monteur(se) de ligne.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES :

* Installation et réparation de poteaux, de transformateurs, de fils ou autres
infrastructures électriques

* Installation et maintenance des compteurs électriques

» Débroussaillage et I’abattage d’arbre

* Taches connexes et administratives journalieres

* Doit étre disponible sur appel lorsque nécessaire

QUALIFICATIONS REQUISES :

» Expérience ou études postsecondaires dans le domaine électrique, de
télécommunications ou autre domaine connexe est un aout

* Permis de conduire valide (permis «DZ» un atout)

* Capacité de travailler en hauteur

» Bonnes connaissances informatiques

* Bilinguisme essentiel, ainsi que de bonnes habiletés en communication

* Capacité de bien travailler en équipe et de travailler indépendamment
lorsque nécessaire

Note : Etre détenteur d’une licence d’électricien 309A est un trés bon atout
pour le poste.

Le salaire et de nombreux avantages sociaux sont offerts selon la convention
collective (pour ce poste, le salaire horaire a temps régulier se situe entre
37,32 $ et 46,99 $/h). Les personnes intéressées doivent soumettre leur CV
au plus tard le 2 mars 2026, 16 h 30, a :

La Corporation de distribution électrique de Hearst
Sac postal 5000; 925, rue Alexandra
Hearst, ON POL 1NO
Courriel : jrichard@hearstpower.com
Attention : Jessy Richard

Nous remercions tous les répondants pour leur intérét a ce poste,
toutefois nous communiquerons seulement avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.

période de prolongation.

e Hearst Power Distribution Co. Ltd.

3 La Corporation de distribution électrique de Hearst
A 925 Alexandra Street, P.O. Bag 5000
]| Hearst, ON POL INO; Tél. : 705-372-2815

Hearst Power Distribution which provide electricity distribution services to
approximately 2,800 customers in the town of Hearst, has a job opportunity
fora:

POWERLINEMAN TECHNICIAN

(Permanent job position)

If necessary, training will be provided to the chosen candidate in order for
him/her to get Provincial certification as a fully licenced Powerline
Technician.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES :

* Install and repair hydro poles, transformers, wires and other electrical
infrastructure;

« Installation and maintenance of smart meters;

* Tree and brush clearing;

* Daily administrative and other related tasks;

» Must be available for emergency call-out.

QUALIFICATIONS :

e Qualifications or post-secondary
telecommunication or similar field;

* Valid Driver’s licence (« DZ » licence is an asset);

* Ability to work in heights;

» Must be computer literate;

* Bilingual is essential (French/English), with good communication skills;
* Must be able to work as team player and able to work independently when
needed;

Note : Holding 309A Electrician licence is considered a significant asset for
the position.

education in electricity,

The salary and numerous social benefits are offered as per the employee
Collective Agreement (for this job position, salary ranges from $37.32$ to
$46.99 per hour based on qualifications). Interested candidates must submit
their resume before March 2, 2026, 4:30pm, to:

Hearst Power Distribution Co. Ltd.
P.O. Bag 5000; 925, Alexandra St.
Hearst, ON POL 1NO
Email : jrichard@hearstpower.com
Attention : Jessy Richard

We would like to thank all respondents for their interest; note that we
will be contacting only those selected for an interview.
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Trois en trois pourle HLK M11

Par Guy Morin

La troupe de Jonas Norrie disputait
trois matchs a la maison le weekend
dernier et elle a eu la main
heureuse lors de chacun d’eux.

La premiére rencontre, face a
South Porcupine, s’est soldée par
une victoire convaincante de 7 a 1
des locaux. Ryan Champagne et
Noah Baillargeon ont inscrit deux
buts chacun dans la victoire. Les
autres filets appartiennent a
Olivier Lemieux, Zachary Mercier
et Cédric Lehoux. Zachary
Mercier et Noah Baillargeon ont
tous deux étés choisis joueur du
match.

Dans la seconde partie, Kayden
Birch a repoussé tous les tirs
dirigés vers lui pour enregistrer un
jeu blanc, alors que les siens ont
enfilé cinq buts contre le gardien
adverse. Cédric Lehoux, Ryan
Champagne, Zachary Mercier,
Olivier Lemieux et Noah Baillargeon
ont trouvé le fond du filet pour le
Rouge et Noir.

Dallas Sauder a pour sa part été
choisi joueur du match.

Lors de son troisiéme et dernier
match du weekend, le HLK Tl'a
emporté 4 a 2 devant les Chargers
de Cochrane. Ryan Champagne a

LES P°TITES ANNONCES

LOGEMENTS

APPARTEMENT de deux chambres
avec foyer au gaz naturel. 913 rue
Cessna. Contactez Roger Rousselle,
705 362-5690.

(ASF) APPARTEMENT (gargonniére)
chauffé, éclairé, laveuse et sécheuse
incluses. Pour personne seule,
mature et tranquille; stationnement,
pas d'animaux et non-fumeur. Prés
du centre-ville. 705 362-5690

APPARTEMENT (gargonniére)
chauffé, éclairé, laveuse et sécheuse
incluses. Pour personne seule,
mature; avec stationnement, au
709 rue Alexandra 705 362-5690

ESPACE A LOUER

5 BUREAUX SUR 2 ETAGES,
une salle de bain. 931 rue George,
Hearst ON POL 1NO 705 372-1932

/ "

inscrit un tour du chapeau et
Olivier Lemieux a complété le
pointage.

Kayden Birch a obtenu le titre de
joueur du match dans le camp des
Lumber Kings.

«Les jeunes ont vraiment bien
joué», de dire Jonas Norrie.
«Jeu collectif, passes de qualité
et acharnement; cest ce que je
retiens de nos trois matchs»,
conclut I'entraineur.

Le M11 jouera a nouveau a domicile
ce weekend alors qu'’il accueillera les
Eskimos d’Troquois Falls dimanche
a11h30et14h 30.

Photos de courtoisie

N NORD-ASKI

+$ Equipe de santé familiale
~J_/ Family Health Team

Offre d’emploi

Responsable du leadership clinique
(Mandat d’un an - 0,6 ETP, avec possibilité de permanence)

L’Equipe de santé familiale Nord-Aski (ESFNA) évolue dans un environnement
en transformation, marqué par 'augmentation des besoins en soins

primaires, la complexification des trajectoires cliniques et la nécessité d’assurer
une plus grande cohérence organisationnelle.

Afin de consolider la gouvernance clinique et de structurer nos processus dans
une perspective de qualité et de durabilité, nous créons un poste

stratégique de Responsable du leadership clinique.

Ce rble constitue un levier organisationnel visant a renforcer la cohérence des
pratiques, soutenir 'amélioration continue et accompagner I'évolution de

notre offre de services.

Il s’agit d’'une occasion unique de jouer un rble déterminant dans I'avancement
de I'excellence clinique et dans I'évolution de 'offre de soins primaires au

sein de TESFNA.

Apercu des responsabilités
Sous l'autorité de la direction générale, la personne titulaire du poste exerce un

leadership clinique transversal visant a renforcer la cohérence, la qualité et

la durabilité des services de soins primaires.

Elle contribue a la planification et a 'organisation des services cliniques, a la
structuration et a I'optimisation des processus transversaux ainsi qu’a
I'arrimage entre les différents programmes et professionnels. Elle soutient les
périodes de transition et d'implantation de nouveaux processus, tout en
identifiant les zones de risques ou d'inefficience et en proposant des solutions
structurantes.

Elle participe activement a la gouvernance clinique, notamment par la
coordination des mécanismes de qualité et I'appui a 'amélioration continue des
pratiques. A titre de référence clinique organisationnelle, elle favorise une
compréhension partagée des roles, soutient I'optimisation des champs de
pratique et contribue a une culture de collaboration interdisciplinaire.

Elle agit également comme conseillére stratégique aupres de la direction
générale sur les enjeux cliniques organisationnels.

Ce rble s’exerce sans gestion hiérarchique formelle et ne se substitue pas au
leadership médical.

Profil recherché

Qualifications requises

» Baccalauréat en sciences infirmiéres
» Membre en regle de 'Ordre des infirmiéres et des infirmiers de I'Ontario
» Minimum de cing années d’expérience cliniques, idéalement en soins
primaires ou communautaires
Habiletés recherchées
» Expérience en amélioration continue ou en gouvernance clinique
» Expérience en coordination ou en structuration de services
» Capacité démontrée a exercer un leadership d’influence
* Forte capacité d’analyse systémique
* Habiletés a mobiliser des équipes sans autorité hiérarchique
 Excellentes compétences en communication et en collaboration
Avantages et conditions
« Poste non permanent, 0,6 ETP (3 jours par semaine ou I'équivalent)
» Durée d’un an, avec évaluation du réle et possibilité de permanence
« Salaire : 50590,80 $ (0,6 ETP)
4 semaines de vacances
* 9 jours de congé de maladie
« 3 jours de congé mobile

Horaire habituel : trois journées par semaine, généralement de 8 ha 16 h
Lieux de travail : dans les locaux de 'Equipe de santé familiale Nord-Aski
Date d’entrée en fonction : dés que possible

Candidature

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur dossier de candidature
(incluant un CV et une lettre de présentation) par courriel, au plus tard le 18
mars, a 8 h, a I'attention de :

Sylvie Roy, directrice générale

Equipe de santé familiale Nord-Aski Family Health Team

dg@esfnaftht.ca

Veuillez noter ce qui suit :

L'ESFNA souscrit au principe d’équité en emploi et valorise la diversité. Nous
encourageons les candidatures de toutes les personnes qualifiées,

notamment celles issues de groupes sous-représentés.

Dans le cadre du processus de recrutement, certains outils technologiques,
incluant lintelligence artificielle, peuvent étre utilisés pour soutenir I'analyse des
candidatures. Les décisions finales demeurent toutefois prises par le comité de
sélection.

Le présent affichage vise un poste actuellement vacant au sein de
l'organisation. Une période probatoire de six (6) mois s’applique.

Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérét. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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Le HLK divise face a Iroquois Falls

Par Guy Morin

Le HLK d’Alain Rioux accueillait
la formation d’Iroquois Falls
dimanche, et inutile de dire que le
manque d’offensive a fait défaut
durant les deux matchs. Dans le
premier affrontement, le HLK a
inscrit deux maigres buts, mais
est tout de méme parvenu a 'em-
porter a l'arraché par la marque
de 2 a 1. Malik Picard a inscrit les
deux seuls filets des siens dans la
victoire.

Lors de la partie numéro deux,
l'attaque du HLK a été réduite au
silence, subissant une correction
de7a0.

VEHICLES |

e

Léquipe disputera ses derniéres
parties du calendrier régulier ce
samedi alors qu’il rendra visite aux

Gold Kings a South Porcupine.
Elle se préparera par la suite pour
les finales de ligue ainsi que le

|
> E‘“"’PUhIlque T

i ”EFOR M"E&Se

championnat NOHA qui aura lieu
au mois de mars.

Le HLK vient a bout des Gold Kings

Le HLK M18 disputait trois parties sur la route le weekend dernier. Il en a remporté deux, dont un
contre ses grands rivaux, les Gold Kings de South Porcupine.

Par Guy Morin

Pour un rare match du vendredi, la
troupe de Félix Morissette était
justement a South Porcupine pour
tenter de mettre fin a sa guigne
face aux Gold Kings.

Jacob Deschamps a tout d’abord
ouvert le pointage avec son dou-
ziéme but de la saison, lors d’'un
avantage numérique en premiere
période.

Les Gold Kings ont nivelé la marque
en deuxiéme, mais Deschamps a
redonné une priorité d'un but
aux siens, encore lors d’'un avan-
tage numérique, avant la fin de

Iengagement.

Deschamps a complété son tour du
chapeau en début de troisiéme
période, mais penser que les Gold
Kings seraient battus a ce point,
c’était mal les connaitre. Ils ont
inscrit trois buts pendant le
dernier tiers, dont un en avantage
numérique et un autre en dés-
avantage, pour prendre les devants.
Il aura fallu un but d’Antoine
Boissonneault, I’'as marqueur, avec
un peu moins de cinq minutes a
faire au match pour amener les
deux équipes en prolongation.
C’est finalement le capitaine Hugo
Silva, avec son 15¢ de la saison, qui

viendra trancher le débat 5 a 4 en
faveur du HLK avec 2:49 a faire en
prolongation.

Colton Gregory et Nicolas Gagnon
se sont partagé la tdche devant
le filet des Lumber Kings pour la
victoire.

Samedi, le HLK affrontait tout
d’abord les Cubs de Schumacher.
Olivier Lacroix (4¢) a profité d'un
avantage numeérique en premiere
période pour donner les devants
aux siens, puis Miguel Duquette
(3%) a doublé T'avance du HLK
avant la fin de 'engagement.

Cody Gratton (4°) et Jacob
Deschamps (15°) ont porté 'avance

a quatre buts pour le Rouge et Noir
en deuxieme. Personne n’est par-
venu a compter en troisiéme.
Marque finale, donc : blanchissage
de 4 a 0 pour le HLK qui va au
dossier de Nicolas Gagnon.

Lors du troisieme match du week-
end, les Lumber Kings ont subi
une rare défaite face aux North
Stars de Timmins par la marque de
2 a 1. En retard par deux buts en
fin de troisieme période, le Rouge
et Noir a évité le blanchissage
grace au but d’Antoine Boissonneault
en avantage numérique, avec un
peu plus de cinq minutes a faire au
match.

La défaite est allée au dossier de
Colton Gregory.

Le HLK est en congé ce weekend,
il disputera ses prochaines parties
a Iroquois Falls le 7 mars
prochain.

La plscme et

notre bien-etre

www.lenord.ca/abonnez-vous

(Ndery Dione) Il y a de cela deux semaines, I’Ecole secondaire
catholique de Hearst accueillait le tournoi sénior féminin de
volleyball. I’équipe féminine de volleyball de I’établissement
local était trés performante, mais également elle a su se
distinguer tout au long de la compétition.

Photo : Ecole secondaire catholique de Hearst/Facebook
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SUIVEZ GILLES PELOQUIN DANS LE JOURNAL LE NORD TOUS LES JEUDIS
Bilan de la derniére semaine, statistiques, commentaires de I’entraineur et analyses

. FAITES PARTIE DE LA GANG, TOUS DERRIERE LES JACKS!

Pour la cinquieme fois en 2025-2026, MATE

est parmi les trois étoiles de la LHIJNO

La Ligue de hockey junior du Nord de I'Ontario a annoncé ce lundi que les attaquants Mathieu
Comeau (Lumberjacks de Hearst) et Mason Walker (Cubs de Sudbury), ainsi que le gardien de but
Cole Vreugdenhil (Voodoos de Powassan) ont été nommés les trois étoiles de la derniére semaine, se
terminant le dimanche 22 février 2026.

Par Gilles Péloquin

A NOTER QUE... Le capitaine de
I'Orange et Noir en est a une cin-
quiéme nomination en 22 semaines
cette saison dans la LHJNO pour ce
qui est de la sélection des TROIS
ETOILES. Premiére étoile lors des
semaines nos 3 et 22, deuxiéme
étoile lors de la semaine no 4 et
troisieme étoile des semaines 10 et
16. 1l est sans contredit 'attaquant
de I'heure dans le circuit Mazzuca.
Premiére ETOILE

Mathieu Comeau, attaquant des
Lumberjacks de Hearst — La
semaine derniére, ce vétéran des
Lumberjacks a franchi une étape
importante en devenant le
10¢ joueur de Thistoire de la
LHJNO a accumuler plus de
300 points en carriere. Mathieu
Comeau, agé de 20 ans, a inscrit
cinq buts au total durant cette
période, contribuant ainsi a trois
victoires des Lumberjacks et per-
mettant a son équipe de prolonger
sa série de victoires consécutives

CLASSEMENT SAISON 2025-2026

Selon la LHJNO, 26 FEVRIER 2026

1 X - Greater Sudbury Cubs
- Hearst Lumberjacks

- Timmins Rock

- Powassan Voodoos

- Soo Thunderbirds

- Espanola Paper Kings

7 g X-

8 @ Kirkland Lake Gold Miners

Soo Eagles

9 Q‘ Blind River Beavers

10 H& Iroquois Falls Storm

1 @ French River Rapids

a 12, un record dans le circuit
Mazzuca. Parmi ces victoires, on
compte un but victorieux impres-
sionnant en prolongation samedi
contre Kirkland Lake. Ancien
joueur des Kapuskasing Flyers
de la Ligue de hockey des moins de
18 ans du Grand Nord, Mathieu
Comeau domine actuellement le
classement des pointeurs de la
NOJHL cette saison avec 88 points,
tandis que ses 302 points au total
le placent au neuviéme rang de
I'histoire de la ligue.

Deuxiéme ETOILE
Mason Walker, attaquant des
Cubs de Sudbury — Ce jeune espoir
de 17 ans a notamment récolté
six passes décisives, un sommet
cette saison dans la ligue, lors
d’'une victoire contre Timmins et

Capture d'écran : Lumberjacks/web
GP W L

45 35 6 2 2 | 714 2

46 31 12 0 3

45 30 12 1 2

69
65
63
45 27 14 2 2 58 1
46 24 18 1 3 52
46 21 22 2 1 45
47 15 26 0 6 36
47 14 29 0 4 32
46 13 28 2 3 31 2

47 4 42 0 1 9 1

a cumulé huit points en deux
victoires avec Sudbury. Mason
Walker a été inscrit au pointage
pour six matchs consécutifs, ainsi
que lors de 16 de ses 17 derniéres
sorties, et de 22 de ses 24 der-
niéres parties. De plus, pendant les
29 matchs ou il a enregistré au
moins un point, les Cubs ont affiché
un bilan exceptionnel de 26-0-1-2.
Ancien joueur vedette de la
GNUI18HL avec son équipe locale,
les Wolves U16 AAA de Sudbury,
Walker occupe le cinquiéme rang
des meilleurs pointeurs de la
LHJNO cette année avec 71 points
en seulement 32 matchs.
Troisi¢éme ETOILE

Cole Vreugdenhil, gardien des
Voodoos de Powassan — Il a
disputé trois matchs a l'extérieur
en moins de 48 heures, menant son
équipe a deux victoires et une courte
défaite (2-1), ce qui permet au
Voodoos de se rapprocher de I'avan-
tage de la glace au premier tour des
séries éliminatoires. Plus jeune gar-
dien de but non affilié de la ligue, ce
jeune homme de 16 ans, originaire

Photo : Lumberjacks/web

de Hannon en Ontario, a affiché
une solide moyenne de 1,35 but
encaissé par match la semaine
derniére, assortie d’'un pourcentage
d’arréts de 0,952. Issu du systeme
U16 AAA des Halton Hurricanes,
Vreugdenhil est a une victoire du
leader du circuit Mazzuca en termes
de victoires pour un gardien de but
de premiére année avec 12, et est
deuxiéme parmi les recrues en
termes de GAA et de SV% a 2,87
et 0,918 respectivement.

AU [:ENTHE RE[:FIEATIF CLAUDE-LAROSE
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PLUS QUE DEUX MATCHS EN FEVRIER pour

la troupe de Guy Losier

Il ne reste plus que deux affrontements en février 2026 pour les
protégés de Guy Losier. D’abord, cette fin de semaine, vendredi a
19 h, les Jacks auront la visite attendue des champions en titre
dans le circuit Mazzuca, les Cubs de Sudbury. Les visiteurs
totalisent 75 points en 45 joutes, au premier rang de la ligue, et

Voodoos de Powassan, une pre-
miére fois depuis le 21 janvier
dernier lors d’'une victoire de 5 a 4
des Jacks ici méme a Hearst. Par la
suite, en mars 2026, les Jacks vont
jouer leurs six derniers matchs sur
«la route» pour cloturer entre le 6
et le 15 mars prochain leur saison

Pendant ce temps, face 8 Powassan
en saison 2025-2026, il s’agit d'une
troisieme rencontre. Chacun
revendique un triomphe : les

Voodoos 4 a 3 chez eux en octobre
dernier et récemment, le 21 jan-
vier, les locaux ont savouré une vic-
toire de 5 a 4 contre les Voodoos.

avec sept joutes au «compteur» cette saison.

Par Gilles Péloquin

Léquipe championne des deux
dernieres saisons dans le circuit
Mazzuca est sur une poussée de
neuf gains, aucun revers a la
réguliére et une défaite en prolon-
gation pour une «récolte» de
19 points sur une possibilité de 20.
Les Lumberjacks ont a ce jour fait
«mieux» avec dix gains en dix
matchs pour 20 points de classe-
ment. Dans les faits, depuis le
18 janvier dernier, I’Orange et Noir

revendique douze victoires conséc-
utives et la «satisfaction» du deux-
iéme rang dans le circuit Mazzuca,
quatre points devant le Rock de
Timmins (69 versus 65), a seule-
ment cinq points du ler rang et de
Sudbury avec deux parties en main
sur ces derniers d’ici la mi-
mars 2026.

Neuvieme et dernier match en
février, déja un 26e et dernier a «la
maison» ce samedi 28 février a
19 h avec la visite au Centre
récréatif  Claude-Larose  des

actuelle avec des joutes contre les
Soo Eagles (6 mars), Blind River
(7 mars), les Soo Thunderbirds
(8 mars), Powassan (13 mars),
French River (14 mars) et finale-
ment Kirkland Lake le di-
manche 15 mars en matinée.

Cette saison, jusqu’ici, face aux
Cubs de Sudbury, la fiche des Lum-
berjacks est de deux gains et un re-
vers. Victoiresde6a2etde6a5a
l'aréna McIntyre de Sudbury en
septembre et octobre 2025, puis re-
vers de 6 a 2 a Hearst le 17 janvier.

Photo : Lumberjacks/web

Saviez-vous que les joueurs des Lumberjacks

Les Cubs, les Lumberjacks et le Rock figurent
toujours dans le classement de 1a LCHJ

Par Gilles Péloquin

Les Cubs de Sudbury, les Lumberjacks de Hearst et le Rock de Timmins,
les trois premieres équipes au classement général de la LHINO figurent
toujours a celui des 25 meilleurs clubs de la Ligue canadienne de hockey
junior A qui regroupe 116 équipes au Canada, et ce, apres 22 semaines
d’activité.

Les Nationals de Rockland (CCHL) termineront le mois de février toujours
au premier rang du classement Top 20 de la Ligue canadienne de hockey
junior. Avec un bilan de 44-3-0-0, le meilleur de la CJHL, les Nationals ont
remporté le titre de la saison réguliere de la Ligue de hockey du centre du
Canada et seront la téte de série numéro 1 lors des prochains matchs
éliminatoires.

Les Nighthawks de Niverville (MJHL) sont classés n° 2 dans les listes,
compilées par un service de recrutement indépendant. Niverville domine
le classement de la Ligue de hockey junior du Manitoba, qui compte
13 équipes, avec une fiche de 43-6-1-0. Les Patriots de Toronto (OJHL)
grimpent a la troisiéme place. Tres compétitifs tout au long de la saison dans
la Ligue de hockey junior de I'Ontario, les Patriots occupent la premiére
place du classement général de 'OJHL avec une fiche de 45-8-0-1.

Au quatrieme rang se trouve le College Francais de Longueuil (LHJAAAQ).
Longueuil continue de dominer la Ligue de hockey junior AAA du Québec
avec une fiche de 37-6-0-1. Pendant ce temps, une autre équipe de la MJHL,
les Pistons de Steinbach, complete le Top 5 cette semaine. Steinbach affiche
un solide bilan de 41-8-2-0 depuis le début de la saison.

Voici le classement actuel des 20 meilleures
équipes de la CJHL en date du 23 février 2026

L’EQUIPE (LIGUE) (SEMAINE PRECEDENTE)

1. Nationals de Rockland (CCHL) (1)

2. Nighthawks de Niverville (MJHL) (2)

3. Patriots de Toronto (OJHL) (4)

4. Collége Francais de Longueuil (LHJAAAQ) (3)

5. Pistons de Steinbach (MJHL) (6)

7. Cubs de Sudbury (LHJNO) (7)

13. Lumberjacks de Hearst (LHJNO) (18)

MENTION HONORABLE : 22. Rock de Timmins (LHJNO)

s'imposent cette saison dans la LHINO?

Par Gilles Péloquin

Le capitaine de I’Orange et Noir,
n° 17 Mathieu Comeau, est vérita-
blement le joueur par excellence a
trois semaines de la fin de la sai-
son 2025-2026 dans la LHJNO
avec notamment cinq sélections
parmi les trois étoiles et meilleur
marqueur actuel du circuit Maz-
zuca avec 88 points, deux de mieux
que Nolan Newton de Sudbury (86
points). Deux autres Jacks vont
aussi trés bien, avec les 3e et
4¢ places dans la ligue : Cameron
Menard et Chase Thompson ayant
respectivement 75 et 72 points.
Parlant de l'attaquant Cameron
Menard, le no 21 des Jacks, il
domine toujours la LHJNO avec
40 buts en 46 joutes et 75 points,
au troisieme rang des marqueurs.
Il devance actuellement Nolan
Newton et Owen King, tous deux
des Cubs de Sudbury avec 37 et
35 filets en 45 joutes.

Au niveau des mentions d’aide,
Mathieu Comeau est dans «une
classe a part» avec 60, onze de plus
que son plus sérieux rival avec huit
matchs a jouer, soit Nolan Newton
de Sudbury (49 aides) qui se
trouve juste devant Chase Thomp-
son au troisieme rang avec
48 mentions d’aide.

Merci spécial a un auditeur de la
radio CINN 91,1 et aussi lecteur
assidu de votre journal Le Nord,
M. Bruno Chabot de Hearst, qui
nous informait durant la quinzaine

des Jeux olympiques a Milan-
Cortina d’Ampezzo que le joueur
Thomas Harley d’Equipe Canada
(hockey) est le frére d'un ancien
des Lumberjacks, Greg Harley, a
Hearst durant la saison 2022-
2023.

Chez les gardiens de but, la plus
récente acquisition des Jacks du-
rant les Fétes, le cerbére no 50
Jack Helkie, codomine toujours la
LHJNO avec trois blanchissages
depuis le début de la saison 2025-
2026, a égalité avec Derrick Cham-
pagne de Powassan. Jack Helkie
détient aussi le troisiéme meilleur
pourcentage d’arréts du circuit
Mazzuca avec ,923, tout juste der-
riere Nathan Maguire (,927) et
lactuel meneur, le gardien
Frédéric Cousineau de Timmins
ayant un taux d’efficacité de .932.
Deux nouveaux cerbéres sont a
Hearst depuis décembre dernier;
cest tout a Pavantage des Lumber-
jacks et de l'entraineur-chef Guy
Losier. D’abord, Jack Helkie cu-
mule un excellent dossier de
15 gains, 10 revers a la réguliére et
deux défaites en prolongation
jusqu’ici cette saison, avec une
moyenne de 3,32 et 1,554 minute
devant le filet local. L'autre cer-
bere, le no 31 William Stonehouse,
en dix rencontres a un excellent
«dossier» avec huit victoires sur
10 parties devant le filet de I'Or-
ange et Noir, une moyenne de 2,82
en 596 minutes de jeu dans la
LHJNO et un jeu blanc a sa fiche.
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Mathieu Comeau, qui d’autre, dans une victoire
importante des Jacks en prolongation

Un but spectaculaire de Mathieu Comeau, a 3:42 de la prolongation, a fait la différence alors que les
Lumberjacks avaient résisté a un solide effort des Gold Miners de Kirkland Lake avant de finalement
Iemporter pour leur 12e victoire consécutive dans la Ligue de hockey junior du Nord de I'Ontario
samedi soir dernier. Il s’agissait dun match disputé au Centre récréatif Claude-Larose devant

593 spectateurs, la meilleure assistance de février jusqu’ici a Hearst.

Par Gilles Péloquin

La premiére période, intense et
rythmée, s’est déroulée sans
but, les équipes regagnant leur
vestiaire respectif toujours a la
recherche du premier filet de la
soirée. Au cours de la deuxieme
période, Chase Thompson des
Lumberjacks a récupéré une
rondelle libre le long de la bande
et I'a transportée au filet des Gold
Miners ou il a réussi a la glisser
derriére le gardien, Glen McInnes.
Profitant de leur infériorité numé-
rique, Cole Miller de 'Orange et
Noir a réalisé une action décisive

qui a permis a l'équipe locale
de lancer une contre-attaque a
deux joueurs, Cameron Menard
concluant un rapide jeu «une-
deux» avec Mathieu Comeau pour
son 40e but de la saison, un record
dans la ligue, a 13:14. Kirkland
Lake a finalement trouvé «une»
faille dans la défense du gardien
Jack Helkie grace a une mise au
jeu ou Jeremy Schoenborn a glissé
la rondelle entre ses jambiéres
en fin de séance. Cependant, la
formation de lentraineur-chef
Guy Losier a répliqué avant la fin
de la deuxiéme période lorsque Ty
McKay a fait une passe en zone

adverse que Julien Trudel a captée
et dirigée derriére le gardien Glen
MecInnes de Kirkland Lake trois
secondes avant la fin de la période.
Les Gold Miners se sont
rapprochés des Jacks en milieu de
troisiéme période pendant une
double supériorité numérique, a
cinq contre trois, lorsque Nathan
Harper s’est dégagé le long de
la rampe en zone adverse et a
décoché un tir en pleine lucarne,
coté cour, sur le gardien Jack
Helkie a 9:13 pour porter la
marque a 3 a 2 Jacks. Puis, deés la
remise au jeu, alors que les Gold
Miners bénéficiaient toujours de

Premier jeu blanc avec les Lumberjacks pour
William Stonehouse face au Storm d’Iroquois Falls

Par Gilles Péloquin

Photo : Lumberjacks/web

Le gardien des Lumberjacks de
Hearst, William Stonehouse, a
réalisé son premier blanchissage
dans la Ligue de hockey junior du
Nord de I’Ontario, tandis que le
capitaine, Mathieu Comeau, a
franchi une étape importante en
fin de match, contribuant a une

victoire de 3-0 contre le Storm
d’Iroquois Falls vendredi soir
dernier a laréna Jus Jordan,
devant 501 spectateurs.

Les Jacks ont également remporté
une 1lle victoire consécutive
depuis le 18 janvier dernier et une
septiéeme en huit affrontements
cette saison contre le Storm.
L'Orange et Noir a inscrit le
premier but de la soirée au milieu
de la premiére période lorsque le
défenseur Cole Miller s’est faufilé
en zone ennemie et a pris victo-
rieusement une passe précise de
Luc Warner, la logeant la rondelle
derriere le gardien partant du
Storm, Lucas Cardiff-Bilodeau.
Lors de la seconde période, le
match tres serré s’est poursuivi
avec les solides efforts défensifs
des deux clubs. Finalement,
I'Orange et Noir menait encore
1-0 apres 40 minutes.

Au cours du troisieme tiers, les

visiteurs ont renforcé leur avance
a six minutes de la fin lorsque
Hugo Allard s’est précipité dans la
zone d’Iroquois Falls et a provoqué
une perte de possession du disque
qu’il a utilisé pour servir Nathan
Seed. Celui-ci s’est présenté dans
I'enclave et d’'un tir du poignet
précis a réussi un but opportun
qui a trompé le cerbere Cardiff-
Bilodeau.

Les Lumberjacks ont ensuite
scellé la victoire dans les derniers
instants de la partie lorsque Julien
Trudel a envoyé un tir lointain
contre la bande dans un filet
désert pour un but en infériorité
numérique. Grace a sa passe
décisive sur ce but, Mathieu
Comeau a franchi une étape
impressionnante en devenant
seulement le 10° joueur de
I'histoire de la LHJNO a atteindre
le plateau des 300 points en
carriere.

lavantage d'un homme sur la
patinoire, Cayden Kowal a marqué
le but égalisateur depuis le cercle
de mise en jeu gauche. Ce sont
donc deux buts des visiteurs a six
secondes d’intervalle, pendant des
pénalités cotiteuses chez les Lum-
berjacks : Luc Warner a 7:18 et
Chase Thompson a 7:53, chacun
pour coup de baton élevé. Clest
maintenant 3 a 3 dans ce match, et
on ira en prolongation.

Dans la quatrieme période de jeu,
le capitaine des Jacks, Mathieu
Comeau, a offert la victoire a son
équipe grace a un effort splendide.
Le n° 17 a controlé une passe de
Cole Miller, puis a contourné un
défenseur avant de placer d'un
revers précis la rondelle entre
les jambiéres du gardien Glen
MeclInnes venant conclure le match
a la faveur des locaux pour un
12¢ gain de suite depuis le
18 janvier dans le circuit Mazzuca.
Ce  résultat permet aux
Lumberjacks de maintenir leur
série de victoires et d’améliorer
leur bilan de la saison 2025-2026,
en 44 parties, a 33 gains et huit
revers a la réguliere ainsi que trois
échecs en prolongation. Ils ont
cependant encore huit parties a
jouer d’ici la mi-mars, dont deux a
domicile ce dernier weekend de
février, soit Sudbury le vendredi
27 février et Powassan le samedi
28 février, chaque fois a 19 h au
Centre récréatif Claude-Larose.
L'équipe de Guy Losier compléetera
sa saison en mars. Entre le 6 et le
15, pas moins de six parties
devront étre disputées, toutes sur
la route, de Sault Ste. Marie MI
(Eagles) a Blind River, Sault Ste.
Marie ON (Thunderbirds), Powas-
san, French River et Kirkland
Lake, avant d’amorcer les séries
éliminatoires au Centre récréatif
Claude-Larose le weekend du 20
au 22 mars prochain.

NE MANQUEZ RIEN DES LUMBERJACKS!
SPORTIVEMENT VOTRE avec citles «eio» Péioquin
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Toute P’actualité sportive locale et nationale, en direct chaque semaine!
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Ouvert du lundi au mercredi de 9 h a 17 h. Jeudi et vendredi de 9 h a 20 h. Samedi de 10 h a 17 h. Ouvert sur ’heure du midi.




